
Concello de San Sadurniño

Expediente núm.: 641/2025
Resolución con número e data establecidos á marxe
Procedemento: PEL 2026
Data de iniciación: 15/10/2025

ACTA DE VALORACIÓN DE MÉRITOS

En SAN SADURNIÑO, a 23 de abril de 2026.

Reunidos no Concello de San Sadurniño, ás 08:45 horas, os integrantes do Tribunal calificador, que se 
constitúe para a valoración dos méritos alegados e aportados polos aspirantes para cubrir unha praza  
de persoal laboral temporal de PEÓN e unha praza de persoal laboral temporal de CHOFER ao abeiro 
do Plan de Emprego Local 2026 neste Concello, son:

Cargo Identidade

Presidente Mª Ángeles Rodríguez Alves

Vogal Roberto Lindín Novo

Secretaria Olalla Alvarez de Neyra Martinez

Transcríbense, a efectos de guía, os criterios de valoración establecidos polas bases:

1.- Experiencia profesional (ata un máximo de 3 puntos)

Por  cada  mes  traballado  na  Administración  pública  ou  empresa  privada  a  xornada  completa,  
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,1 puntos por mes,  
ata un máximo de 3 puntos.

A experiencia laboral para ser valorada deberá estar debidamente xustificada mediante certificado de  
servizos  prestado  na  administración  ou  contratos  de  traballo  acompañados  obrigatoriamente  do 
informe de vida laboral. A falla dalgúns deste documentos (o contrato ou informe de vida laboral para 
os servizos en entidade privada ou pública se non se aporta certificado de servizos) determinará a non 
valoración da experiencia laboral alegada.

2.- Formación (ata un máximo de 3 puntos)

Por teren rematado favorablemente programas de capacitación, formación e integración no mundo 
laboral organizados ou financiados polas Administracións públicas, con relación co posto de traballo 
ao que se opta, 2 puntos (acreditarase mediante presentación dos diplomas ou documento acreditativo  
da realización das actividades formativas).

Por cada curso directamente relacionado coas funcións propias do traballo a desenvolver, realizado por 
calquera organismo oficialmente homologado:

 Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,10 puntos
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 Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,25 puntos

 Por cada curso de 101 a 299 horas: 0,50 puntos

 Por cada curso de máis de 300 horas: 1 punto

Os cursos  que  non acrediten  unha  duración  mínima de  10  horas  descartaranse  da  puntuación.  A 
puntuación máxima que se pode acadar neste apartado de formación é de 3 puntos.

A formación alegada acreditarase mediante as copias ou orixinal dos títulos ou certificados nos que  
conste o número de horas de duración e deberán ser impartidos pola Administración ou por centros  
legalmente autorizados ou debidamente homologados.

3.- Circunstancias socioeconómicas (ata un máximo de 4 puntos)

Valoraranse  as  circunstancias  persoais  de  cada  persoa  aspirante  con  1  punto  por  cada  unha  que  
concorra, ata un máximo de 4 puntos:

- Presenza de menores.

- Insuficiencia de ingresos familiares (menos de 300€/mes de renda per cápìta).

- Desemprego das persoas que forman a unidade familiar.

- Situación de paro de longa duración (máis de 12 meses).

- Situación de especial risco de exclusión.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que teñan recoñecida pola Administración competente  
unha discapacidade nun grao  igual  ou  superior  ao 33% (acreditarase  mediante  a  presentación  do  
certificado).

As  persoas  aspirantes  que  non  figuren  empadroadas  no  Concello  de  San  Sadurniño  presentaran 
necesariamente informe dos servizos sociais dos seus respectivos concellos, e tamén presentarán o  
informe  os  empadroados  no  concello  de  San  Sadurniño  cando  non  teñan  aberto  expediente  nos 
Servizos  Sociais  deste  concello.  De  non  presentaren  dito  informe  non  se  valorarán  estas  
circunstancias.

A continuación,  analízase  polos  membros  do  tribunal  a  documentación  presentada  e  outórgase  a  
puntuación correspondente:

PRAZA DE CHOFER

CANDIDATO/A EXPERIENCIA FORMACIÓN CIRCUNSTANCIAS 
SOCIOECONÓMICAS

TOTAL

Manuel Javier 
Lomba Cabanelas

0,00 1,70 1,00 2,70

Ignacio Couce 
Aneiros

0,50 0,25 0,00 0,75

PRAZA PEÓN/A

CANDIDATO/A EXPERIENCIA FORMACIÓN CIRCUNSTANCIAS 
SOCIOECONÓMICAS

TOTAL

Pablo Lapido 
Doldán

3,00 3,00 0,00 6,00
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María 
Concepción 
López Rodríguez

3,00 1,40 0,00 4,40

Marcial Hermida 
Barro

3,00 0,35 1,00 4,35

Manuel Javier 
Lomba Cabanelas

0,00 2,70 1,00 3,70

Manuel Beceiro 
Rodríguez

1,20 1,00 0,00 2,20

Ígor García 
Belerda

0,00 0,10 1,00 1,10

María de la Cruz 
Álvarez Díaz

0,00 0,00 1,00 1,00

Finalizada a avaliación,  establécese un prazo de TRES DÍAS HÁBILES dende o día  seguinte de  
publicación da presente acta no taboleiro de anuncios e na sección de transparencia da sede electrónica  
municipal  para  posibles  reclamacións  ou  alegacións.  Presentadas  as  mesmas,  no  seu  caso,  serán  
resoltas polo tribunal e, de non presentarse reclamacións, proponse a contratación de D. Manuel Javier 
Lomba Cabanelas na praza de CHOFER  e D. Pablo Lapido Doldán na praza de PEÓN por seren os 
aspirantes con maior puntuación, conformando o resto das persoas aspirantes, pola súa orde de nota, 
unha lista de agarda para casos de renuncia ou substitución durante o tempo de contratación.

Sendo as 10:30 horas, a Sra. Presidenta levanta a sesión.
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