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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SAN SADURNINO

Bases reguladoras do procedemento de seleccion de dous postos de traballo temporal a tempo completo no marco do Programa de subven-
ciéns da Deputacion Provincial da Coruna (PEL-CONCELLOS/2026)

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL A TEMPO COMPLETO, A
CONTRATAR AO ABEIRO DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E
SERVIZOS MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA NO ANO 2026 (PEL-CONCELLOS/2026)

Por Resolucion de Alcaldia nimero 95/2026 de 9 de marzo acordouse aprobar a convocatoria e a aprobaciéon das
Bases reguladoras do procedemento de seleccion de persoal laboral temporal a tempo completo, a contratar ao abeiro
do programa de subvencions a contratacién de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da
provincia da Coruna no ano 2026 (PEL-CONCELLOS/2026).

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 POSTOS DE TRABALLO AO ABEIRO DAS BASES REGULA-
DORAS DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS
MUNICIPAIS DOS CONCELLOS DA PROVINCIA DA CORUNA NO ANO 2026 (PEL-CONCELLOS/2026)

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases € marcar os criterios de seleccion de traballadores e traballadoras para cubrir dous
postos de traballo temporal a tempo completo no marco do Programa de subvenciéns da Deputacién provincial ao abeiro
do PEL-CONCELLOS/2026.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS

Consonte co establecido na base 3.3 das bases reguladoras da subvencion para este Programa, os concellos adheri-
dos ao este poderan realizar as contratacions ao abeiro da convocatoria PEL-CONCELLOS na modalidade de contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, asignandolles os cédigos 405 cando a contratacion sexa a tempo completo.

As caracteristicas das prazas e as funcions do persoal que se pretende contratar serian:

- Chofer — especialista 1?: contratariase 1 chofer, cunha duracién de seis meses e medio, a tempo completo, para guiar
0s camioéns municipais, de recollida de residuos, asi como maquinaria agricola, de cara a tarefas de roza e limpeza de vias
municipais. Os conceptos salariais brutos mensuais do posto, coas pagas extras prorrateadas, sera de 1.891,23 euros.

- Pedn/peoa especialista 22: contratariase 1 peén ou peoa, cunha duracion de seis meses e medio a tempo completo,
para realizar tarefas de recollida e tratamento primario dos diferentes tipos de residuos recollidos, asi como na limpeza
viaria municipal e obras no sistema de abastecemento de auga. Os conceptos salariais totais brutos mensuais do posto
incluida a paga extras prorrateada, sera de 1.684,88 euros.

TERCEIRA.- REQUISITOS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder tomaren parte no proceso de seleccion sera necesario que as persoas aspirantes relnan 0s seguintes
requisitos:

- Ter a nacionalidade espanola e ser maior de 16 anos, con idade non superior & de xubilacidon, sen prexuizo do dis-
posto na legalidade vixente para o acceso dos nacionais dos Estados membros da UE, asi como das persoas estranxeiras
residentes en Espana.

- Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions publicas, nin
estar en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial
para exercer funciéns similares as das presentes bases. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacién equivalente nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das correspondentes funcions.
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- Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante non ocupada e estar

disponible para o emprego. Este requisito debe cumprirse tanto no momento da seleccién, coma no da formalizacién do
contrato.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais dos requisitos do punto anterior, en aplicacion ao disposto no punto 3.2. das bases do Programa de subven-
ciéns a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos da provincia da Coruia, as
persoas aspirantes deberan estar incluidas nalgunha das seguintes situaciéns de exclusién laboral:

SITUACION DE EXCLUSION LABORAL DOCUMENTACION A ACHEGAR

Mulleres

Maiores de 45 anos Fotocopia do DNI

Menores de 30 anos

Persoas desempregadas de longa duracién (persoas que leven un minimo dun ano

L . . Informe de Vida Laboral actualizado
inscritas como demandante de emprego nos servizos publicos de emprego)

Certificado de minusvalia, expedido pola administracién competente e vixente na

Persoas con discapacidade, que tefian recofiecida un grao igual ou superior ao 33% S X
P 4 grao ig P ° | data da publicacion da convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego

Persoas en fogar monoparental/ monomarental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions Informe dos servizos sociais municipais do concello de orixe
socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

*Por outra banda, no caso do posto de pedn ou peoa especialista 22 sera imprescindible que a persoa a contratar estea
capacitada para traballar con rozadora de fio.

QUINTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Quen desexe participar no proceso de selectivo debera presentar instancia dirixida ao Alcalde do Concello de San
Sadurnino, segundo o modelo normalizado que se une és presentes bases (Anexo |) e que estara a disposicion das persoas
interesadas nas oficinas municipais e na paxina web do Concello de San Sadurnino (https://sansadurnino.gal/).

0 prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anun-
cio da convocatoria no BOP da Coruna, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, a través da sede electrénica do mesmo
e nos lugares e na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

A instancia unirase a seguinte documentacion:

- Copia do DNI

- Copia do permiso de conducir: C (no caso de choéfer— especialista 12 ) e B (no caso de pedn/peoa especialista 272)

- Informe de vida laboral e copia dos contratos de traballo ou, no caso de servizos en administracions publicas, certifi-
cado que acredite 0s mesmos.

- Xustificaciéon documental na que quede debidamente acreditado o cumprimento dos requisitos xerais e especificos
establecidos nas bases 3% e 4°.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, confeccionarase a listaxe de aspirantes admitidos e excluidos,
determinandose a publicidade da mesma.

Dito anuncio e os restantes derivados deste proceso de seleccidn, publicaranse no taboleiro de anuncios na paxina web
do Concello, sen prexuizo, da sua difusion por outros medios que o concello estime pertinentes.

De non presentar a solicitude presencialmente ou na sede electrénica do concello, as persoas interesadas remitiran
unha copia da instancia ao enderezo electrénico: correo@sansadurnino.gal, dentro das vinte e catro horas seguintes ao dia

da sua presentacion e sempre que sexa dentro do prazo de presentacion de instancias. Sen a concorrencia de ambolos
requisitos non sera admitida a solicitude.
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SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O tribunal seleccionador valorara:
1.- Experiencia profesional (ata un maximo de 3 puntos)

Por cada mes traballado na Administracién publica ou empresa privada a xornada completa, realizando tarefas directa-
mente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, 0,1 puntos por mes, ata un maximo de 3 puntos.

A experiencia laboral para ser valorada debera estar debidamente xustificada mediante certificado de servizos prestado
na administracion ou contratos de traballo acompanados obrigatoriamente do informe de vida laboral. A falla dalguns
deste documentos (o contrato ou informe de vida laboral para os servizos en entidade privada ou publica se non se aporta
certificado de servizos) determinara a non valoracion da experiencia laboral alegada.

2.- Formacién (ata un maximo de 3 puntos)

Por teren rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados
ou financiados polas Administracions publicas, con relaciéon co posto de traballo ao que se opta, 2 puntos (acreditarase
mediante presentacion dos diplomas ou documento acreditativo da realizacién das actividades formativas).

Por cada curso directamente relacionado coas funciéns propias do traballo a desenvolver, realizado por calquera orga-
nismo oficialmente homologado:

- Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,10 puntos

- Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,25 puntos
- Por cada curso de 101 a 299 horas: 0,50 puntos
- Por cada curso de mais de 300 horas: 1 punto

Os cursos que non acrediten unha duracién minima de 10 horas descartaranse da puntuacién. A puntuacién maxima
que se pode acadar neste apartado de formacién é de 3 puntos.

A formacion alegada acreditarase mediante as copias ou orixinal dos titulos ou certificados nos que conste o nimero

de horas de duracién e deberan ser impartidos pola Administracién ou por centros legalmente autorizados ou debidamente
homologados.

3.- Circunstancias socioeconémicas (ata un maximo de 4 puntos)

Valoraranse as circunstancias persoais de cada persoa aspirante con 1 punto por cada unha que concorra, ata un
maximo de 4 puntos:

- Presenza de menores.

- Insuficiencia de ingresos familiares (menos de 300€/mes de renda per capita).
- Desemprego das persoas que forman a unidade familiar.

- Situacioén de paro de longa duracion (mais de 12 meses).

- Situacion de especial risco de exclusion.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tenan reconecida pola Administracion competente unha discapaci-
dade nun grao igual ou superior ao 33% (acreditarase mediante a presentacion do certificado).

As persoas aspirantes que non figuren empadroadas no Concello de San Sadurnifno presentaran necesariamente
informe dos servizos sociais dos seus respectivos concellos, e tamén presentaran o informe os empadroados no concello

de San Sadurnino cando non tenan aberto expediente nos Servizos Sociais deste concello. De non presentaren dito informe
non se valoraran estas circunstancias.

SETIMA.- TRIBUNAL

O tribunal estara composto polas seguintes persoas:

- Presidenta: Marfa Angeles Rodriguez Alves ou traballador/a que a substitta
- Secretaria: Olalla Alvarez de Neira Martinez ou traballador/a que a substitta
- Vogal: Roberto Lindin Novo ou traballador/a que o substitia

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e incidencias xurdan durante o pro-
ceso selectivo, asi como tomar os acordos que procedan en orde a cobertura das prazas convocadas, podendo proponer a
incorporacion dos asesores especialistas que estime necesarios, con voz pero sen voto.
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Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, notificdndoo & Alcaldia, cando neles concorran circunstancias
previstas de abstencién recollidas na normativa de procedemento administrativo comun. Ademais, as persoas aspirantes
poderan recusar aos membros do tribunal cando se dese calquera das circunstancias de abstencion.

Para a vélida actuacion do tribunal sera precisa a presenza da maioria dos seus membros.
OITAVA.- VALORACION FINAL E PROPOSTA DE CANDIDATOS/AS

Unha vez rematada a seleccién o tribunal sumara os puntos obtidos por cada persoa candidata e propora a Alcaldia o
nomeamento das persoas que obtivesen as puntuaciéns mais elevadas.

No caso de empate entre os candidatos presentados seguirase a seguinte orde de preferencia:
1°- Maior puntuacién no apartado “Circunstancias socioeconémicas”
2°- Maior puntuacién no apartado de “Experiencia profesional”

3° En caso de persistir o empate farase unha entrevista persoal por parte do tribunal seleccionador na que se decidira
0 desempate.

O resto de persoas que non foran eliminadas durante o proceso selectivo formaran unha lista de agarda, @ que se
recorrera no caso de ter que realizar contratacions de substitucion das persoas seleccionadas inicialmente.

Os/as candidatos/as propostas para seren contratados/as deberan achegar no momento da contratacion un Informe
médico oficial actualizado — polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses, contados dende a data da
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba a persoa aspirante seleccionada — no que conste que non se padece
enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo
ao que se opta.

NOVENA:- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacién no presente proceso de seleccion de
persoal, incorporaranse nun ou varios ficheiros, do que é responsable o Concello de San Sadurnino.

A finalidade do tratamento é o procedemento de seleccién e contratacion laboral temporal para cubrir 6s postos 6s que
se refiren as presentes bases, dentro do programa de subvencions a contratacion de persoal para a execucion de obras e
servizos da Deputacion Provincial da Coruna.

Mediante a participacién neste proceso, as persoas aspirantes manifestan o seu consentimento para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade antes indicada que comprende o rexistro de solicitudes de aspirantes, a cualificacién
de probas e avaliacion das persoas candidatas, asi como a provision de postos e confeccion de listas de substitucion. Os
datos seran conservados durante o prazo estritamente necesario para cumprir coa finalidade antes indicada.

En San Sadurnino, 18 de marzo de 2026
O alcalde,

Secundino Garcia Casal
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ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA SELECCION DE PERSOAL PARA O PROGRAMA PEL-CONCELLOS/2026 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA

en

Tendo conecemento da convocatoria realizada polo Concello de San Sadurniio, para cubrir unha praza de “chéfer — es-
pecialista 1®” e unha praza de “peén/peoa especialista 22” de acordo as bases reguladoras, que declara conecer e aceptar.

SOLICITA: A admision ao proceso de seleccion convocado (marcar cunha “X” onde proceda):
[ Praza de choéfer — especialista 12 [ Praza de pe6n/peoa especialista 22

A tal efecto acompafna a documentacion esixida nas Bases reguladoras e comprométese a achegar os documentos
acreditativos necesarios no suposto de resultar seleccionado. Acompana a presente:

[J Copia do DNI.
[] Tarxeta de demandante de emprego.

[0 Documentacion acreditativa referidas na bases QUINTA e SEXTA das bases reguladoras deste proceso selectivo,
para a sua avaliacion e valoracion.

DECLARA atoparse incluido/a nalgin dos apartados das bases reguladoras da convocatoria, achegando coa presente
solicitude a documentacion acreditativa (marque cunha “X” a sua situacion):

SITUACION DE EXCLUSION LABORAL DOCUMENTACION A ACHEGAR

Mulleres

Maiores de 45 anos Fotocopia do DNI

Menores de 30 anos

Persoas desempregadas de longa duracién (persoas que leven un minimo dun ano

Lo ; . Informe de Vida Laboral actualizado
inscritas como demandante de emprego nos servizos publicos de emprego)

Certificado de minusvalia, expedido pola administracion competente e vixente

Persoas con discapacidade, que tefian recofiecida un grao igual ou superior ao 33% L .
P 4 grao ig p na data da publicacién da convocatoria

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas en fogar monoparental/monomarental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions Informe dos servizos sociais municipais do concello de orixe
socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

Coa sinatura da presente solicitude DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que cumpre cos requisitos desta convocatoria.

- Que non foi separado ou separada mediante expediente disciplinario do servizo das administraciéns publicas, nin
se atopa en situacion de inhabilitacién para o exercicio das funciéns publicas.

- Que non esta incursa nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

- Que manifesta o seu consentimento para a utilizacién dos datos persoais recollidos na mesma, para as finalida-
des indicadas nas bases da convocatoria.

En San Sadurnino, a de, do 2026

Sr. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE SAN SADURNINO
2026/1690
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