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ACTA

Expediente núm. Órgano colexiado

PLN/2025/2 O Pleno

DATOS DE DESENVOLVEMENTO DA SESIÓN

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Data:
30 de xaneiro de 2025

Duración:
Desde las 19:30 hasta las 20:18

Lugar:
Salón de Plenos

Presidida por:
Secundino García Casal

Secretario:
Olalla Alvarez de Neyra Martinez

ASISTENCIA Á SESIÓN

Núm. de identificación Nome e Apelidos Asiste

— Araceli Bellas Castro SÍ

— Jose Manuel Martínez Pérez SÍ

— José Luis Hermida Prieto SÍ

— Juan Alberto Rivera Franco SÍ

— Manuel Beceiro Couce SÍ

— Manuel Varela Mecías SÍ

— María Belén Trigo Meizoso SÍ

— María Carmen Muíño Filgueira SÍ

— María Esther Díaz Vergara SÍ

— Raquel Piñeiro López SÍ
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— Secundino García Casal SÍ

Unha vez verificada polo secretario a válida constitución do órgano, o presidente abre a sesión, polo
que se procede á deliberación sobre os asuntos incluídos na orde do día.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobación da acta da sesión anterior

Favorable Tipo de votación: Unanimidade/Asentimento

Resolución:

Póñense a disposición dos Sres. Concelleiros as actas das sesións ordinaria de 28 de novembro de
2024 e extraordinaria e urxente de 13 de xaneiro de 2025, aprobándose ambas por unanimidade

Expediente 886/2024. POS+2025

Favorable Tipo de votación: Unanimidade/Asentimento

Resolución:

DITAME DA COMISIÓN INFORMATIVA DE ASUNTOS DO PLENO
—————————————————————————————--

Achégase a seguinte proposta de alcaldía:

ANTECEDENTES 
1.- No BOP nº233 do 03/12/2024 publicáronse as bases do Plan provincial de cooperación ás obras e
servizos de competencia municipal (Plan único de concellos) “POS+ 2025”. 
2.- Consonte o indicado nas bases, é preciso que o Pleno aprobe as actuacións que  se van financiar
ao abeiro do programa.

Por todo o antedito, esta Alcaldía, no uso das súas atribucións, realiza a seguinte: 
PROPOSTA

1.- “Participar no Plan provincial de cooperación ás obras e servizos de competencia municipal
(Plan único de concellos) “POS+ 2025” da Deputación Provincial da Coruña, cuxas Bases se
coñecen e aceptan na súa totalidade, e solicitar a aplicación da achega provincial asignada aos
obxectos que se indican a continuación, separando os que se financian con cargo á “achega
provincial 2025” e con cargo á ”achega provincial 2024”:  
A ) Financiamento de gastos correntes que se devenguen no exercicio 2025:

Deputación

Achega provincial 2025 aplicada ao financiamento de gastos correntes 283.902,09 €
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Achega provincial 2024 aplicada ao financiamento de gastos correntes 111.544,55 €

Subtotal gasto corrente 395.446,64 €

B ) Financiamento de investimentos:

ACHEGA
PROVINCIAL 2025

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da
obra ou da

subministración

Dep
utaci

ón

Concello Orzam
ento
total

Achega
municip

al

IVE soportado deducible (só cando sexa
deducible nos abastecem. auga potable)

Total
Conce

llo

Subtotal investimentos
achega provincial

2025

ACHEGA PROVINCIAL 2024
(Investimentos financeiramente sostibles)

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da obra ou da
subministración

D e
p u t
a c i
ón

Concello Orza
ment
o
total

Ache
ga m
unici
pal

IVE soportado deducible
(só  cando sexa deducible
nos abastecem. auga
potable)

Tota
l Co
ncel
lo

Pavimentación dos camiños de Sabanda -
A Pena (Santa Mariña), Bouzarrara -
Pramado (Lamas) e As Leiras (Lamas)

5 7 .
755
, 1 8
€

57.7
55 ,1
8 €

Pavimentación dos Camiños de Vilanova
(Lamas), O Chao - A Laxe (Lamas) e
Barcia - Os Foxos (Naraío)

4 5 .
325
, 9 2
€

45.3
25 ,9
2 €

Pavimentación dos Camiños de
Bouzamaior e do Outeiro (Igrexafeita)

6 0 .
926
, 3 8
€

60.9
26 ,3
8 €
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Subtotal investimentos achega provincial
2024

164
. 0 0
7 , 4
8 €

164.
007 ,
48 €

Aprobar os proxectos das obras ou os pregos das subministracións que se relacionan nestas táboas.

C) Resumo:

Concello

POS+ 2025 RESUMO
D E
FINANCIAMENTO

Depu
tació
n

C o
nce
llo

IVE soportado deducible (só cando sexa
deducible nos abastecementos de auga
potable)

T o t a l
concel
lo

Orzame
n t o
Total

A- GASTOS
CORRENTES

Acheg
a 2025

283.9
02,09
€

283.90
2,09 €

Acheg
a 2024

111.5
44,55
€

111.54
4,55 €

B- INVESTIM
ENTOS

Acheg
a 2025

Acheg
a 2024

164.0
07,48
€

164.00
7,48 €

C- TOTAL Acheg
a 2025

Acheg
a 2024

T O T A
L

559.4
54,12
€

559.45
4,12€

2.- Aprobar o Plan Complementario do ano 2025 no que se inclúen os investimentos financeiramente
sostibles que a continuación se indican e aprobar os correspondentes proxectos ou pregos de
prescricións técnicas:

Denominación dos investimentos
financeiramente sostibles
(mínimo do 25% da achega provincial
2025)

(A) Orza
m e n t o
d e
contrata

(B) IVE soportado deducible
(encher esta columna se hai
actuacións de abastecemento de
auga potable con IVE deducible)

(C) = A-B
Orzamento s
ubvencionab
le
(Diferenza
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entre a
columna A
e a B)

Pavimentación e mellora do Camiño de
Vilela - Bouzarrara - A Fontela

92.464,0
7 €

92.464,07 €

Pavimentación dos Camiños de
Cadavás (Ferreira) e Os Pontigos -
Piñeiros (Ferreira)

59.824,9
7 €

59.824,97 €

Pavimentación dos Camiños de A
Fraguela - Casa Tellada e A Fraguela -
Costeiras (Igrexafeita)

50.818,7
5 €

50.818,75 €

Pavimentación e mellora do Camiño de
As Ramisqueiras - As Leiras - Vilela

86.737,3
3 €

86.737,33 €

Pavimentación e mellora do Camiño de
Fontela - O Fabal - AC-862

78.943,7
3 €

78.943,73 €

Pavimentación dos camiños de A
Ferrería - Pielas - O Batán - A Cernada
e Quintiá - Limite TM A Capela (Naraío)

70.486,0
8 €

70.486,08 €

TOTAIS 439.274,
93 €

439.274,93
€

3.- Declarar que o concello ten a dispoñibilidade dos terreos, augas e servidumes para a execución
dos investimentos, e que ten resolto todo o relacionado coas concesións e autorizacións
administrativas que legalmente sexan necesarias.

4.- Comprometerse o concello a incluír no orzamento municipal os fondos necesarios para facer
fronte á achega municipal dos investimentos incluídos no POS+2025 Base, se a houbera.

5.- Solicitar da Deputación Provincial da Coruña a delegación neste concello da contratación e
execución das obras ou subministracións incluídas no Plan, que se entenderá aceptada coa
participación do concello no Plan.

6.- Declarar que o concello non solicitou nin percibiu ningunha subvención doutras Administracións
públicas para o financiamento das distintas actuacións incluídas neste Plan, e no caso de que existan
axudas ou subvencións concorrentes doutras Administracións, achégase o detalle de cada unha delas,
acreditándose que a súa suma total non supera o 100% do seu importe.

7.- Autorizase á Deputación Provincial da Coruña a obter as certificacións da Axencia Estatal de
Administración Tributaria e da Tesourería da Seguridade Social nas que se acredite que o concello
está ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

8.- Facultar expresamente á Alcaldía para todo o relacionado coa tramitación e xestión do presente
acordo e o correspondente expediente.
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Intervén dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, quen sinala que se trata da
aprobación polo Pleno do POS+2025, correspondente a investimento e gasto corrente. Indica que
tradicionalmente se aprobaban xuntos o POS+ e o POS+AD 1 correspondente a gasto social
extraordinario pero que este ano modificáronse os prazos e por iso conta aprobado previamente o
POS+AD 1/2025.
Indica que é requisito a aprobación plenaria para a solicitude da subvención e que se propoñen tanto
os investimentos do POS+2025 como do POS+AD2/2025, que se refire ao POS complementario, xa
que deste xeito quedarían aprobados os proxectos que irían incluidos no complementario. 
Sinala que polo que respecta ao gasto corrente, a aportación da Deputación vincúlase á prestación de
servizos básicos como é o gasto de electricidade, fundamentalmente alumeado público, e que respecto
dos investimentos, inclúense as obras con cargo ao POS+2025 e seis máis que irían con cargo ao
complementario, xa que deste modo, unha vez se saiba a aportación para este segundo plan, o
requisito de aprobación plenaria estaría cumprido e sería máis áxil para iniciar a contratación.

Don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, pregunta acerca da aportación no POS
complementario, sinalando que existe unha contía mínima a solicitar pero se plantexa unha posible
dotación ao 100%.

Dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, clarexa que se require unha solicitude por
unha contía mínima, pero que non se coñece o importe que finalmente lle corresponderá ao Concello,
e unha vez se saiba, se farán os proxectos que se poida encaixados nesa dotación económica.

Don Juan Alberto Rivera agradece a explicación, sinalando que, por tanto, solicítanse seis
investimentos pero en función do importe que se confirme faranse os que se poidan.

Sen producirse máis intervencións, sométese a votación o asunto da orde do día, ditaminándose
favorablemente para o seu sometemento ao Pleno da Corporación os seguintes ACORDOS:

1.- “Participar no Plan provincial de cooperación ás obras e servizos de competencia municipal (Plan
único de concellos) “POS+ 2025” da Deputación Provincial da Coruña, cuxas Bases se coñecen e
aceptan na súa totalidade, e solicitar a aplicación da achega provincial asignada aos obxectos que se
indican a continuación, separando os que se financian con cargo á “achega provincial 2025” e con
cargo á ”achega provincial 2024”:  
A ) Financiamento de gastos correntes que se devenguen no exercicio 2025:

Deputación

Achega provincial 2025 aplicada ao financiamento de gastos correntes 283.902,09 €

Achega provincial 2024 aplicada ao financiamento de gastos correntes 111.544,55 €

Subtotal gasto corrente 395.446,64 €

B ) Financiamento de investimentos:

A C H E G A
PROVINCIAL 2025

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO
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Denominación da
o b r a  o u  d a
subministración

D e p
utac
ión

Concello Orzam
e n t o
total

Achega
munic i
pal

IVE soportado deducible (só cando
sexa deducible nos abastecem. auga
potable)

T o t a l
Conce
llo

S u b t o t a l
investimentos achega
provincial 2025

ACHEGA PROVINCIAL 2024
(Investimentos financeiramente
sostibles)

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da obra ou da
subministración

D e
put
a c i
ón

Concello Orza
ment
o
total

Ache
ga m
unici
pal

IVE soportado deducible
(só  cando sexa deducible
nos abastecem. auga
potable)

T o t
al C
o n c
ello

Pavimentación dos camiños de Sabanda -
A Pena (Santa Mariña), Bouzarrara -
Pramado (Lamas) e As Leiras (Lamas)

5 7 .
755
, 1 8
€

5 7 . 7
5 5 , 1
8 €

Pavimentación dos Camiños de Vilanova
(Lamas), O Chao - A Laxe (Lamas) e
Barcia - Os Foxos (Naraío)

4 5 .
325
, 9 2
€

4 5 . 3
2 5 , 9
2 €

Pavimentación dos Camiños de
Bouzamaior e do Outeiro (Igrexafeita)

6 0 .
926
, 3 8
€

6 0 . 9
2 6 , 3
8 €

Subtotal investimentos achega
provincial 2024

164
. 0 0
7 , 4
8 €

1 6 4 .
0 0 7 ,
48 €

Aprobar os proxectos das obras ou os pregos das subministracións que se relacionan nestas táboas.

C) Resumo:
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Concello

P O S +  2 0 2 5
RESUMO DE
FINANCIAMENTO

Depu
tació
n

C o
nce
llo

IVE soportado deducible (só cando sexa
deducible nos abastecementos de auga
potable)

Total
conce
llo

Orzam
e n t o
Total

A- GASTOS
CORRENTES

Acheg
a
2025

283.9
02,09
€

283.902
,09 €

Acheg
a
2024

111.5
44,55
€

111.544
,55 €

B- INVESTI
MENTOS

Acheg
a
2025

Acheg
a
2024

164.0
07,48
€

164.007
,48 €

C- TOTAL Acheg
a
2025

Acheg
a
2024

T O T
AL

559.4
54,12
€

559.454
,12€

2.- Aprobar o Plan Complementario do ano 2025 no que se inclúen os investimentos financeiramente
sostibles que a continuación se indican e aprobar os correspondentes proxectos ou pregos de
prescricións técnicas:

Denominación dos
i n v e s t i m e n t o s
financeiramente sostibles
(mínimo do 25% da achega
provincial 2025)

(A) Or
zamen
to de c
ontrat
a

(B) IVE soportado deducible
(encher esta columna se hai
actuacións de abastecemento de
auga potable con IVE deducible)

( C )  =  A - B
O r z a m e n t o
s u b v e n c i o n a b l e
(Diferenza entre a
columna A e a B)

Pavimentación e mellora do
Camiño de Vilela - Bouzarrara
- A Fontela

92.464
,07 €

92.464,07 €

Pavimentación dos Camiños
de Cadavás (Ferreira) e Os
Pontigos - Piñeiros (Ferreira)

59.824
,97 €

59.824,97 €

Pavimentación dos Camiños 50.818 50.818,75 €
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de A Fraguela - Casa Tellada e
A Fraguela - Costeiras
(Igrexafeita)

,75 €

Pavimentación e mellora do
Camiño de As Ramisqueiras -
As Leiras - Vilela

86.737
,33 €

86.737,33 €

Pavimentación e mellora do
Camiño de Fontela - O Fabal -
AC-862

78.943
,73 €

78.943,73 €

Pavimentación dos camiños de
A Ferrería - Pielas - O Batán -
A Cernada e Quintiá - Limite
TM A Capela (Naraío)

70.486
,08 €

70.486,08 €

TOTAIS 439.27
4,93 €

439.274,93 €

3.- Declarar que o concello ten a dispoñibilidade dos terreos, augas e servidumes para a execución dos
investimentos, e que ten resolto todo o relacionado coas concesións e autorizacións administrativas
que legalmente sexan necesarias.

4.- Comprometerse o concello a incluír no orzamento municipal os fondos necesarios para facer
fronte á achega municipal dos investimentos incluídos no POS+2025 Base, se a houbera.

5.- Solicitar da Deputación Provincial da Coruña a delegación neste concello da contratación e
execución das obras ou subministracións incluídas no Plan, que se entenderá aceptada coa
participación do concello no Plan.

6.- Declarar que o concello non solicitou nin percibiu ningunha subvención doutras Administracións
públicas para o financiamento das distintas actuacións incluídas neste Plan, e no caso de que existan
axudas ou subvencións concorrentes doutras Administracións, achégase o detalle de cada unha delas,
acreditándose que a súa suma total non supera o 100% do seu importe.

7.- Autorizase á Deputación Provincial da Coruña a obter as certificacións da Axencia Estatal de
Administración Tributaria e da Tesourería da Seguridade Social nas que se acredite que o concello
está ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

8.- Facultar expresamente á Alcaldía para todo o relacionado coa tramitación e xestión do presente
acordo e o correspondente expediente.

——————————————————————————————————————
Iníciase o asunto da orde do día coa intervención de Dona María Muiño, voceira do grupo municipal
do BNG, quen referencia que recentemente se aprobou polo Pleno a solicitude do POS+ AD1/2025,
referente a gasto social, e agora, por cuestión dos prazos de cumprimentación dos trámites ante a
Deputación, tráese ao pleno o POS+2025. Sinala que, con independencia do contido da proposta, non
quere deixar pasar a ocasión de poñer en valor a importancia deste programa para a financiación dos
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Concellos e o feito de que o Plan Único sexa repartido en base a criterios obxectivos, outorgando a
capacidade de decisión aos Concellos sobre o destino dos fondos a recibir. Indica que é un bo
exemplo de xestión de fondos, positivo para a cooperación e o municipalismo. Sinala que queren
realizar un chamamento neste sentido á réplica do modelo por parte da Xunta de Galicia, para que
aposte por un sistema similar e deixe de realizar repartos discrecionais.
Indica que a achega é de 559.454,12€, contía importante, que se distribúe en parte para gastos
correntes, que o equipo de goberno aposta por destinar a gasto enerxético, entendendo que é un
aspecto que lastra a capacidade económica do Concello, que deste xeito libera fondos para outras
cuestións de gran importancia noutras necesidades e servizos. Asimesmo, outra parte vai destinada ao
financiamento de investimentos, respecto dos que o equipo de goberno propón destinalos ao
mantemento de vías municipais e, en concreto, tres obras, cales son Pavimentación dos camiños de
Sabanda - A Pena (Santa Mariña), Bouzarrara - Pramado (Lamas) e As Leiras (Lamas),
Pavimentación dos Camiños de Vilanova (Lamas), O Chao - A Laxe (Lamas) e Barcia - Os Foxos
(Naraío) e Pavimentación dos Camiños de Bouzamaior e do Outeiro (Igrexafeita).
Como cuestión aparte indica que se plantexa a aprobación dos proxectos do POS complementario,
sinalando que se trata de proxectos que se anticipan para axilizar a tramitación no seu momento da
contratación no caso de que exista achega para esta finalidade.

Intervén don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, quen indica que está a favor de
participar na convocatoria e de que se invista na mellora dos camiños municipais.

Intervén dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, quen sinala que manteñen unha postura
similar á citada polo concelleiro do PSOE, indicando que as pistas é necesario arreglalas, algunhas
teñen sido intervidas xa, outras van nesta proposta e existen outras que esperan se vaian traballando,
puntualizando que consideran que o arranxo é necesario pero debe considerarse o mantemento das
mesmas para alongar a súa vida.

Sen producirse máis intervencións, sométese a votación o asunto da orde do día, aprobándose por
unanimidade dos presentes os seguintes ACORDOS:

1.- Participar no Plan provincial de cooperación ás obras e servizos de competencia municipal (Plan
único de concellos) “POS+ 2025” da Deputación Provincial da Coruña, cuxas Bases se coñecen e
aceptan na súa totalidade, e solicitar a aplicación da achega provincial asignada aos obxectos que se
indican a continuación, separando os que se financian con cargo á “achega provincial 2025” e con
cargo á ”achega provincial 2024”:  
A ) Financiamento de gastos correntes que se devenguen no exercicio 2025:

Deputación

Achega provincial 2025 aplicada ao financiamento de gastos correntes 283.902,09 €

Achega provincial 2024 aplicada ao financiamento de gastos correntes 111.544,55 €

Subtotal gasto corrente 395.446,64 €

B ) Financiamento de investimentos:
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A C H E G A
PROVINCIAL 2025

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da
o b r a  o u  d a
subministración

D e p
utac
ión

Concello Orzam
e n t o
total

Achega
munic i
pal

IVE soportado deducible (só cando
sexa deducible nos abastecem. auga
potable)

T o t a l
Conce
llo

S u b t o t a l
investimentos achega
provincial 2025

ACHEGA PROVINCIAL 2024
(Investimentos financeiramente
sostibles)

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da obra ou da
subministración

D e
put
a c i
ón

Concello Orza
ment
o
total

Ache
ga m
unici
pal

IVE soportado deducible
(só  cando sexa deducible
nos abastecem. auga
potable)

T o t
al C
o n c
ello

Pavimentación dos camiños de Sabanda -
A Pena (Santa Mariña), Bouzarrara -
Pramado (Lamas) e As Leiras (Lamas)

5 7 .
755
, 1 8
€

5 7 . 7
5 5 , 1
8 €

Pavimentación dos Camiños de Vilanova
(Lamas), O Chao - A Laxe (Lamas) e
Barcia - Os Foxos (Naraío)

4 5 .
325
, 9 2
€

4 5 . 3
2 5 , 9
2 €

Pavimentación dos Camiños de
Bouzamaior e do Outeiro (Igrexafeita)

6 0 .
926
, 3 8
€

6 0 . 9
2 6 , 3
8 €

Subtotal investimentos achega
provincial 2024

164
. 0 0
7 , 4
8 €

1 6 4 .
0 0 7 ,
48 €

Aprobar os proxectos das obras ou os pregos das subministracións que se relacionan nestas táboas.
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C) Resumo:

Concello

P O S +  2 0 2 5
RESUMO DE
FINANCIAMENTO

Depu
tació
n

C o
nce
llo

IVE soportado deducible (só cando sexa
deducible nos abastecementos de auga
potable)

Total
conce
llo

Orzam
e n t o
Total

A- GASTOS
CORRENTES

Acheg
a
2025

283.9
02,09
€

283.902
,09 €

Acheg
a
2024

111.5
44,55
€

111.544
,55 €

B- INVESTI
MENTOS

Acheg
a
2025

Acheg
a
2024

164.0
07,48
€

164.007
,48 €

C- TOTAL Acheg
a
2025

Acheg
a
2024

T O T
AL

559.4
54,12
€

559.454
,12€

2.- Aprobar o Plan Complementario do ano 2025 no que se inclúen os investimentos financeiramente
sostibles que a continuación se indican e aprobar os correspondentes proxectos ou pregos de
prescricións técnicas:

Denominación dos
i n v e s t i m e n t o s
financeiramente sostibles
(mínimo do 25% da achega
provincial 2025)

(A) Or
zamen
to de c
ontrat
a

(B) IVE soportado deducible
(encher esta columna se hai
actuacións de abastecemento de
auga potable con IVE deducible)

( C )  =  A - B
O r z a m e n t o
s u b v e n c i o n a b l e
(Diferenza entre a
columna A e a B)

Pavimentación e mellora do
Camiño de Vilela - Bouzarrara
- A Fontela

92.464
,07 €

92.464,07 €

Pavimentación dos Camiños 59.824 59.824,97 €
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de Cadavás (Ferreira) e Os
Pontigos - Piñeiros (Ferreira)

,97 €

Pavimentación dos Camiños
de A Fraguela - Casa Tellada e
A Fraguela - Costeiras
(Igrexafeita)

50.818
,75 €

50.818,75 €

Pavimentación e mellora do
Camiño de As Ramisqueiras -
As Leiras - Vilela

86.737
,33 €

86.737,33 €

Pavimentación e mellora do
Camiño de Fontela - O Fabal -
AC-862

78.943
,73 €

78.943,73 €

Pavimentación dos camiños de
A Ferrería - Pielas - O Batán -
A Cernada e Quintiá - Limite
TM A Capela (Naraío)

70.486
,08 €

70.486,08 €

TOTAIS 439.27
4,93 €

439.274,93 €

3.- Declarar que o concello ten a dispoñibilidade dos terreos, augas e servidumes para a execución dos
investimentos, e que ten resolto todo o relacionado coas concesións e autorizacións administrativas
que legalmente sexan necesarias.

4.- Comprometerse o concello a incluír no orzamento municipal os fondos necesarios para facer
fronte á achega municipal dos investimentos incluídos no POS+2025 Base, se a houbera.

5.- Solicitar da Deputación Provincial da Coruña a delegación neste concello da contratación e
execución das obras ou subministracións incluídas no Plan, que se entenderá aceptada coa
participación do concello no Plan.

6.- Declarar que o concello non solicitou nin percibiu ningunha subvención doutras Administracións
públicas para o financiamento das distintas actuacións incluídas neste Plan, e no caso de que existan
axudas ou subvencións concorrentes doutras Administracións, achégase o detalle de cada unha delas,
acreditándose que a súa suma total non supera o 100% do seu importe.

7.- Autorizase á Deputación Provincial da Coruña a obter as certificacións da Axencia Estatal de
Administración Tributaria e da Tesourería da Seguridade Social nas que se acredite que o concello
está ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

8.- Facultar expresamente á Alcaldía para todo o relacionado coa tramitación e xestión do presente
acordo e o correspondente expediente.

Documentos anexos:

Anexo 1. Proposta da Alcaldía solicitude POS 2025
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Expediente 858/2024. Planificación e Ordenación de Persoal

Favorable Tipo de votación: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstencións: 3, Ausentes: 0

Resolución:

DITAME DA COMISIÓN INFORMATIVA DE ASUNTOS DO PLENO
—————————————————————————————

PROPOSTA DE RESOLUCION

En relación co expediente de modificación da RPT vixente, preséntanse no rexistro de entrada do
Concello, con data 3 de xaneiro de 2025 e números E-RE-3 e E-RE-4, recursos de reposición fronte
ao acordo de modificación por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico. Con data
5 de xaneiro de 2025, asimesmo, adxúntanse documentos denominados “anexo” polas mesmas
recurrentes con rexistros número E-RE-7 e E-RE-6, respectivamente.

Vistos os recursos de reposición interpostos, así como os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 de
Procedemento Administrativo Común, realízase a seguinte Proposta de Resolución de conformidade
co artigo 175 do Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades
Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, proponse á Comisión Informativa de Asuntos de Pleno
o ditame favorable para o sometemento ao Pleno da Corporación dos seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Admitir a trámite os recursos de reposición presentados por dona Natalia Doval
Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico fronte a Acordo de Pleno de data 28 de novembro de 2024 de
aprobación da modificación da RPT do Concello de San Sadurniño.

SEGUNDO.- Desestimar os recursos presentados por dona Natalia Doval Álvarez e dona María
Pilar Calvo Pico en base aos fundamentos do informe de secretaría que se transcribe aos efectos do
artigo 88.6 da Lei 39/2015

TERCEIRO.- Notificar o presente Acordo ás recurrentes.

Intervén dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, quen sinala que se trata da proposta
de resolución sobre os recursos presentados fronte ao acordo do Pleno de modificación da RPT.
Indica que, en liña co sinalado no informe de secretaría, os motivos presentados de reclamación non
teñen acollida por terse seguido un procedemento correcto, coas esixencias de comunicacións e
publicidade legais e coa comunicación ás diferentes formacións sindicais, ainda que non contasen con
representación no Concello.
Sinala que, precisamente, o plantexamento e a conclusión a que se chega co informe é que o
procedemento foi correcto, e que a participación foi tamén a procedente, sendo que o que se presentou
para acordo ao Pleno foi o produto da negociación e a propia proposta negociada, polo que entende
que, fora dos elementos estrictos de impugnación do acordo, que entenden que non se dan, non van
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entrar en máis valoracións, sen perxuizo de que, como se sinala no propio informe, poidan existir
aportacións a ter en conta en futuras negociacións, pero neste momento o que se negociou foi o que os
representantes dos traballadores levaron á Mesa de Negociación.

Intervén don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, quen sinala que queda claro no
informe emitido pola Secretaría que o procedemento foi correcto e que se plantexan outras cuestións
diferentes do que é un recurso de reposición.

Dona María Muiño sinala que, en efecto, a valoración do asunto e o que circunscribe a intervención
do equipo de goberno é a corrección do procedemento, ser conscientes de que está ben feito, e que se
negociou aquelo que se plantexou pola representación dos traballadores, xa que a proposta plenaria
veu dada, precisamente, polo acordo na Mesa de Negociación, considerando que existen outras
cuestións que deberán ser valoradas noutros ámbitos, pero non no que se refire á existencia de
posibles causas de impugnación, e por tanto a proposta é de desestimar os recursos.

Don Manuel Beceiro intervén sinalando que, en todo caso, as propostas de negociación as levan
sempre os representantes dos traballadores, non cada traballador individual, xa que sería inabarcable e
materialmente imposible negociar con cada traballador.

Intervén dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, quen sinala que lle chama a atención
que no expediente figure un informe de xefatura de servizo e outro de secretaría-intervención asinados
pola mesma persoa. Dona Olalla Alvarez de Neyra, Secretaria-Interventora do Concello, indica que
nalgúns expedientes ocorre que debe informar en base a diferentes competencias ou atribucións e non
sempre pode refundirse todo nun mesmo informe; así, sinala que nun Concello de pequenas
dimensións, a Secretaría-Intervención fai as veces de xefatura de servizo ou xefatura de persoal dende
o punto de vista administrativo, xa que todo aquelo que non ten unha atribución clara nun
organigrama pequeno, por defecto atribúese á Secretaría, xa que existen trámites legais que
presuponen a existencia de determinados roles que nos Concellos pequenos non sempre existen, e por
iso nalgúns expedientes existen varios documentos asinados por ela mesma.
Dona Belén Trigo pregunta si o que se propón ao Pleno é exclusivamente a desestimación dos
recursos, indicándoselle que a proposta é de admisión e desestimación dos mesmos. Sinala que o seu
grupo resérvase para o Pleno (o que computa como abstención), pero que seguirán na liña mantida ata
o de agora, indicando que xa estiveron en contra da RPT e da súa modificación e que ese será o
sentido do seu voto.

Sen producirse máis intervencións, sométese a votación o asunto da orde do día, ditaminándose
favorablemente por 4 votos a favor dos grupos municipais do BNG e PSOE e 1 abstención do grupo
municipal do PP os seguintes acordos para o seu sometemento ao Pleno da Corporación:

PRIMEIRO.- Admitir a trámite os recursos de reposición presentados por dona Natalia Doval Álvarez
e dona María Pilar Calvo Pico fronte a Acordo de Pleno de data 28 de novembro de 2024 de
aprobación da modificación da RPT do Concello de San Sadurniño.

SEGUNDO.- Desestimar os recursos presentados por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar
Calvo Pico en base aos fundamentos do informe de secretaría que se transcribe aos efectos do artigo
88.6 da Lei 39/2015.
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TERCEIRO.- Notificar o presente Acordo ás recurrentes.
———————————————————————-

Iníciase o debate sobre o asunto da orde do día coa intervención de dona María Muiño, voceira do
grupo municipal do BNG, quen indica que no anterior pleno ordinario adoptouse o acordo plenario de
modificación puntual da RPT e que este volve para tratar un recurso presentado fronte ao mesmo por
dúas traballadoras municipais. Sinala que dentro dun contido diverso, deben destacarse dúas facetas,
cales son, por unha banda, as referentes ao procedemento de aprobación da modificación e o dereito a
participación na negociación e, por outra banda, cuestións e observacións realizadas aos propios
acordos tomados na Mesa de Negociación. Neste punto sinala que o equipo de goberno cínguese ao
informe de Secretaría-Intervención e ao referente ao procedemento seguido e as formalidades
oportunas, e que conclúe que o procedemento seguiuse conforme é esixible e, polo que respecta ao
resto do contido, xa na proposta de acordo para a aprobación da modificación se indicaba que o
equipo de goberno facía seu o acordo acadado na Mesa de Negociación entre representantes dos
traballadores e goberno municipal, apostando sempre polo diálogo e a negociación colectiva, polo que
non entra a valorar outras cuestións manifestadas no corpo do recurso, si ben quere manifestar que
todo o que se contén debe ser tido en conta en relación ao servizo, ao seu funcionamento, a súa
posible mellora e futuras negociacións. Indica, polo tanto, que a proposta de resolución do informe de
Secretaría-Intervención é a que se cinguen: a admisión dos recursos presentados, a desestimación dos
mesmos e a notificación do acordo aos interesados. Reitera que, respecto do contido total dos escritos
presentados, valoran as cuestións plantexadas a efecto de futuras negociacións e dentro do diálogo
entre o goberno e os traballadores.

Don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, intervén sinalando que entende tamén que o
procedemento foi correcto, que entende adecuado o informe de Secretaría-Intervención e a él se
remiten, e que a proposta é adecuada ao recurso de reposición, consistente na admisión dos recursos e
desestimación dos mesmos. Indica que dende a súa formación anímase aos traballadores a presentar
as súas propostas á Mesa de Negociación a través dos seus representantes legais, pois iso sempre vai
redundar na mellora do servizo público.

Dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, indica que xa na Comisión Informativa
reservaron o seu voto, abstivéronse, e que esa vai ser a liña do seu pronunciamento. Indica que xa no
proceso de aprobación da RPT vixente consideraron a negativa de dito proceso dende o principio por
entender que existían cousas nas que non estaban de acordo, erros e cousas a mellorar, presentaron as
súas alegacións ao respecto… e atópanse no mesmo punto. Sinala que non entran a valorar as
cuestións que se plantexan polas traballadoras nos seus recursos pero que entenden que a RPT é moi
mellorable e por tanto abteranse.

Sen producirse máis intervencións, sométese a votación o asunto da orde do día, aprobándose por 8
votos a favor dos grupos municipais do BNG e PSOE e 3 abstencións do grupo municipal do PP os
seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Admitir a trámite os recursos de reposición presentados por dona Natalia Doval
Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico fronte a Acordo de Pleno de data 28 de novembro de 2024 de
aprobación da modificación da RPT do Concello de San Sadurniño.
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SEGUNDO.- Desestimar os recursos presentados por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar
Calvo Pico en base aos fundamentos do informe de secretaría que se transcribe aos efectos do artigo
88.6 da Lei 39/2015.

TERCEIRO.- Notificar o presente Acordo ás recurrentes.

Documentos anexos:

Anexo 2. INFORME SECR INTERV 2025-0004 [informe de secretaría-intervención]

Moción relativa á situación do idioma propio da Galiza e á adopción de medidas para a súa
normalización

Favorable Tipo de votación: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 3, Abstencións: 0, Ausentes: 0

Resolución:

Con carácter previo ao debate das mocións presentadas polo grupo municipal do BNG, explícase pola
Secretaria-Interventora que un despiste no rexistro implicou que as mocións non foran incluidas para
a sesión ordinaria con tempo na súa convocatoria, motivo polo cal deben incluirse de urxencia na
presente sesión e pronunciarse o Pleno sobre a inclusión (artigos 82.3 e 91.4 do ROF). Non obstante,
dado que o texto das mocións sí estaba dispoñible, facilitáronse os documentos aos Sres. Concelleiros
a efecto de que puideran ter coñecemento dos mesmos con anterioridade á sesión.

Inicialmente, procédese ao pronunciamento polo Pleno sobre a inclusión da moción na orde do día,
aprobándose dita inclusión por 7 votos a favor do grupo municipal do BNG, 1 abstención do grupo
municipal do PSOE e 3 votos en contra do grupo municipal do PP.

Intervén dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, presentador da moción, quen sinala
que entende xustificada a presentación da mesma á vista dos datos en relación á baixada no
coñecemento e uso do galego como idioma principal de comunicación e uso entre galegos e galegas,
incidindo no carácter dramático en termos de infancia e mocidade. Considera que esta baixada de uso
non é casual nin obedece a unha moda, senón que é o resultado dunha serie de factores e decisións
políticas que se manifestan no argumentario do texto. Indica que non pode pasarse por alto o feito de
que o galego foi un idioma perseguido e menospreciado durante a dictadura e posteriormente o
goberno galego non apostou por medidas claras e determinantes a prol do idioma, e que, máis adiante,
a lexislación ao respecto non só non establece unha protección do idioma galego, senon que incluso
roza o desprezo, como ocorre co famoso Decreto do bilingüismo, e polo tanto considera que urxe
modificar o rumbo das decisións políticas, e que dende a administración se actúe realmente como
goberno galego na defensa e promoción do idioma, que é o propio. Considera tamén que esta cuestión
non pode ser abordada dende outro foco que non sexa o das decisións políticas, para preservar e
dignificar o uso do galego

Moción relativa á situación do idioma propio da Galiza e á adopción de medidas para a súa
normalización
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O Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego (BNG) no Concello de San Sadurniño, ao abeiro
da lexislación vixente, presenta a seguinte MOCIÓN para o seu debate no Pleno da corporación.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

Os recentes datos feitos públicos polo Instituto Galego de Estatística sobre coñecemento e uso do
idioma galego constatan a situación crítica que está a atravesar a nosa lingua. Esta situación que
podemos cualificar de emerxencia, é a consecuencia dunha política lingüística discriminatoria e
excluínte aplicada nos últimos quince anos de goberno do Partido Popular na Xunta da Galiza. Neste
período prohibiuse a impartición en galego de varias materias no sistema educativo (caso único en
Europa), eliminouse practicamente o acceso das crianzas á lectoescritura en galego na rede de escolas
infantís, mudouse a lei da función pública para que o funcionariado non teña por que ter coñecemento
do galego para atender ás persoas, ou desapareceu a oferta da programación infantil ampla e
actualizada na TVG, entre outras moitas medidas contra o galego na administración, na xustiza, no
audiovisual e medios de comunicación, ou nas actividades comerciais e económicas.

As consecuencias están á vista. O galego non só descende bruscamente no uso habitual, perdendo a
súa condición de lingua máis falada na Galiza, senón que mesmo se descoñece nas franxas de idade
máis novas: o 32,4% das nenas e nenos entre 5 e 14 anos non son quen de se expresar en galego.
Poden entendelo, mais non falalo aínda que queiran, porque non o dominan. Este é o resultado
práctico desas políticas.

Así, o Consello de Europa ou a propia ONU teñen dirixido advertencias á Xunta de Galiza para mudar
a actitude sobre o galego.

Consideramos, por suposto, que esta situación do noso idioma é reversíbel. O galego ten futuro se o
compromiso coa normalización do noso idioma é real e asumido por toda a sociedade, comezando
polas institucións galegas. O futuro do galego depende da nosa vontade colectiva como galegos e
galegas.

É por todo o exposto con anterioridade, polo que o Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego
somete a debate e aprobación polo Pleno deste Concello esta moción, propondo a adopción dos
seguintes ACORDOS:

1. Reafirmarnos na defensa da lingua galega, patrimonio colectivo de incalculábel valor, e no seu
dereito inalienábel a ser coñecida e usada pola poboación en calquera circunstancia e lugar, sen
discriminación de ningún tipo.

2. O pleno do concello acorda adherirse á Plataforma Queremos Galego, entidade social ampla
conformada por colectivos de diferentes ámbitos e por persoas a título individual, que nace da vontade
de articular unha ampla resposta popular a prol da lingua propia do noso pobo, o galego; de defensa e
afirmación dos usos públicos e dereitos lingüísticos xa garantidos pola actual lexislación; e de
progresiva normalización naqueles espazos onde o idioma de noso non goza aínda da presenza
desexada. En coherencia con esa decisión. O Concello apoiará activamente as iniciativas socias
promovidas desde esta Plataforma.
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3. Trasladar este acordo plenario ao Parlamento da Galiza, Consellaría de Cultura, Lingua e
Xuventude, e á Plataforma Queremos Galego.

Don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, intervén para sinalar que o idioma é un dos
elementos que nos define como galegos e galegas, e todos os que se sinten como tales deberían
defendelo e loitar polo seu uso e preservación, e que por tanto está a favor da moción.

Dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, intervén sinalando que respecto da exposición
realizada lle chama a atención que se fale de discriminación, indicando que considera que non existe
discriminación hacia o galegofalante, e que, en todo caso, tampouco se pode afirmar que, de existir,
teña aumentado. Considera que na súa vida diaria e laboral ten interacción con moitas persoas e non
aprecia esta afirmación.
Indica tamén que a plataforma Queremos Galego data de 2009, polo que esta adhesión ven 16 anos
despois, e estima que podería terse plantexado antes.
Finalmente indica que están de acordo en fomentar e promocionar o galego, pero consideran que
impoñelo non é a mellor maneira para que a xente queira falar galego, estima que a xente o fala, que
coexiste co castelán, pero tamén indica que se debe reflexionar sobre persoas que amosan “chapiñas”
pero logo comunícanse en castelán, e que esa situación que se plantexa na moción non é a que ela
palpa no seu traballo ou na súa vida diaria. En conclusión, indica, fomentar sí, promocionar moito
dende as administracións, pero impoñer é recuar a situacións non desexables.

Dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, sinala que non era a súa intención, na
intervención anterior, reclamar a imposición do galego ou perseguir a quen fale noutro idioma, pero
que non sabe si debe considerarse que se está a deixar de falar galego por falta de promoción ou por
outras cuestións contidas na moción. Indica que os debates políticos acerca da lingua, da promoción
do uso do castelán ou as pancartas detrás das que se coloca o presidente da Xunta de Galicia tal vez sí
teña que ver co feito de que o galego se estea a utilizar cada vez menos, como a eliminación do galego
como lengua vehicular nos centros de ensino ou o non recoñecemento de que o galego foi vítima de
persecución e que non se tomaron medidas para reconducir a situación, tal vez sexa o motivo da
situación actual. Considera que os datos son obxectivos e plantexa que é preocupante que non exista a
posibilidade de tomar un acordo unánime en defensa da lingua ou que se considere que o fomento
dunha lingua propia supoña necesariamente a discriminación de outra.

Suficientemente debatido o asunto, procédese á súa votación, adoptándose por 8 votos a favor dos
grupos municipais do BNG e PSOE e 3 votos en contra do grupo municipal do PP os seguintes
ACORDOS:

1. Reafirmarnos na defensa da lingua galega, patrimonio colectivo de incalculábel valor, e no seu
dereito inalienábel a ser coñecida e usada pola poboación en calquera circunstancia e lugar, sen
discriminación de ningún tipo.

2. O pleno do concello acorda adherirse á Plataforma Queremos Galego, entidade social ampla
conformada por colectivos de diferentes ámbitos e por persoas a título individual, que nace da vontade
de articular unha ampla resposta popular a prol da lingua propia do noso pobo, o galego; de defensa e
afirmación dos usos públicos e dereitos lingüísticos xa garantidos pola actual lexislación; e de
progresiva normalización naqueles espazos onde o idioma de noso non goza aínda da presenza
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desexada. En coherencia con esa decisión. O Concello apoiará activamente as iniciativas socias
promovidas desde esta Plataforma.

3. Trasladar este acordo plenario ao Parlamento da Galiza, Consellaría de Cultura, Lingua e
Xuventude, e á Plataforma Queremos Galego.

Moción ao Estado para solicitar o mantemento das axudas, descontos e bonificacións en
materia de transportes

Non hai acordo Motivo: Falta de quórum

Resolución:

Retírase a moción polo grupo propoñente por motivos de actualidade política

Moción de apoio á celebración do ano Castelao en 2025

Favorable Tipo de votación: Ordinaria

A favor: 7, En contra: 0, Abstencións: 4, Ausentes: 0

Resolución:

Procédese a realizar o acto de ratificación da inclusión da moción na orde do día de conformidade co
artigo 91.4 do ROF. Ratifícase a inclusión por 7 votos a favor do grupo municipal do BNG, 1
abstención do PSOE e 3 votos en contra do grupo municipal do PP.

Dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, presentador da moción, da lectura da
mesma:

MOCIÓN DO BNG DE APOIO Á CELEBRACIÓN DO ANO CASTELAO EN 2025

O Grupo municipal do BNG no concello de San Sadurniño, ao abeiro da lexislación vixente, presenta
para o seu debate e, se procede, aprobación da seguinte MOCIÓN:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

Podemos afirmar, sen ningún xénero de dúbidas, que Alfonso Daniel Rodríguez Castelao (Rianxo, 30
de xaneiro de 1886 - Bos Aires, 7 de xaneiro de 1950) é a principal figura política e cultural da
historia contemporánea de Galiza, unha condición que deriva dunha traxectoria vital guiada pola
integridade ética, a loita contra todo tipo de discriminacións e desigualdades, a defensa dos dereitos
nacionais de Galiza e a militancia no internacionalismo solidario.

Todo o pensamento e a obra de Castelao emana do seu compromiso político e social, que o levou a
participar activamente nas principais organizacións do nacionalismo galego, primeiro nas Irmandades
da Fala (coa asistencia á I Asemblea Nacionalista de Lugo en 1918) e máis tarde, xa no período
republicano, coa fundación do Partido Galeguista (1931). A súa obra literaria e artística destes anos é
plenamente consecuente coa toma de posición en defensa do país, da cultura, da lingua e das
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aspiracións de xustiza e liberdade do pobo galego. Nos anos 20 a súa actividade centrouse no ámbito
cultural, con creacións senlleiras como Cousas ou o álbum e a exposición Nós, e mediante a
participación en iniciativas como o grupo e revista Nós, o Museo de Pontevedra ou o Seminario de
Estudos Galegos.

Nos anos 30 asumiu cargos de responsabilidade política no Partido Galeguista e exerceu como
deputado nas Cortes da República entre 1931-1933 e a partir de abril de 1936. Neste período centrou
grande parte dos seus esforzos na expansión do Partido Galeguista e na campaña polo Estatuto de
Autonomía, finalmente aprobado en plebiscito popular o 28 de xuño de 1936. Un Estatuto que non vía
como un punto de chegada, senón como o primeiro paso para o desenvolvemento do autogoberno de
Galiza.

Por este firme e inquebrantábel compromiso co seu país, Castelao tivo que pagar un alto prezo.
Primeiro co desterro a Badaxoz (1934-1935) decretado polo goberno dereitista de Lerroux. A partir
do golpe de Estado fascista de xullo de 1936, momento no que tomou partido en defensa da legalidade
republicana e de Galiza, sufrindo unha persecución implacábel materializada nun expediente de
responsabilidades políticas, no espolio da súa casa e dos seus bens, nunha multa de 75.000 pesetas
que tivo que pagar a súa familia, e na depuración como funcionario público.

A persecución e o asasinato dos principais líderes do nacionalismo e do republicanismo galego,
compañeiros e amigos seus, marcou fondamente a Castelao. Por iso, a partir de xullo de 1936 un dos
obxectivos centrais da súa vida foi a denuncia dos crimes da Ditadura e a lembranza, dignificación e
recuperación do exemplo das vítimas da represión franquista. Dese empeño xurdiu a escolla do 17 de
agosto, data do asasinato do seu grande amigo Alexandre Bóveda, como Día dos Mártires Galegos-
Día da Galiza Mártir. Deste mesmo compromiso naceron neses anos de guerra e exilio os Álbuns da
Guerra (Galiza Mártir, Atila en Galiza e Milicianos), as campañas de propaganda na URSS (1938),
Estados Unidos e Cuba (1938-1939), e o asentamento definitivo con Virxinia Pereira en Bos Aires a
partir de 1940. Malia a derrota e a enfermidade que o consumía pouco a pouco, aínda tivo azos para
impulsar a creación da Irmandade Galega (1941), para publicar o libro Sempre en Galiza (1944) e
outras obras como Os vellos non deben de namorarse ou As cruces de pedra na Galiza, para promover
a fundación do Consello de Galiza (1944), do que foi o primeiro presidente, para pronunciar discursos
históricos como o Alba de Gloria (1948), e para defender por todos os medios a aprobación definitiva
do Estatuto Galego polas Cortes da República, obxectivo que non chegou a ver realizado plenamente.

Toda a súa vida e a súa obra -depositada na súa maior parte do Museo de Pontevedra pola súa vontade
e o empeño persoal de Virxinia Pereira-, constitúen un inmenso legado político e cultural que é
preciso administrar e divulgar, facendo que os seus ideais se fagan realidade na Galiza de hoxe.

Temos a obriga de honrar e celebrar a unha das persoas máis senlleiras da historia de Galiza. Temos a
obriga de facelo sendo fieis ao seo pensamento, á súa obra e ao seu compromiso político, que
constitúen unha unidade indisolúbel. O primeiro presidente de Galiza foi un demócrata íntegro e
exemplar. Todo o que fixo e dixo Castelao, ao longo da súa vida e en todos os lugares do mundo nos
que estivo, foi esencialmente política ao servizo da nación e do pobo galego. Como deixou dito
Virxinia Pereira “Toda a arte de Castelao, debuxos, conferencias... son esencialmente política”.
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Inmediatamente despois da súa morte, o franquismo iniciou a construción dunha versión manipulada
de Castelao, enxalzando o creador e o artista xenial, e atacando, ocultando ou minimizando a súa
traxectoria e obra política. Continuar con esta visión distorsionada, convertelo nun mito desprovisto
de ideoloxía e de compromiso político, utilizalo como estandarte en contra dos ideais que defendeu,
constitúe unha fraude histórica e unha negación do legado inmenso que nos deixou.

Cando se veñen de cumprir 80 anos da publicación no exilio de Sempre en Galiza e da fundación do
Consello de Galiza, considerado o primeiro goberno galego, e cando se cumpren 75 anos do seu
pasamento en Bos Aires, o grupo municipal do BNG do concello de San Sadurniñopresenta a
seguintes propostas de ACORDO:

1. Solicitar ao Goberno da Xunta de Galiza o recoñecemento de Castelao como primeiro presidente de
Galiza, e o Consello de Galiza como o primeiro goberno galego da etapa contemporánea.

2. Apoiar a declaración do 2025 como Ano Castelao.

3. Desenvolver durante o ano 2025 unha programación municipal que contribúa á divulgación e poña
de relevo as diferentes facetas da figura de Castelao desde o seu compromiso con Galiza, á súa obra
artística e literaria, o seu humanismo e internacionalismo literario.

———————————————————————-

Intervén don Juan Alberto Rivera, do grupo municipal do PSOE, quen indica que, como sinalou
anteriormente, o idioma galego é un dos elementos definitorios de galegos e galegas, e considera o
recoñecemento de Castelao como figura que foi e o que fixo por Galicia como outro dos elementos
que nos une. Indica que poucas persoas en Galicia non o consideran así. Indica que está de acordo co
segundo e terceiro puntos propostos pero respecto do primeiro entenden que debe levarse a cabo un
estudo xurídico sobre a composición do goberno no exilio e da figura de Castelao como artífice do
mesmo, mais indica que non foi elexido democráticamente polo pobo galego, e á vista da votación de
onte no Parlamento Galego, considera que non ten percorrido solicitar o primeiro punto da moción,
polo que anuncia a súa abstención, recalcando o seu máis sinceiro recoñecemento a Castelao e
desexando a existencia de máis persoas coma él.

Dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, indica que a súa postura é similar á do
concelleiro do PSOE, estando a favor do recoñecemento da figura de Castelao e da existencia dunha
programación específica neste ano, pero respecto do primeiro punto indica que non poden pretender
que sexa recoñecido como primeiro presidente porque non foi elexido democráticamente, e anuncia a
súa abstención plantexando a posibilidade do voto a favor se se retira o primeiro punto dos acordos.

Dona María Muiño, voceira do grupo municipal do BNG, indica que manteñen a moción sen
modificacións e considera que se trata dunha moción extensa cun relato pedagóxico suficiente que
arroupa o porqué do primeiro punto que se propón. Celebra que coincidan na consideración da figura
política e cultural de Castelao e na súa importancia, pero cre que non se está tendo en conta as
circunstancias históricas que lle tocou vivir e a perseverancia nese traballo que dende o exilio da
como froito o Consello de Galiza, que fixo as veces de representación e impulsou un Estatuto que
contou cun 99,20% de apoio e que foi truncado polo golpe de estado fascista. Indica que se quere
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poñer en valor esta labor e o posicionamento moito máis favorable a unha democracia que o momento
que se estaba a vivir. Lamenta que non se queira entrar a recoñecer o que principalmente Castelao
supuxo para Galiza.

Intervén don Secundino García, alcalde, quen indica que entende a postura do grupo municipal do PP
pero non a do PSOE, xa que a modo de exemplo sinala que o goberno no exilio da República
tampouco foi elexido democráticamente, xa que no periodo de guerra non existiron eleccións, mais se
lle recoñece como goberno, e que no caso de Castelao, non se presentou a eleccións porque non
existían, e cando puideron facerse xa non estaba.

Suficientemente debatido o asunto da orde do día, sométese a votación a moción, adoptándose por 7
votos a favor do grupo municipal do BNG e 4 abstencións dos grupos municipais do PP e PSOE, os
seguintes acordos:

1. Solicitar ao Goberno da Xunta de Galiza o recoñecemento de Castelao como primeiro presidente de
Galiza, e o Consello de Galiza como o primeiro goberno galego da etapa contemporánea.

2. Apoiar a declaración do 2025 como Ano Castelao.

3. Desenvolver durante o ano 2025 unha programación municipal que contribúa á divulgación e poña
de relevo as diferentes facetas da figura de Castelao desde o seu compromiso con Galiza, á súa obra
artística e literaria, o seu humanismo e internacionalismo literario.

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

Dación de conta erro material expediente IPC ordenanzas

Non se producen intervencións

Dación de conta remisión información órganos externos: orzamento 2025, pmp4T2024 e
morosidade2024

Non se producen intervencións

Dación de conta Decretos 534/24 a 33/2025

Non se producen intervencións

C) ROGOS E PREGUNTAS

Rogos e preguntas

Intervén don Jose Luis Hermida, do grupo municipal do PP, quen fai un rogo en relación á
sinalización de varios lugares e vías, indicando que xa hai uns seis meses que plantexou algunhas
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sinais que estaban tiradas ou non se veían, e que algunha se colocou pero falta a de Bidueda e,
actualmente, tamén as do Camiño do Muiño e Camiño da Portela, sinalando que atopa xente que
pregunta porque non atopan ao non estar sinalizados. Asimesmo, respecto do Camiño do Muiño, roga
que se limpe a beira do mesmo porque leva dous anos sen facerse.

Don Secundino García, alcalde, contesta que efectivamente pode haber algunha sinal caída, pero se
está continuamente repoñendo e colocando, e informa de que o mesmo venres pasado chegaron ao
concello suministros de sinais de STOP, espellos e suxeitacontedores, que serán instalados en breve.

Don Jose Luis Hermida intervén indicando que existen zonas onde o alumeado está tapado con
ramallada, que na zona da depuradora e no camiño que vai de Outeiro á casa rural hai puntos tapados
polas tullas.

Don Secundino García, alcalde, sinala que esa vexetación debe ser cortada polo propietario, que non é
o Concello, e que debe terse en conta que hai uns 2000 puntos de luz e só catro traballadores de
servizos, que atenden tamén a recollida de lixo, por exemplo.

Don Jose Luis Hermida replica que pódese acudir á empresa privada.

Don Secundino García indica que acudir á empresa privada implica pagar o servizo, que os traballos
fanse cando se pode, e en concreto sinala que está xa falado coa empresa de mantemento de alumeado
público un mantemento na carretera xeral e tamén está confeccionándose unha circular aos
propietarios que lindan con vías públicas para que adecúen, corten e limpen. En concreto, respecto do
camiño de Outeiro, indica que é de coñecemento xeral quen é o dono das fincas que invaden a vía, xa
que nun concello pequeno existe ese coñecemento e ese trato, e que deixalo todo á actuación do
Concello implica tempo, traballo administrativo e recursos que se gastarán en algo que debería facer o
propietario en lugar de noutras finalidades, tendo en conta que hai moitos casos en que non hai
ningunha garantía de que se poida cobrar unha actuación subsidiaria.

Don Jose Luis Hermida, do grupo municipal do PP, pregunta se existe lista de espera no Centro
Municipal de Empresas.

Don Manuel Varela, concelleiro do equipo de goberno, sinala que cre que non, pero que tería que
comprobalo.

Don Jose Luis Hermida pregunta tamén cómo funciona o Centro e se sendo para emprendedores pode
entenderse que haxa emprendedores que sigan aí 20 anos.

Don Secundino García, alcalde, resposta que o funcionamento ven dado por un Regulamento que é
público e a él se remite.

Don Jose Luis Hermida sinala que non ve ben que poidan existir locais cedidos por anos á mesma
persoa e haxa xente en lista de agarda.

Don Secundino García resposta que o funcionamento e a xestión segue o que establece o
Regulamento, e que non é obxecto de debate o Regulamento do CME.
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Don Jose Luis Hermida indica que debe haber movementos que permitan entrar a xente en lista de
agarda e que non é xusto que alguén poida manterse 20 anos no CME, que teóricamente é para axudar
a emprendedores.

Don Secundino García sinala que ninguén leva 20 anos porque o centro abriuse en 2015.

Don Manuel Varela convida ao concelleiro a reunirse e comprobar os extremos que necesite, pero que
neste momento e lugar non os ten.

Dona Olalla Alvarez de Neyra, secretaria-interventora, sinala que é consciente de que existía unha
lista de agarda e que se contactou con todos os que figuraban na mesma para ver se seguían
interesados e que, ata onde lembra, aos que sí que seguían se lles adxudicou local.

Don Jose Luis Hermida indica que tal vez sexa necesario modificar o Regulamento.

Don Secundino García resposta que esa posibilidade sempre existe.

Dona Belén Trigo, do grupo municipal do PP, pregunta sobre a licitación da obra na escola de
Igrexafeita, xa que ten coñecemento do anuncio e qué pasou coa anterior empresa, xa que a última
noticia que tiñan era que o tema estaba no Xulgado.

Don Secundino García, alcalde, cede a palabra á Secretaria-Interventora, por entender que se trata
dunha explicación fundamentalmente procedimental e xurídica.

Dona Olalla Alvarez de Neyra, secretaria-interventora, intervén sinalando que, de feito, o asunto
segue no xulgado; que o Concello resolveu mediante Decreto o contrato anterior polos motivos que
argumentaba dende o principio e, obtido o ditame favorable do Consello Consultivo, ditouse a
resolución que resolvía o contrato, que foi recurrida no contencioso pola empresa. Neste punto,
solicitada a suspensión cautelar do Decreto, foi denegada polo Xulgado e, en consecuencia, o
Concello procede a licitar novamente a obra.

Dona Belén Trigo, voceira do grupo municipal do PP, pregunta se é posible que estea a disposición
dos veciños e veciñas o libro adquirido polo Concello dunha obra de Castelao en edición limitada que
costou máis de 2.000 euros.

Don Secundino García, alcalde, resposta que é posible e ademáis é sano que o estea, moito máis que
un libro de Cánovas del Castillo que se adquiriu por bastantes mais cartos.

Dona Belén Trigo indica que sería bo aproveitar o ano Castelao para que a xente puidera desfrutar del
mediante exposición ou similar, sendo consciente que é unha obra que non pode ser posta a manexo
ou transmisión de calquera forma.

Don Secundino García reitera que é totalmente posible, que o libro está dispoñible este ano e tódolos
anos, a disposición no Concello, que é onde se atopa.
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DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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1.  

2.  

ÍNDICE DE ANEXOS ACTA PLN/2025/2

A) PARTE RESOLUTIVA

Expediente 886/2024. POS+2025

- Anexo 1. Proposta da Alcaldía solicitude POS 2025

Expediente 858/2024. Planificación e Ordenación de Persoal

- Anexo 2. INFORME SECR INTERV 2025-0004 [informe de secretaría-intervención]
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Concello de San Sadurniño

Expediente núm.: 886/2024
Resolución con número e data establecidos á marxe
Procedemento: Subvencións Solicitadas a Outra Administración
Interesado: Diputación Provincial de Coruña, A
Data de iniciación: 03/12/2024

PROPOSTA  DA  ALCALDÍA  AO  PLENO  PARA  A  APROBACIÓN  DA  SOLICITUDE  E  OS 
PROXECTOS DO POS+2025

ANTECEDENTES

1.- No BOP nº233 do 03/12/2024 publicáronse as bases do Plan provincial de cooperación ás obras e 
servizos de competencia municipal (Plan único de concellos) “POS+ 2025”.

2.- Consonte o indicado nas bases, é preciso que o Pleno aprobe as actuacións que  se van financiar 
ao abeiro do programa.

Por todo o antedito, esta Alcaldía, no uso das súas atribucións, realiza a seguinte:

PROPOSTA

1.-  “Participar  no  Plan  provincial  de  cooperación  ás  obras  e  servizos  de  competencia 
municipal (Plan único de concellos) “POS+ 2025” da Deputación Provincial da Coruña, cuxas 
Bases se coñecen e aceptan na súa totalidade, e solicitar  a aplicación da achega provincial 
asignada aos obxectos que se indican a continuación, separando os que se financian con cargo á 
“achega provincial 2025” e con cargo á ”achega provincial 2024”:

A ) Financiamento de gastos correntes que se devenguen no exercicio 2025:
Deputación

Achega provincial 2025 aplicada ao financiamento de gastos correntes 283.902,09 €
Achega provincial 2024 aplicada ao financiamento de gastos correntes 111.544,55 €
Subtotal gasto corrente 395.446,64 €

B ) Financiamento de investimentos:

ACHEGA PROVINCIAL 2025 FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da obra

ou da subministración

Deputación

Concello
Orzamento

totalAchega

municipal

IVE soportado 
deducible

(só  cando sexa 
deducible nos 

abastecem. 
auga potable)

Total 
Concello

Subtotal investimentos achega 
provincial 2025

Concello de San Sadurniño
O Casal 16, SAN SADURNIÑO. 15560 (A Coruña). Tfno. 981490027. Fax: 
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Concello de San Sadurniño

ACHEGA PROVINCIAL 2024
(Investimentos financeiramente 

sostibles)

FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Denominación da obra

ou da subministración

Deputación

Concello
Orzamento

totalAchega

municipal

IVE soportado 
deducible

(só  cando sexa 
deducible nos 

abastecem. 
auga potable)

Total 
Concello

Pavimentación dos camiños de Sabanda - A 
Pena (Santa Mariña), Bouzarrara - Pramado 
(Lamas) e As Leiras (Lamas)

57.755,18 € 57.755,18 €

Pavimentación dos Camiños de Vilanova 
(Lamas), O Chao - A Laxe (Lamas) e Barcia 
- Os Foxos (Naraío)

45.325,92 € 45.325,92 €

Pavimentación dos Camiños de Bouzamaior 
e do Outeiro (Igrexafeita)

60.926,38 € 60.926,38 €

Subtotal investimentos achega 
provincial 2024

164.007,48 € 164.007,48 €

Aprobar  os proxectos das obras ou os pregos das  subministracións que  se relacionan nestas 
táboas.

C) Resumo:

Concello

POS+ 2025
RESUMO DE FINANCIAMENTO

Deputación Concello

IVE
soportado 
deducible

(só  cando sexa 
deducible nos 

abastecementos 
de auga potable)

Total 
concello

Orzamento
Total

A- GASTOS 
CORRENTES

Achega 2025
283.902,09 € 283.902,09 €

Achega 2024
111.544,55 € 111.544,55 €

B- 
INVESTIMENTOS

Achega 2025

Achega 2024
164.007,48 € 164.007,48 €

  C- TOTAL

Achega 2025

Achega 2024

TOTAL
559.454,12 € 559.454,12 €

2.-  Aprobar  o  Plan  Complementario  do  ano  2025  no  que  se  inclúen  os  investimentos 
financeiramente sostibles que a continuación se indican e aprobar os correspondentes proxectos 
ou pregos de prescricións técnicas:

Denominación dos investimentos 
financeiramente sostibles

(A)
Orzamento  de 

contrata

(B)
IVE soportado 

deducible

(C) = A-B
Orzamento 

subvencionable

Concello de San Sadurniño
O Casal 16, SAN SADURNIÑO. 15560 (A Coruña). Tfno. 981490027. Fax: 
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Anexo 1
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Concello de San Sadurniño

(mínimo do 25% da
achega provincial  2025)

(encher esta columna 
se hai actuacións de 
abastecemento de 

auga potable con IVE 
deducible)

(Diferenza entre a 
columna A e a B)

Pavimentación e mellora do Camiño de Vilela - 
Bouzarrara - A Fontela

92.464,07 € 92.464,07 €

Pavimentación dos Camiños de Cadavás (Ferreira) e Os 
Pontigos - Piñeiros (Ferreira)

59.824,97 € 59.824,97 €

Pavimentación dos Camiños de A Fraguela - Casa Tellada 
e A Fraguela - Costeiras (Igrexafeita)

50.818,75 € 50.818,75 €

Pavimentación e mellora do Camiño de As Ramisqueiras 
- As Leiras - Vilela

86.737,33 € 86.737,33 €

Pavimentación e mellora do Camiño de Fontela - O Fabal 
- AC-862

78.943,73 € 78.943,73 €

Pavimentación dos camiños de A Ferrería - Pielas - O 
Batán - A Cernada e Quintiá - Limite TM A Capela 
(Naraío)

70.486,08 € 70.486,08 €

TOTAIS 439.274,93 € 439.274,93 €

3.-  Declarar  que  o  concello  ten  a  dispoñibilidade  dos  terreos,  augas  e  servidumes  para  a 
execución  dos  investimentos,  e  que  ten  resolto  todo  o  relacionado  coas  concesións  e 
autorizacións administrativas que legalmente sexan necesarias.

4.- Comprometerse o concello a incluír no orzamento municipal os fondos necesarios para facer 
fronte á achega municipal dos investimentos incluídos no POS+2025 Base, se a houbera.

5.- Solicitar da Deputación Provincial da Coruña a delegación neste concello da contratación e 
execución das obras ou subministracións incluídas no Plan,  que se entenderá aceptada coa 
participación do concello no Plan.

6.-  Declarar  que  o  concello  non  solicitou  nin  percibiu  ningunha  subvención  doutras 
Administracións públicas para o financiamento das distintas actuacións incluídas neste Plan, e no 
caso de que existan axudas ou subvencións concorrentes doutras Administracións, achégase o 
detalle de cada unha delas, acreditándose que a súa suma total non supera o 100% do seu 
importe.

7.- Autorizase á Deputación Provincial da Coruña a obter as certificacións da Axencia Estatal de 
Administración  Tributaria  e  da  Tesourería  da  Seguridade  Social  nas  que  se  acredite  que  o 
concello está ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

8.- Facultar expresamente á Alcaldía para todo o relacionado coa tramitación e xestión do presente 
acordo e o correspondente expediente.”
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Concello de San Sadurniño

Expediente núm.: 858/2024
Informe de Secretaría-Intervención
Procedemento: Modificación RPT
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

 

 

INFORME DE SECRETARÍA

 

 

En relación co expediente de modificación da RPT vixente, preséntanse no rexistro de entrada do  
Concello, con data 3 de xaneiro de 2025 e números E-RE-3 e E-RE-4, recursos de reposición fronte ao 
acordo de modificación por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico. Con data 5 de 
xaneiro de 2025, asimesmo, adxúntanse documentos denominados “anexo” polas mesmas recurrentes 
con rexistros número E-RE-7 e E-RE-6, respectivamente.

I. REQUISITOS

Segundo o artigo 115 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Común, os requisitos que 
deben cumprir os recursos de calquera carácter son:

a) nome e apelidos do recorrente, así como a súa identificación persoal: consta en ambos casos

b) acto que se recurre e motivo de impugnación: Acordo plenario de modificación da RPT de data 28 
de novembro de 2024 (ainda que as recurrentes o datan o 29), publicado no BOP número 235 de 5 de  
decembro  de  2024,  desenvolvendo  no  corpo  dos  escritos  os  motivos  de  impugnación,  que  se 
informarán no seu momento, si ben se esixe que deban fundarse nunha das causas de nulidade ou  
anulabilidade dos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015. 

c) lugar, data e sintura do recurrente e identificación do medio de notificación: consta en ambos casos

d) órgano, centro ou unidade á que se dirixe o escrito: diríxese xenéricamente ao Concello de San 
Sadurniño, si ben por aplicación do principio pro actione debe considerarse correcto, sendo o órgano 
ante o que se recurre o mesmo que dicta o acto recurrido, isto é, o Pleno do Concello

e) demáis particularidades esixidas por disposicións específicas: o artigo 123 da Lei 39/2015 esixe,  
para o recurso de reposición, que se trate dun acto que poña fin á vía administrativa, sendo cumprido o 
requisito ao tratarse dun acto dictado por órgano que carece de superior xerárquico e finalizador do  
procedemento. Asimesmo, o artigo 124 da mesma norma establece un prazo de interposición de un 
mes ao tratarse dun acto expreso, polo que sendo publicado no BOP do 5 de decembro de 2024, o  
prazo expira o 5 de xaneiro de 2025 e, polo tanto, atópase presentado en prazo. 

Do análise realizado, conclúese a admisión do recurso presentado por cumprimento dos requisitos  
formais.

II. ANTECEDENTES

Con data 16 de abril de 2024 dítase Decreto de Alcaldía número 152/2024 polo que se convoca Mesa 
Xeral  de  Negociación  para  o  día  22  de  abril  de  2024,  trasladándose  dita  convocatoria  aos 
representantes de persoal elexidos mediante eleccións sindicais de data 23 de novembro de 2023, ás  
formacións sindicais que obtiveron representación nas mesmas así como ás organizacións sindicais 
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Concello de San Sadurniño

máis representativas a nivel estatal e autonómico (en concreto, USTG, CCOO, CSIF, CIG e UGT, 
polos mesmos medios que se viñan comunicando as anteriores convocatorias)

Con data 22 de abril de 2024 constitúese a Mesa Xeral de Negociación ao abeiro do artigo 36.3 do 
EBEP e ao longo do exercicio 2024 prodúcense sesións relativas á negociación de modificación da 
RPT con datas 6 de maio, 27 de maio, 16 de outubro, 11 de novembro, 14 de novembro e 18 de  
novembro, aprobándose por maioría absoluta nesta última a proposta de modificación que se traslada 
ao Pleno da Corporación na sesión de 28 de novembro.

Con data 28 de novembro de 2024 apróbase a proposta realizada pola Mesa de Negociación polo  
Pleno da Corporación e é publicado o acto no BOP de 5 de decembro de 2024.

III. INFORME

A primeira  cuestión que  debe  plantexarse  é  a  consideración da fundamentación  dos  recursos  (de  
idéntica  redacción,  motivo  polo  que  serán  analizados  de  xeito  conxunto  en  orde  ao  principio  de  
economía administrativa) nalgunha das causas de nulidade ou anulabilidade dos artigos 47 e/ou 48 da  
Lei 39/2015, de procedemento administrativo común ou no propio artigo 112 da mesma norma.

En efecto, en ningún punto dos escritos presentados se sinala a conculcación dalgunha das cuestións 
plantexadas polos artigos 47 ou 48 da Lei 39/2015 ou do artigo 112. Non obstante, da lectura dos  
recursos pódese extraer a consideración de dous posibles motivos de impugnación, xa que por unha 
banda se menciona a falta de notificación persoal e a posible xeración de indefensión (artigo 112.1: 
actos que produzan indefensión ou perxuizo irreparable a dereitos e intereses lexítimos) e por outra a 
non presenza na Mesa dunha formación sindical  representativa (artigo 47.1.e):  nulidade dos actos 
dictados prescindindo das normas que conteñen as regras esenciais para a formación da vontade dos  
órganos colexiados).

Cómpre,  por  tanto,  pronunciarse  xurídicamente  de inicio sobre  a  posible  concorrencia  das  causas 
alegadas.

En  primeiro  lugar,  como se  sinalou,  argúese  polas  recurrentes  a  indefensión  producida  polo  seu 
coñecemento da modificación da RPT derivado da publicación no BOP do acordo correspondente o 
día 5 de decembro de 2024, entendendo que debera dárselles trámite de audiencia previa e notificación 
individual.  Este  argumento cae por  sí  só coa lectura  da Sentencia  do Tribunal  Supremo de 5 de  
febreiro de 2014, que establece xurisprudencialmente e, por tanto, con carácter vinculante, o carácter 
de acto administrativo da Relación de Postos  de Traballo,  acto administrativo con pluralidade de 
destinatarios. Resulta absolutamente prístino, na actualidade, que a Relación de Postos de Traballo é 
un acto administrativo, e non un Regulamento ou instrumento de carácter normativo, polo que non 
procede aplicar os trámites destes últimos (que implicarían unha aprobación provisional, un prazo de 
alegacións e unha aprobación definitiva), cuestión xa plantexada pola Sentencia do mesmo tribunal de 
26 de maio de 1998 e analizada posteriormente pola Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de 
Andalucía de 24 de maio de 2000.  En consecuencia,  si  ben as recurrentes consideran que se ten 
conculcado o artigo 40 da Lei  39/2015,  referente  ás  notificacións,  por  entender  que correspondía 
realizar unha notificación individual de dito acto, dita consideración carece de fundamento ao abeiro 
do artigo 45.1.b) da mesma norma, que establece que, en todo caso, os actos administrativos serán  
obxeto de publicación cando teñan por destinatario a unha pluralidade de destinatarios, cuestión que,  
como se sinala, é a opción determinada tamén pola xurisprudencia. Polos argumentos sinalados, esta 
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Concello de San Sadurniño

informante considera que non só non se produxo indefensión algunha, senón que se seguiu a correcta  
tramitación  do  expediente,  sendo  que,  aínda  que  se  producise  unha  notificación  individual  como 
defenden  as  recurrentes,  a  mesma  non  podería  ter  en  ningún  caso  carácter  de  audiencia  previa.  
Finalmente sinalar que non pode plantexarse unha indefensión dende o punto e momento en que o acto 
foi correctamente notificado (mediante publicación) e estase a exercer o dereito de interposición de 
recurso de reposición, que é o medio establecido legalmente para impugnar e, polo tanto, intervir,  
fronte acordos que poñen fin á vía administrativa.

En  segundo  lugar,  sinalar  que  polas  recurrentes  se  plantexa  a  non  presenza  dunha  determinada 
formación sindical na mesa de negociación, si  ben debe distinguirse de xeito determinante entre a  
convocatoria e a válida constitución da Mesa de Negociación. Así,  sinalar  que a convocatoria foi  
remitida a todas as formacións sindicais representativas, tiveran ou non representante, sendo que a  
formación indicada sí foi coñecedora da constitución da Mesa pero non acudiu (como ocorreu con  
otras formacións), e que a válida constitución da Mesa prodúcese, segundo o artigo 35 do EBEP, pola 
presenza  das  organizacións  sindicais  que  conteñan  a  maioría  absoluta  dos  membros  dos  órganos 
unitarios  de representación no ámbito que se  trate.  Neste  sentido,  sinalar  que ditas  organizacións 
estaban  representadas  en  todas  as  mesas  (ben  por  presenza  de  membros  das  mesmas,  ben  por  
representación) constituindo o 100% dos membros e, por tanto, ditas Mesas de Negociación foron 
correctamente constituidas.

A maior abundamento, sinalar que a Mesa de Negociación non é a que dicta o acto, senón a que o 
negocia, existindo o dereito  a dita negociación pero non o chamado dereito de concertación (neste  
sentido, Sentencia do Tribunal Supremo de 2 de decembro de 2010), é dicir, non existe un dereito a 
alcanzar determinados acordos, si ben neste caso sí existiu. O acordo, en todo caso, é adoptado polo  
Pleno da Corporación,  debidamente  convocado,  constituido e  pronunciado:  convocatoria  mediante 
Decreto de data 25 de novembro de 2024, notificado o mesmo día a todos os concelleiros municipais e 
sesión  celebrada  o  día  28  de  novembro  con  asistencia  da  maioría  absoluta  dos  membros  da 
Corporación  e,  polo  tanto,  con  quorum  suficiente.  Polo  que  a  formación  da  vontade  do  órgano 
colexiado foi conforme á norma que o regula (Lei 40/2015, Lei 7/1985, ROF, Regulamento Orgánico 
e demáis correlativas).

En  conclusión,  esta  informante  considera  que  non  se  da  a  causa  alegada  polas  recurrentes  para  
considerar a posible nulidade do acto recurrido.

Neste punto, entendendo que non concorre causa de nulidade ou anulabilidade do acordo plenario,  
cómpre rexeitar de plano os recursos presentados,  e conexamente a solicitude de retroacción e/ou  
suspensión do mesmo. Polo que se refire a esta última cuestión, lóxicamente, resolto o recurso xa non 
tería  sentido  pronunciarse  sobre  dita  suspensión,  máis  esta  informante  considera  que  resulta  de 
utilidade  a  efectos  de  motivación  ter  en  conta  que  o  artigo  117 da  Lei  39/2015 plantexa  que  a  
suspensión pódese acordar cando a execución supoña danos de imposible ou difícil  reparación ou 
cando a impugnación se fundamente nalgunha das causas do artigo 47.1 da mesma norma; no primeiro  
caso, non se observa que polas recurrentes se advirtan cales serían eses danos de imposible ou difícil  
reparación para elas pero sí pode observarse de xeito meridianamente claro os danos que implicaría a 
suspensión para parte dos traballadores municipais e para a propia organización municipal (de carácter  
económico, de atribución de funcións, de determinación de áreas…) e no segundo, aínda amparando 
os recursos en motivos do artigo 47.1 da Lei 39/2015, polo sinalado ata o de agora resulta evidente que 
ao non concorrer os mesmos, non pode acollerse a solicitude de suspensión.

Esta Secretaria-Interventora, considerando que o obxecto de recurso é a modificación da Relación de 
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Concello de San Sadurniño

Postos  de  Traballo  do  Concello  de  San  Sadurniño  e  que  polas  recurrentes  achegouse  un  escrito  
“anexo” o día 5 de xaneiro de 2025, que podería encadrarse no instituto da mellora de solicitude do  
artigo 68 da Lei 39/2015, no que se plantexan cuestión de carácter técnico e de carácter xurídico, que 
fan referencia en parte á tramitación do expediente (do que é responsable esta informante) e plantexan  
cuestións de funcionamento interno, emite tamén os seguintes razoamentos:

a) polas recorrentes plantéxase no seu escrito de recurso unha consideración persoal e técnica das 
funcións que, ao seu xuizo, deberían conterse nos postos de Traballador/a Social, Educador/a 
Familiar,  Axente  de  Igualdade  e  Auxiliar-Administrativo/a  de  Servizos  Sociais.  Esta 
informante  levou  a  cabo  unha  comparativa  profusa  entre  as  funcións  indicadas  polas 
recorrentes e a literalidade da actual RPT, xa modificada, co resultado que se pode observar  
no anexo ao presente informe – proposta. Á vista de dita comparación, pódese concluir que as  
funcións referidas  no corpo dos recursos  atópanse previstas  xa na RPT,  si  ben con outra 
posible  redacción  ou  con  carácter  máis  xenérico  ou  aglutinador  (por  unha  cuestión  de 
sistemática  e  determinación  de  grandes  grupos  de  funcións  en  lugar  de  desengranar  polo 
miúdo as tarefas concretas, o que resulta contrario ao espírito directo e de configuración xeral  
de postos). Únicamente podería predicarse que non figura como tal a atención ao público do 
departamento  de  Servizos  Sociais  no  posto  de  Axente  de  Igualdade  (tarefa  que  pola  súa 
natureza parece intrínseca a todos os postos, dende o punto e momento en que a razón de ser  
da  propia  función  pública  é  a  atención  da  ciudadanía),  e  cabe  sinalar  que  no  posto  de  
Educador/a Familiar,  Axente de Igualdade e Auxiliar-Administrativo/a de Servizos Sociais 
contéñense máis funcións das plantexadas.

b) En conexión co anteriormente sinalado, as recurrentes consideran que a modificación da RPT 
ten  un  contido  exclusivamente  económico  (alegación  cuarta),  si  ben  no  corpo  do  escrito 
consideran a existencia de alteracións funcionais e de organización,  o que evidencia unha  
contradición no argumentario. Esta informante quere deixar constancia de que, como queda 
determinado no propio anuncio e na modificación aprobada, implicou a creación dun posto 
único de administrativo/a de administración xeral, con tres prazas, que absorbe os tres postos 
existentes ata o momento, a modificación das funcións do posto de Traballador/a Social, a  
creación  de  posto  de  administrativo/a  de  servizos  sociais  con  amortización  do  posto  de 
auxiliar administrativo/a de servizos sociais, a actualización da dotación e xornada das prazas 
do posto de Auxiliar de SAF, a actualización das funcións do posto de Oficial de maquinaria a 
modificación das funcións do posto de Operario de maquinaria, con creación dunha praza e 
amortización  do  posto  de  Peón/a  e  a  modificación  de  valoración  dos  postos  de 
Administrativo/a de Administración Xeral,  Traballador/a Social,  Operario de Maquinaria e 
Conserxe,  o que ten consecuencias  económicas evidentemente,  pero non sendo un obxeto 
único.

c) Polas recurrentes plantéxase que a introducción da función de coordinación de área no posto  
de Traballador/a Social non foi consensuada e que as funcións atribuidas ao posto de Auxiliar-
Administrativo/a  de  Servizos  Sociais  non  son  asumibles,  así  como  o  feito  de  que  debe 
procederse  á  revisión  das  fichas  destes  postos  e  mais  o  de  Axente  de  Igualdade  e  o  de 
Educador/a Familiar seguindo as súas instruccións. Neste punto, é importante destacar que se 
trata dunha opinión subxectiva e persoal das recurrentes que non pode ter forza invalidante da 
negociación  e  o  acordo  adoptado.  Sen  entrar  en  máis  consideracións,  debe  considerarse 
sempre que a Relación de Postos de Traballo é, precisamente, un instrumento de organización 
e ordenación administrativa dos postos de traballo, non das persoas que ocupan os mesmos, 
sendo que a negociación corresponde aos representantes de persoal,  ao equipo de goberno 
(Alcaldía e concelleiros que así sexan determinados por aquela) e as organizacións sindicais,  
non  contemplándose  de  ningún  xeito  a  participación  a  título  individual  dos  traballadores 
particulares  nin  garantíndose  que  a  súa  opinión  particular  teña  carácter  determinante  ou 
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condicionante. Por suposto, os membros das Mesas de Negociación son libres de asesorarse e 
plantexar as cuestións que estimen convenientes cos traballadores, sendo incluso aconsellable 
que así  se realice,  e en tal  sentido resulta tamén evidente que a configuración dos postos 
obtense dun punto de encontro entre a potestade autoorganizativa que corresponde ao equipo 
de  goberno  (en  concreto,  pódese  considerar  a  xefatura  de  persoal  da  Alcaldía  e  a  súa 
consideración como representante do Concello na negociación no sentido do artigo 33.1 do 
EBEP)  e  as  demandas  que  transmiten  os  restantes  membros  da  Mesa  de  Negociación 
(representantes dos traballadores e formacións sindicais), si ben debe considerarse de xeito  
indubitado que a  negociación circunscríbese aos postos de traballo,  con independencia  da  
persoa que ocupa concretamente cada un deles (e nese sentido, sinalar que actualmente existe  
unha ocupación non definitiva dos postos de Axente de Igualdade e Traballador/a Social, e  
definitiva  do  posto  de  Auxiliar  Administrativo/a  de  Servizos  Sociais,  que  teñen  un 
coñecemento  certo  e  actual  do  funcionamento  da  área),  estando  todos  os  traballadores  
representados na negociación e non puidendo considerarse que a opinión ou coñecemento dun 
sexa superior ou máis válido que o de outro.

d) Afirman  as  recurrentes  que  a  modificación  da  RPT  foi  realizada  de  xeito  irregular  e  en  
ausencia de todo procedemento e publicidade; polo que afecta directamente a esta informante, 
sinalar que se trata dunha grave acusación ao traballo desta funcionaria que, evidentemente, 
non lle queda máis remedio que negalo categóricamente, sendo que anteriormente expúxose 
por  esta  mesma o correcto proceder,  o  que  figura,  asimesmo,  nos  oportunos  informes ao 
expediente.

e) Por último, sinalar que o anexo presentado polas recurrentes o día 5 de xaneiro de 2025, que 
en  realidade  nada  aporta  xurídicamente  falando  ao  recurso  interposto.  Sen  ánimo  dunha 
análise  pormenorizada  do  corpo  do  escrito,  xa  que  implica  unha  denominada  “proposta 
técnica” en orde á revisión da RPT que pode ser tida en conta a futuro polos órganos de 
goberno do Concello pero que non corresponde analizar a esta informante neste momento, sí  
considero necesario plantexar as conclusións realizadas para o seu encaixe, no seu caso, no 
ámbito do recurso ou, noutro caso, no que lle corresponda:

- Plantéxase a disconformidade das recurrentes coa modificación da RPT entendendo que 
non se contou coa súa visión técnica ao respecto e que a única vía que contemplan para  
participar no proceso e achegar a súa visión é a do recurso de reposición. Como xa se 
indicou, a RPT plantexa unha configuración de organización e postos, non referíndose en 
concreto ás persoas que os ocupan ou poidan ocupalos (de ahí o seu carácter obxectivo), a  
posibilidade de acudir a dúas traballadoras que inician o seu escrito manifestando a súa  
situación  de  IT  laboral  por  motivos,  afirman,  directamente  relacionados  co  traballo, 
resulta non só contraproducente, senón incluso vedado totalmente precisamente por esta  
circunstancia; como se indicou tamén, a visión técnica foi ofrecida polos/as profesionais 
que actualmente ocupan os citados postos, non existindo motivos para considerar que non 
é  unha  visión  igual  de  válida,  incluso  máis  dende  o  punto  e  hora  en  que  teñen 
coñecemento directo e actual da situación da área, que pode distar da visión pretérita das  
recurrentes; por último, salientar que as propias recurrentes recoñecen que utilizan a vía 
do  recurso  de  reposición  como  medio  para  aportar  cuestións  técnicas,  polo  que  non 
fundamenta un verdadeiro recurso (desnaturalizándoo) senón unha aportación que, ao vir 
de persoal municipal, é valiosa en sí e pode ser considerada a futuro.

- Indícase e dase por feito que non se levou a cabo unha análise da situación das diferentes 
áreas, estimando que non se tivo en conta a situación de IT das tres técnicas da área á que 
pertencen  as  recurrentes  e  atribuíndo  íntegramente  dita  situación  a  motivos  laborais, 
nomeadamente a incorrecta ordenación do departamento e a falta de axilidade na xestión 
dos  recursos  humanos.  Trátase  dunha  cuestión  que  obedece,  totalmente,  a  unha 
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apreciación subxectiva das recurrentes, sendo que por cuestións obvias non puideron ser 
testigos do desenvolvemento do proceso de traballo previo e coetáneo á negociación da 
modificación; por esta informante quérese deixar constancia de que sí houbo un traballo 
de reunión con cada área do Concello, reunións ás que esta informante acudiu, e onde se 
plantexaron diversas cuestión por parte dos traballadores e por parte da asesoría técnica ao 
respecto, así como reunións nas que se trasladaron ditas cuestións ao equipo de goberno. 
Tamén se quere deixar constancia de que, como xa se sinalou, contar coa participación de 
persoas en situación de IT suporía, precisamente, desatender esta situación,  e que con 
independencia das demandas que puideran plantexarse polas recurrentes ou calquera outro 
traballador, a RPT non é un documento que serva únicamente para plasmar aquello que se  
solicita, senón que é un documento que debe reflectir unha organización xeral do traballo 
e unha atribución de funcións a postos que permita a atención dos diferentes aspectos 
administrativos  e  técnicos  de  competencia  ou  incidencia  municipal,  sendo materia  de 
negociación  e  non  debendo  ser  unha  imposición  nin  polos  traballadores  ou  a  súa 
representación,  nin  polos  órganos  de  goberno.  Non  é  materia  sobre  a  que  deba 
pronunciarse  esta  informante  a  posible  existencia  dunha  incorrecta  ordenación  do 
departamento ou a falta de axilidade na xestión dos recursos humanos, entendendo que se 
trata de cuestións que, en todo caso, non poden formar parte do obxecto dun recurso de  
reposición,  que  é  a  natureza  dos  escritos  presentados  e  do  presente  informe,  pero  sí 
considera  necesario  esta  Secretaria-Interventora,  en  tanto  que  superior  xerárquica  do 
persoal municipal e responsable dos procesos de selección de persoal, deixar constancia 
de  que  se  actúa  coa  axilidade  posible  dentro  dos  termos  e  prazos  que  establece  a 
normativa  pública  para  a  contratación  de  persoal,  tratando  de  manter  o  correcto 
desenvolvemento  dos  mesmos  mentres  se  continúa  a  atención  dos  restantes  asuntos 
atribuidos ao posto de Secretaría-Intervención.

- Desenvolven as recurrentes unha serie de cuestións ou “causas” polas que dan razón do 
seu estado de estrés e exceso de carga de traballo, cuestións que esta informante reitera 
que non poden ser obxecto ou contido dun recurso de reposición, sendo que o que se  
realiza polas recurrentes é utilizar unha vía de impugnación dun acto administrativo para 
verter cuestións que non teñen nada que ver co mesmo e que, na opinión desta informante, 
poden  ser  trasladadas  por  outras  vías.  Sobre  as  mesmas,  esta  informante,  por  unha 
cuestión de alusión a aquelo que poida formar parte das súas funcións ou afectar ao seu  
bon facer ao fronte da Secretaría-Intervención deste Concello, quere manifestar: respecto 
da “lentitude, cando non inexistencia, da cobertura de vacantes ou de baixas temporais, o 
cal provocaba a sobrecarga doutras persoas traballadoras, que tiñan que asumir o traballo e 
as  responsabilidades  da persoa que faltaba”,  sinalar  que no departamento de Servizos 
Sociais non se ten constancia da existencia de vacantes como tal, no sentido de que os 
postos  atopábanse  cubertos  con  carácter  temporal,  posteriormente  estabilizados  ou 
convocados  para  cobertura  definitiva  (caso  do  posto  de  Traballador/a  Social)  e 
actualmente contan todos eles con persoa ocupante en propiedade, e polo que respecta á  
cobertura  de  baixas  temporais,  sinalar  que  un  proceso  de  selección  de  persoal  por  
substitución  implica  un  tempo  e  custo  mínimo que  debe  valorarse  e  compararse  coa 
previsible ausencia do/a titular da praza, cuestión que é plantexada en todos os casos e 
que, en canto se tivo constancia do previsible alongamento da situación de IT, procedeuse 
á creación das bolsas de traballo oportunas, existindo actualmente tres bolsas de traballo, 
unha para cada un dos postos; polo que respecta á “incapacidade das tres técnicas para 
asumir responsabilidades propias dos seus postos debido á sobrecarga de traballo que non 
era  da  súa  competencia,  principalmente  a  dedicación  a  labores  meramente 
administrativas”, soamente quérese puntualizar por esta informante que hoxe en día as 
administracións públicas  teñen evolucionado hacia  un desdibuxamento da liña  entre  o 
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traballo exclusivamente técnico e o traballo exclusivamente administrativo, sendo que o 
uso  xeneralizado  dos  medios  informáticos  implican  a  necesidade  de  que  as  tarefas 
ofimáticas deixen de ser unha cuestión recluida aos postos de auxiliar ou administrativo/a. 
Ademáis,  nunha  organización  pequena  como  é  o  Concello  de  San  Sadurniño  resulta 
imperativo  considerar  a  polivalencia  do  persoal  e  presumir  a  capacidade  de  todos  os 
traballadores para realizar tarefas que noutro tempo puideran considerarse administrativas  
meramente, xa que actualmente atópanse nunha consideración híbrida con tarefas técnicas, 
cuestión que queda claramente de manifesto naqueles programas, plataformas ou accesos 
que son restrinxidos a traballadores técnicos, do que pode predicarse que si só os técnicos 
poden acceder a eles, serán éstes os que deban levar a cabo as labores de rendición ou 
comunicación, mantemento e xestión dos mesmos. As restantes cuestión plantexadas no 
punto  4  das  conclusións  conteñen  un  carácter  máis  político  ou  de  oportunidade  que 
xurídico, polo que non considera esta Secretaria-Interventora que proceda pronunciarse 
sobre elas.

- Consideran as recurrentes que é imprescindible que a Área de Benestar e Igualdade conte 
cun apoio administrativo efectivo e suficiente para asumir as tarefas da área que non son  
de carácter técnico. Trátase dunha mención similar ao xa sinalado anteriormente, debendo 
destacarse que a modificación da RPT plantexa unha amortización do posto de auxiliar 
administrativo/a e a creación dun posto de administrativo/a, manténdose por tanto o apoio 
administrativo  á  área  e  reforzando dito  posto,  xa  que a  cualidade do  administrativo/a 
implica un maior grado de desenvolvemento de funcións administrativas e un maior rango 
de  autonomía  que  o  de  auxiliar  administrativo/a.  Agora  ben,  quere  puntualizar  esta 
Secretaria-Interventora, como xa se sinalou anteriormente, a difusa liña que separa nunha 
administración moderna e actual  a  labor  administrativa  da labor  técnica,  sendo que o 
persoal administrativo non é un caixón de sastre ao que derivar calquera función ou tarefa 
que non sexa exclusivamente técnica, senón unha figura de apoio e auxilio nas tarefas  
propias, non debendo despreciarse as labores ofimáticas, de arquivo ou de atención ao 
público polo feito de non ser labores íntegramente técnicas, xa que moitas delas teñen  
unha conexión certa e íntima coa tarefa técnica. A modo de exemplo e con intención  
clarificadora, a emisión dun informe é unha labor técnica, pero reducíndoo ao absurdo, a 
transcripción do mesmo sería unha labor administrativa; non parece que poida aceptarse  
que sexa unha tarefa administrativa a elaboración dun informe en formato electrónico ou 
informático polo feito de conlevar un mínimo coñecemento ofimático; tamén, a atención 
ao público nun primeiro contacto podería considerarse labor administrativa, mais a liña  
vermella quedaría marcada en canto fose necesario advertir qué recurso ou asesoramento 
específico e técnico correspondería dar ao cidadán, polo que, novamente reducíndoo ao 
absurdo, a labor auxiliar ou administrativa finalizaría coa atención primeira e a derivación 
directa a persoal técnico, o que provocaría un atoramento de dita atención neste último: 
sen ir máis lonxe, a realización dunha chamada telefónica a un usuario para informarlle de 
cuestións relativas a un expediente ou circunstancias particulares do mesmo non podería 
ser levada a cabo polo persoal administrativo se mínimamente conleva unha valoración 
técnica ou a atención de cuestións formuladas polo usuario, polo que, en conclusión, o 
establecemento dunha barreira tan estrita entre traballo técnico e traballo administrativo 
podería conlevar unha solución peor que a existencia dunha consideración flexible e de 
compartimento do traballo. Neste punto, considerar que a propia RPT do Concello pon en 
valor non só conceptos como a solidariedade, o equipo, a eficacia e a eficiencia, senón que  
fai un importante fincapé na optimización de recursos, no senso de que por moi desexable  
que sexa plantexar a existencia dun amplo corpo de persoal administrativo ao servizo dos  
diferentes postos de técnico/a, existen limitacións económicas, espaciais, organizativas e 
doutra índole que obrigan de modo lóxico ao total do persoal municipal a plantexar unha 
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certa polivalencia e á consideración da existencia dun equipo de traballo conxunto.

- Plantexan as recurrentes a conveniencia de que “a estructura política tamén se mellorase 
de forma que o departamento de Benestar e Igualdade pasase a depender dunha única 
persoa  […]”.  A  este  respecto,  informar  como  asesora  da  Corporación  que  o  
establecemento  das  áreas  de  goberno  e  delegacións  é  competencia  da  Alcaldía  – 
Presidencia  ao  abeiro  do  artigo  21.1.a)  da  Lei  7/1985  e  43  do  Regulamento  de 
Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais aprobado por Real 
Decreto  2568/1986,  tendo  sido  acordada  a  actual  distribución  por  Decreto  número 
403/2023,  con ocasión da organización da corporación elexida nas eleccións locais de 
2023.

- Finalmente,  solicítase  polas  recurrentes  a  rectificación  da  RPT  nos  termos  por  elas 
expostos. Neste punto, sinalar que a rectificación implica a existencia dun erro de feito,  
material  ou  aritmético,  que  non  se  alega  nin  se  ten  producido,  polo  que  non  pode 
informarse  favorablemente  unha  rectificación,  sen  perxuizo  de  que  polo  equipo  de 
goberno poida considerarse a aportación realizada polas recurrentes en orde a un novo 
proceso de modificación.

En  atención  aos  razoamentos  expostos,  infórmasne  desfavorablemente  os  recursos  de  reposición 
presentados, entendendo que non concorren os supostos dos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015 nin pode 
predicarse a existencia de causa de nulidade ou anulabilidade do acordo ou a existencia de erro que  
proceda ser  rectificado,  senón que,  como as  propias  recurrentes  manifestan,  aprovéitase  a  vía  do 
recurso  de  reposición  para  plantexar  cuestións  de  carácter  técnico  ou  opinións  derivadas  do  seu 
coñecemento, anterior á súa situación actual de IT, do funcionamento da área á que pertencen.

IV. PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

Vistos  os  recursos  de  reposición  interpostos,  así  como os  artigos  123  e  124  da  Lei  39/2015  de 
Procedemento Administrativo Común, realízase a seguinte Proposta de Resolución de conformidade 
co artigo 175 do Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades 
Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986:

PRIMEIRO.- Admitir  a  trámite  os  recursos  de  reposición  presentados  por  dona  Natalia  Doval 
Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico fronte a Acordo de Pleno de data 28 de novembro de 2024 de  
aprobación da modificación da RPT do Concello de San Sadurniño.

SEGUNDO.- Desestimar os recursos presentados por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar  
Calvo Pico en base aos fundamentos do informe de secretaría que se transcribe aos efectos do artigo 
88.6 da Lei 39/2015

TERCEIRO.- Notificar o presente Acordo ás recurrentes.
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Concello de San Sadurniño

Este é o meu informe sen perxuizo doutro mellor fundado en Dereito.

En San Sadurniño, a data de sinatura electrónica

A Secretaria,

Olalla Alvarez de Neyra Martinez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO: comparativa funcións recursos e RPT

POSTO EDUCADORA FAMILIAR

RECURSO RPT OBSERVACIONS

XERAL DE ÁREA: Atención 
ao público da área de Servizos 
Sociais

Atención  ó  público 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais.

XERAL DE ÁREA: 
Información, asesoramento, 
intervención e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Información,  asesoramento, 
intervención  e  derivación 
de  mulleres  vítimas  de 
violencia  de  xénero,  en 
coordinación  coas  figuras 
técnicas da área.

XERAL DE ÁREA: 
Participación na mesa local de 
violencia de xénero

Participación na mesa local 
de  coordinación  contra  a 
violencia de xénero.

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

XERAL DE ÁREA: 
Promoción, desenvolvemento e 
seguemento das accións de 
carácter preventivo da área

Promoción, 
desenvolvemento  e 
seguimento das accións de 
carácter  preventivo  da 
área.
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

XERAL DE ÁREA: A xestión 
técnica de axudas e subvencións 
da área de servizos sociais

A  xestión  e  administración 
de axudas e subvencións da 
Área de Servizos Sociais.
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Concello de San Sadurniño

XERAL DE ÁREA: Estudio e 
diagnose para a detección e 
análise das necesidades sociais

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: Detección, análise e 
valoración das necesidades 
socioeducativas das familias e 
toma de decisión sobre a 
inclusión das mesmas no 
Programa de Educación 
Familiar (PEF)

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

As funcións que forman parte 
do Servizo de Educación e 
Apoio Familiar (SEAF) ou 
Programa de Educación 
Familiar (PEF) deben 
entenderse comprendidas na 
atribución da coordinación, 
xestión e desenvolvemento do 
mesmo, xa que por unha 
cuestión sistemática resulta 
necesario realizar unha mención 
xeral en lugar de pormenorizar 
ata o extremo

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: deseño, execución e 
avaliación dos proxectos 
individuais de intervención 
socioeducativa coas familias

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Deseño  e  execución  de 
programas de intervencións 
na comunidade. 
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Concello de San Sadurniño

Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: asesoramento e 
orientación socioeducativa en 
relación a pautas de actuación 
familiar

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: intervención e apoio na 
resolución de conflitos 
familiares en calquera dos seus 
contextos

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: apoio emocional no 
proceso de intervención coas 
familias

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: promover a adquisición, 
por parte das familias, de 
competencias e habilidades para 
o correcto desenvolvemento das 
súas funcións parentais e 
educativas, fomentando a 
educación en igualdade e a 
corresponsabilidade

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Deseño  e  execución  de 
programas de intervencións 
na comunidade. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.:favorecer a integración, 
promoción e participación das 
familias ou unidades de 
convivencia en todos os 
ámbitos da vida comunitaria

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
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Concello de San Sadurniño

comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: previr e atender as 
situación que provoquen 
vulnerabilidade ou risco social 
nas familias con especial 
atención aos menores de idade

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: realizar o seguemento e a 
intervención nas familias nas 
que se realizase derivación aos 
servizos sociais especializados 
de menores, de cara á súa 
reintegración social e familiar

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: participación e valoración 
dos proxectos individuais de 
inserción de RISGA que 
inclúan o PEF como parte do 
citado proxecto

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: proposta técnica en 
relación á solicitude de 
prestacións ás que poidan ter 
dereito as familias do PEF

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.
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Concello de San Sadurniño

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: coordinación con outros 
axentes que se relacionen coas 
familias dende outros ámbitos 
(centros escolares, sanitarios, 
etc…)

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  colaboración  con  outras 
entidades e institucións. 

RELACIONADAS CO SAF: 
xestión do servizo en 
coordinación coa Traballadora 
Social

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.

RELACIONADAS CO SAF: 
elaboración e coordinación de 
proxectos de intervención de 
persoas usuarias do programa

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

RELACIONADAS CO SAF: 
realización de visitas de 
seguemento ás persoas usuarias 
do servizo

A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Realización  de  visitas 
domiciliarias.

RELACIONADAS CO SAF: 
acompañamento ás auxiliares de 
axuda no fogar sempre que sexa 
preciso

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.

O acompañamento das 
auxiliares debe considerarse 
incluido na función de xestión e 
realización de intervencións, 
dende o punto de que dito 
acompañamento debe nacer 
dunha intervención profesional

RELACIONADAS CO SAF: 
resolución de incidencias na 
prestación do servizo

Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

RELACIONADAS CO SAF: 
seguemento e apoio ás 
traballadoras do servizo

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 

Non queda especificada a 
extensión ou significado do 
“seguemento das persoas 
traballadoras”, no sentido de 
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Concello de San Sadurniño

realización  de 
intervencións.

que o control de traballadores é 
unha competencia da xefatura 
de persoal. Tampouco queda 
especificada a referencia de 
“apoio ás traballadoras do 
servizo”, xa que non se 
contempla que poida sustituir a 
ditas traballadoras nin existe 
unha relación xerárquica 
administrativa de aquelas hacia 
esta

RELACIONADAS CO SAF: 
apoio noutras funcións 
vinculadas á Area de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras  funcións 
directamente  relacionadas 
coa Área que lle poidan ser 
encomendadas  pola 
Alcaldía,  Concellería  de 
Igualdade  ou  superiores 
xerárquicos.

Seguimento  de  medidas 
xudiciais  (traballos  en 
beneficio da comunidade)

Apoio  á  coordinación  da 
Escola Infantil Municipal.

POSTO AXENTE DE IGUALDADE

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Atención ao público da área de 
Servizos Sociais

Promoción, coordinación, 
desenvolvemento e seguemento 
das acción de carácter 
preventivo e sociocomunitario 
da área de igualdade

Promoción,  coordinación, 
desenvolvemento  e 
seguimento das accións de 
carácter  preventivo  e 
sociocomunitario da área

Participación na mesa local de 
violencia de xénero

Participación na mesa local 
de coordinación contra a 
violencia de xénero

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

Información, asesoramento, 
acompañamento e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información, asesoramento, 
acompañamento e 
derivación de mulleres 
vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación 
coas figuras técnicas da 
área
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Concello de San Sadurniño

Desenvolvemento, coordinación 
e seguemento das accións do 
Plan de Igualdade de 
Oportunidades

Desenvolvemento, 
coordinación  e  seguimento 
das  accións  do  Plan  de 
Igualdade  de 
Oportunidades. 

Información e asesoramento á 
muller

Información  e 
asesoramento á muller.

Promoción e execución de 
programas ou acción de 
sensibilización e coeducación 
en igualdade e prevención da 
violencia de xénero

Promoción  e  execución  de 
programas  ou  accións  de 
sensibilización e coeduación 
en  igualdade  e  prevención 
da violencia de xénero. 

Implantación de medidas de 
conciliación da vida familiar, 
laboral e persoal

Implantación de medidas de 
conciliación  da  vida 
familiar, laboral e persoal. 

Deseño e desenvolvemento de 
acción que promovan a 
visibilización e empoderamento 
das mulleres do Concello

Deseño e desenvolvemento 
de accións que promovan a 
visibilización e 
empoderamento das 
mulleres do concello

Colaboración con outras 
actividades municipais no 
traballo de aposta pola 
igualdade

Colaboración con outras 
actividades municipais no 
traballo de aposta pola 
igualdade

Xestión e administración de 
axudas e subvencións 
correspondentes á área de 
Igualdade e Benestar

Xestión e administración de 
axudas  e  subvencións 
correspondentes  a  área de 
Igualdade e Benestar. 

Coordinación da Escola Infantil 
Municipal

Coordinación  da  Escola 
Infantil Municipal. 

Xestión e administración das 
axudas e bolsa de estudos 
municipais ó estudo e á 
conciliación

Xestión  e  administración 
das  axudas  e  bolsa  de 
estudos  municipais  ó 
estudo e á conciliación. 

Apoio noutras funcións 
vinculadas á Área de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras  funcións 
directamente  relacionadas 
coa Área que lle poidan ser 
encomendadas  pola 
Alcaldía,  Concellería  de 
Igualdade  ou  superiores 
xerárquicos.

Responsable do rexistro de 
suxestións e reclamacións.
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Concello de San Sadurniño

POSTO TRABALLADOR/A SOCIAL

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Coordinación e planificación 
xeral da Área, atendendo ás 
necesidades do equipo

Coordinación e planificación 
xeral da Área.

Atención ao público relacionada 
coa área de Benestar e 
Igualdade

Atención  ó  público 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais.

Información, orientación e 
asesoramento a toda a 
poboación, facilitando o seu 
acceso aos recursos sociais

Información,  orientación  e 
asesoramento  a  toda  a 
poboación. 

Estudo e diagnóstico social da 
comunidade, que implica a 
detección e análise de 
necesidades e demandas, 
explícitas e implícitas, no seu 
ámbito de intervención

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Elaboración dun plan de 
intervención coas persoas 
usuarias de servizos sociais

Elaboración  de  plans  de 
intervención.

Deseño e execución de 
programas ou accións 
educativas e intervención coa 
comunidade

Deseño  e  execución  de 
programas  ou  accións 
educativas  e  intervencións 
coa comunidade. 

Información, valoración técnica 
e intervención ou derivación ao 
recurso que sexa necesario

Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 

Xestión de prestacións 
económicas e seguemento dos 
proxectos personalizados de 
intervención

Xestión  de  prestacións 
económicas  e  seguimento 
dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 

Xestión da información 
relacionada coa Área de 
Benestar e Igualdade e coas 
súas diferentes ferramentas 
(bases de datos, arquivos, 
expedientes…)

Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Coordinación co posto de Xestión do servizo de axuda 
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Concello de San Sadurniño

Educador/a Familiar para a 
realización de intervención 
derivadas do SAF ou coas 
persoas coidadoras, así como do 
resto de persoas usuarias de 
servizos sociais

no fogar, así como a xestión 
das  prestacións  destinadas 
a  garantir  a  autonomía 
persoal  e  a  atención  á 
dependencia. 
Coordinación  co  posto  de 
Educador/a  Familiar  para a 
realización de intervencións 
derivadas  do  SAF  ou  coas 
persoas coidadoras.

Xestión do programa de 
emerxencia social

Xestión  do  programa  de 
emerxencia social.

Realización de visitas 
domiciliarias

Realización  de  visitas 
domiciliarias.

Información, asesoramento, 
intervención e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información,  asesoramento, 
intervención  e  derivación 
de  mulleres  vítimas  de 
violencia  de  xénero,  en 
coordinación  coas  figuras 
técnicas da área.

Participación na mesa local de 
coordinación contra a violencia 
de xénero

Participación na mesa local 
de  coordinación  contra  a 
violencia de xénero.

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

Desenvolvemento de programas 
específicos relacionados co 
benestar social

Desenvolvemento  de 
programas  específicos 
relacionados  co  benestar 
social.

Colaboración con outras 
entidades e institución do 
ámbito do benestar social

Colaboración  con  outras 
entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 

Xestión e administración de 
axudas e subvencións da Área 
de Servizos Sociais

A  xestión  e  administración 
de axudas e subvencións da 
Área de Servizos Sociais.

Identificación de grupos de 
poboación e persoas 
socialmente vulnerables e a 
detección precoz de situación 
de risco ou desprotección para o 
desenvolvemento de actuacións 
de carácter preventivo e de 
promoción social

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Deseño  e  execución  de 
programas  ou  accións 
educativas  e  intervencións 
coa comunidade. 

A atención das situación 
individuais e familiares, a 
información en relación coas 
demandas presentadas, o 
diagnóstico e a valoración 
técnica previa e a consecuente 

Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
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Concello de San Sadurniño

xestión do caso, que incluirá, 
cando sexa conveniente, a 
derivación cara ao recurso 
idóneo dentro do sistema galego 
de servizos sociais ou doutros 
sistemas de benestar, así como a 
asistencia, a orientación e, se é 
preciso, o acompañamento, no 
procedemento de acceso 
normalizado a outros recursos 
existentes

sexa necesario. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Participación na xestión das 
prestacións económicas e o 
seguemento dos 
correspondentes proxectos 
personalizados de intervención 
nos termos establecidos na 
normativa específica en materia 
de inclusión social

Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Xestión do servizo de axuda no 
fogar, así como a participación 
na xestión das prestacións 
destinadas a garantir a 
autonomía persoal e a atención 
á dependencia, nos termos 
establecidos na normativa que 
resulte aplicable

Xestión do servizo de axuda 
no fogar, así como a xestión 
das  prestacións  destinadas 
a  garantir  a  autonomía 
persoal  e  a  atención  á 
dependencia. 

Fomento da participación activa 
da ciudadanía mediante 
estratexias socioeducativas que 
impulsen a solidariedade e a 
cooperación social organizada

Información,  orientación  e 
asesoramento  a  toda  a 
poboación. 
Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 

Mantemento actualizado do 
sistema de información de 
persoas usuarias

Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Coordinación efectiva cos 
distintos sistemas de benestar e 
protección social que actúen no 
seu territorio, así como coas 
entidades de iniciativa social 
autorizadas que poidan 
complementar a súa actuación

Colaboración  con  outras 
entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 

Cooperación con outras Colaboración  con  outras 
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Concello de San Sadurniño

Administracións e poderes 
públicos na remisión de 
información necesaria nos 
procedementos que 
correspondan en relación cos 
servizos sociais comunitarios e 
as súas persoas usuarias, sen 
prexuízo da observación das 
garantías establecidas na 
normativa sobre protección de 
datos de carácter persoal

entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 
Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Apoio en outras funcións 
vinculadas á Area de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras tarefas relacionadas 
coas funcións.

POSTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A – ADMINISTRATIVO/A

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Xestión do sistema de cita 
previa da Área de Benestar e 
Igualdade

Atención  ó  público  xeral  e 
especificamente 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos  Sociais  e 
Igualdade.
Información e derivación 
dos usuarios atendendo ás 
súas circunstancias.

Apoio á tramitación de 
expedientes da Área de 
Benestar e Igualdade

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
Tarefas ofimáticas.

Apoio ao desenvolvemento de 
programas específicos 
relacionados co benestar social

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
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Concello de San Sadurniño

Tarefas ofimáticas.

Atención ao público presencial, 
telefónica, fax e vía correo 
electrónico

Atención  ó  público  xeral  e 
especificamente 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos  Sociais  e 
Igualdade.
Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.

Tramitación de expedientes no 
seu ámbito de traballo, 
realizando tarefas concretas do 
procedemento de acordo coas 
indicacións recibidas e os 
modelos e circuitos 
establecidos, principalmente cos 
de solicitude de bonificacións e 
a elaboración de certificados de 
diversa índole

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
Tarefas ofimáticas.

Elaboración e tramitación de 
decretos, ditames, oficios e 
outros documentos 
administrativos aplicando os 
modelos de referencia

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Tarefas ofimáticas.

Colaborar mediante a 
realización de tarefas de apoio 
administrativo reforzando ás 
persoas responsables dos 
proxectos que se realicen dende 
a Área de Benestar e Igualdade 
dentro dos programas que nela 
se desempeñan: escola infantil, 
programas de conciliacicón, 
SAF, axudas e subvencións da 
área…

Apoio  á  xestión  e  á 
coordinación  do persoal  do 
servizo de axuda no fogar a 
través  do  Sistema  de 
Xestión do SAF 
Apoio á xestión da Bolsa de 
traballo do SAF.
Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e Igualdade 
e  coas  súas  diferentes 
ferramentas  (bases  de 
datos,  arquivos, 
expedientes…).
Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
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Concello de San Sadurniño

Tarefas ofimáticas.

Apoio noutras funcións 
vinculadas á Área de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras tarefas relacionadas 
coas funcións.

Xestión  administrativa  de 
nóminas  e  Seguridade 
Social.
Apoio  ó  resto  de  persoal 
administrativo do Concello.
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Concello de San Sadurniño

Expediente núm.: 858/2024
Informe de Secretaría-Intervención
Procedemento: Modificación RPT
Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

 

 

INFORME DE SECRETARÍA

 

 

En relación co expediente de modificación da RPT vixente, preséntanse no rexistro de entrada do  
Concello, con data 3 de xaneiro de 2025 e números E-RE-3 e E-RE-4, recursos de reposición fronte ao 
acordo de modificación por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico. Con data 5 de 
xaneiro de 2025, asimesmo, adxúntanse documentos denominados “anexo” polas mesmas recurrentes 
con rexistros número E-RE-7 e E-RE-6, respectivamente.

I. REQUISITOS

Segundo o artigo 115 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Común, os requisitos que 
deben cumprir os recursos de calquera carácter son:

a) nome e apelidos do recorrente, así como a súa identificación persoal: consta en ambos casos

b) acto que se recurre e motivo de impugnación: Acordo plenario de modificación da RPT de data 28 
de novembro de 2024 (ainda que as recurrentes o datan o 29), publicado no BOP número 235 de 5 de  
decembro  de  2024,  desenvolvendo  no  corpo  dos  escritos  os  motivos  de  impugnación,  que  se 
informarán no seu momento, si ben se esixe que deban fundarse nunha das causas de nulidade ou  
anulabilidade dos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015. 

c) lugar, data e sintura do recurrente e identificación do medio de notificación: consta en ambos casos

d) órgano, centro ou unidade á que se dirixe o escrito: diríxese xenéricamente ao Concello de San 
Sadurniño, si ben por aplicación do principio pro actione debe considerarse correcto, sendo o órgano 
ante o que se recurre o mesmo que dicta o acto recurrido, isto é, o Pleno do Concello

e) demáis particularidades esixidas por disposicións específicas: o artigo 123 da Lei 39/2015 esixe,  
para o recurso de reposición, que se trate dun acto que poña fin á vía administrativa, sendo cumprido o 
requisito ao tratarse dun acto dictado por órgano que carece de superior xerárquico e finalizador do  
procedemento. Asimesmo, o artigo 124 da mesma norma establece un prazo de interposición de un 
mes ao tratarse dun acto expreso, polo que sendo publicado no BOP do 5 de decembro de 2024, o  
prazo expira o 5 de xaneiro de 2025 e, polo tanto, atópase presentado en prazo. 

Do análise realizado, conclúese a admisión do recurso presentado por cumprimento dos requisitos  
formais.

II. ANTECEDENTES

Con data 16 de abril de 2024 dítase Decreto de Alcaldía número 152/2024 polo que se convoca Mesa 
Xeral  de  Negociación  para  o  día  22  de  abril  de  2024,  trasladándose  dita  convocatoria  aos 
representantes de persoal elexidos mediante eleccións sindicais de data 23 de novembro de 2023, ás  
formacións sindicais que obtiveron representación nas mesmas así como ás organizacións sindicais 
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Concello de San Sadurniño

máis representativas a nivel estatal e autonómico (en concreto, USTG, CCOO, CSIF, CIG e UGT, 
polos mesmos medios que se viñan comunicando as anteriores convocatorias)

Con data 22 de abril de 2024 constitúese a Mesa Xeral de Negociación ao abeiro do artigo 36.3 do 
EBEP e ao longo do exercicio 2024 prodúcense sesións relativas á negociación de modificación da 
RPT con datas 6 de maio, 27 de maio, 16 de outubro, 11 de novembro, 14 de novembro e 18 de  
novembro, aprobándose por maioría absoluta nesta última a proposta de modificación que se traslada 
ao Pleno da Corporación na sesión de 28 de novembro.

Con data 28 de novembro de 2024 apróbase a proposta realizada pola Mesa de Negociación polo  
Pleno da Corporación e é publicado o acto no BOP de 5 de decembro de 2024.

III. INFORME

A primeira  cuestión que  debe  plantexarse  é  a  consideración da fundamentación  dos  recursos  (de  
idéntica  redacción,  motivo  polo  que  serán  analizados  de  xeito  conxunto  en  orde  ao  principio  de  
economía administrativa) nalgunha das causas de nulidade ou anulabilidade dos artigos 47 e/ou 48 da  
Lei 39/2015, de procedemento administrativo común ou no propio artigo 112 da mesma norma.

En efecto, en ningún punto dos escritos presentados se sinala a conculcación dalgunha das cuestións 
plantexadas polos artigos 47 ou 48 da Lei 39/2015 ou do artigo 112. Non obstante, da lectura dos  
recursos pódese extraer a consideración de dous posibles motivos de impugnación, xa que por unha 
banda se menciona a falta de notificación persoal e a posible xeración de indefensión (artigo 112.1: 
actos que produzan indefensión ou perxuizo irreparable a dereitos e intereses lexítimos) e por outra a 
non presenza na Mesa dunha formación sindical  representativa (artigo 47.1.e):  nulidade dos actos 
dictados prescindindo das normas que conteñen as regras esenciais para a formación da vontade dos  
órganos colexiados).

Cómpre,  por  tanto,  pronunciarse  xurídicamente  de inicio sobre  a  posible  concorrencia  das  causas 
alegadas.

En  primeiro  lugar,  como se  sinalou,  argúese  polas  recurrentes  a  indefensión  producida  polo  seu 
coñecemento da modificación da RPT derivado da publicación no BOP do acordo correspondente o 
día 5 de decembro de 2024, entendendo que debera dárselles trámite de audiencia previa e notificación 
individual.  Este  argumento cae por  sí  só coa lectura  da Sentencia  do Tribunal  Supremo de 5 de  
febreiro de 2014, que establece xurisprudencialmente e, por tanto, con carácter vinculante, o carácter 
de acto administrativo da Relación de Postos  de Traballo,  acto administrativo con pluralidade de 
destinatarios. Resulta absolutamente prístino, na actualidade, que a Relación de Postos de Traballo é 
un acto administrativo, e non un Regulamento ou instrumento de carácter normativo, polo que non 
procede aplicar os trámites destes últimos (que implicarían unha aprobación provisional, un prazo de 
alegacións e unha aprobación definitiva), cuestión xa plantexada pola Sentencia do mesmo tribunal de 
26 de maio de 1998 e analizada posteriormente pola Sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de 
Andalucía de 24 de maio de 2000.  En consecuencia,  si  ben as recurrentes consideran que se ten 
conculcado o artigo 40 da Lei  39/2015,  referente  ás  notificacións,  por  entender  que correspondía 
realizar unha notificación individual de dito acto, dita consideración carece de fundamento ao abeiro 
do artigo 45.1.b) da mesma norma, que establece que, en todo caso, os actos administrativos serán  
obxeto de publicación cando teñan por destinatario a unha pluralidade de destinatarios, cuestión que,  
como se sinala, é a opción determinada tamén pola xurisprudencia. Polos argumentos sinalados, esta 
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Concello de San Sadurniño

informante considera que non só non se produxo indefensión algunha, senón que se seguiu a correcta  
tramitación  do  expediente,  sendo  que,  aínda  que  se  producise  unha  notificación  individual  como 
defenden  as  recurrentes,  a  mesma  non  podería  ter  en  ningún  caso  carácter  de  audiencia  previa.  
Finalmente sinalar que non pode plantexarse unha indefensión dende o punto e momento en que o acto 
foi correctamente notificado (mediante publicación) e estase a exercer o dereito de interposición de 
recurso de reposición, que é o medio establecido legalmente para impugnar e, polo tanto, intervir,  
fronte acordos que poñen fin á vía administrativa.

En  segundo  lugar,  sinalar  que  polas  recurrentes  se  plantexa  a  non  presenza  dunha  determinada 
formación sindical na mesa de negociación, si  ben debe distinguirse de xeito determinante entre a  
convocatoria e a válida constitución da Mesa de Negociación. Así,  sinalar  que a convocatoria foi  
remitida a todas as formacións sindicais representativas, tiveran ou non representante, sendo que a  
formación indicada sí foi coñecedora da constitución da Mesa pero non acudiu (como ocorreu con  
otras formacións), e que a válida constitución da Mesa prodúcese, segundo o artigo 35 do EBEP, pola 
presenza  das  organizacións  sindicais  que  conteñan  a  maioría  absoluta  dos  membros  dos  órganos 
unitarios  de representación no ámbito que se  trate.  Neste  sentido,  sinalar  que ditas  organizacións 
estaban  representadas  en  todas  as  mesas  (ben  por  presenza  de  membros  das  mesmas,  ben  por  
representación) constituindo o 100% dos membros e, por tanto, ditas Mesas de Negociación foron 
correctamente constituidas.

A maior abundamento, sinalar que a Mesa de Negociación non é a que dicta o acto, senón a que o 
negocia, existindo o dereito  a dita negociación pero non o chamado dereito de concertación (neste  
sentido, Sentencia do Tribunal Supremo de 2 de decembro de 2010), é dicir, non existe un dereito a 
alcanzar determinados acordos, si ben neste caso sí existiu. O acordo, en todo caso, é adoptado polo  
Pleno da Corporación,  debidamente  convocado,  constituido e  pronunciado:  convocatoria  mediante 
Decreto de data 25 de novembro de 2024, notificado o mesmo día a todos os concelleiros municipais e 
sesión  celebrada  o  día  28  de  novembro  con  asistencia  da  maioría  absoluta  dos  membros  da 
Corporación  e,  polo  tanto,  con  quorum  suficiente.  Polo  que  a  formación  da  vontade  do  órgano 
colexiado foi conforme á norma que o regula (Lei 40/2015, Lei 7/1985, ROF, Regulamento Orgánico 
e demáis correlativas).

En  conclusión,  esta  informante  considera  que  non  se  da  a  causa  alegada  polas  recurrentes  para  
considerar a posible nulidade do acto recurrido.

Neste punto, entendendo que non concorre causa de nulidade ou anulabilidade do acordo plenario,  
cómpre rexeitar de plano os recursos presentados,  e conexamente a solicitude de retroacción e/ou  
suspensión do mesmo. Polo que se refire a esta última cuestión, lóxicamente, resolto o recurso xa non 
tería  sentido  pronunciarse  sobre  dita  suspensión,  máis  esta  informante  considera  que  resulta  de 
utilidade  a  efectos  de  motivación  ter  en  conta  que  o  artigo  117 da  Lei  39/2015 plantexa  que  a  
suspensión pódese acordar cando a execución supoña danos de imposible ou difícil  reparación ou 
cando a impugnación se fundamente nalgunha das causas do artigo 47.1 da mesma norma; no primeiro  
caso, non se observa que polas recurrentes se advirtan cales serían eses danos de imposible ou difícil  
reparación para elas pero sí pode observarse de xeito meridianamente claro os danos que implicaría a 
suspensión para parte dos traballadores municipais e para a propia organización municipal (de carácter  
económico, de atribución de funcións, de determinación de áreas…) e no segundo, aínda amparando 
os recursos en motivos do artigo 47.1 da Lei 39/2015, polo sinalado ata o de agora resulta evidente que 
ao non concorrer os mesmos, non pode acollerse a solicitude de suspensión.

Esta Secretaria-Interventora, considerando que o obxecto de recurso é a modificación da Relación de 
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Postos  de  Traballo  do  Concello  de  San  Sadurniño  e  que  polas  recurrentes  achegouse  un  escrito  
“anexo” o día 5 de xaneiro de 2025, que podería encadrarse no instituto da mellora de solicitude do  
artigo 68 da Lei 39/2015, no que se plantexan cuestión de carácter técnico e de carácter xurídico, que 
fan referencia en parte á tramitación do expediente (do que é responsable esta informante) e plantexan  
cuestións de funcionamento interno, emite tamén os seguintes razoamentos:

a) polas recorrentes plantéxase no seu escrito de recurso unha consideración persoal e técnica das 
funcións que, ao seu xuizo, deberían conterse nos postos de Traballador/a Social, Educador/a 
Familiar,  Axente  de  Igualdade  e  Auxiliar-Administrativo/a  de  Servizos  Sociais.  Esta 
informante  levou  a  cabo  unha  comparativa  profusa  entre  as  funcións  indicadas  polas 
recorrentes e a literalidade da actual RPT, xa modificada, co resultado que se pode observar  
no anexo ao presente informe – proposta. Á vista de dita comparación, pódese concluir que as  
funcións referidas  no corpo dos recursos  atópanse previstas  xa na RPT,  si  ben con outra 
posible  redacción  ou  con  carácter  máis  xenérico  ou  aglutinador  (por  unha  cuestión  de 
sistemática  e  determinación  de  grandes  grupos  de  funcións  en  lugar  de  desengranar  polo 
miúdo as tarefas concretas, o que resulta contrario ao espírito directo e de configuración xeral  
de postos). Únicamente podería predicarse que non figura como tal a atención ao público do 
departamento  de  Servizos  Sociais  no  posto  de  Axente  de  Igualdade  (tarefa  que  pola  súa 
natureza parece intrínseca a todos os postos, dende o punto e momento en que a razón de ser  
da  propia  función  pública  é  a  atención  da  ciudadanía),  e  cabe  sinalar  que  no  posto  de  
Educador/a Familiar,  Axente de Igualdade e Auxiliar-Administrativo/a de Servizos Sociais 
contéñense máis funcións das plantexadas.

b) En conexión co anteriormente sinalado, as recurrentes consideran que a modificación da RPT 
ten  un  contido  exclusivamente  económico  (alegación  cuarta),  si  ben  no  corpo  do  escrito 
consideran a existencia de alteracións funcionais e de organización,  o que evidencia unha  
contradición no argumentario. Esta informante quere deixar constancia de que, como queda 
determinado no propio anuncio e na modificación aprobada, implicou a creación dun posto 
único de administrativo/a de administración xeral, con tres prazas, que absorbe os tres postos 
existentes ata o momento, a modificación das funcións do posto de Traballador/a Social, a  
creación  de  posto  de  administrativo/a  de  servizos  sociais  con  amortización  do  posto  de 
auxiliar administrativo/a de servizos sociais, a actualización da dotación e xornada das prazas 
do posto de Auxiliar de SAF, a actualización das funcións do posto de Oficial de maquinaria a 
modificación das funcións do posto de Operario de maquinaria, con creación dunha praza e 
amortización  do  posto  de  Peón/a  e  a  modificación  de  valoración  dos  postos  de 
Administrativo/a de Administración Xeral,  Traballador/a Social,  Operario de Maquinaria e 
Conserxe,  o que ten consecuencias  económicas evidentemente,  pero non sendo un obxeto 
único.

c) Polas recurrentes plantéxase que a introducción da función de coordinación de área no posto  
de Traballador/a Social non foi consensuada e que as funcións atribuidas ao posto de Auxiliar-
Administrativo/a  de  Servizos  Sociais  non  son  asumibles,  así  como  o  feito  de  que  debe 
procederse  á  revisión  das  fichas  destes  postos  e  mais  o  de  Axente  de  Igualdade  e  o  de 
Educador/a Familiar seguindo as súas instruccións. Neste punto, é importante destacar que se 
trata dunha opinión subxectiva e persoal das recurrentes que non pode ter forza invalidante da 
negociación  e  o  acordo  adoptado.  Sen  entrar  en  máis  consideracións,  debe  considerarse 
sempre que a Relación de Postos de Traballo é, precisamente, un instrumento de organización 
e ordenación administrativa dos postos de traballo, non das persoas que ocupan os mesmos, 
sendo que a negociación corresponde aos representantes de persoal,  ao equipo de goberno 
(Alcaldía e concelleiros que así sexan determinados por aquela) e as organizacións sindicais,  
non  contemplándose  de  ningún  xeito  a  participación  a  título  individual  dos  traballadores 
particulares  nin  garantíndose  que  a  súa  opinión  particular  teña  carácter  determinante  ou 
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condicionante. Por suposto, os membros das Mesas de Negociación son libres de asesorarse e 
plantexar as cuestións que estimen convenientes cos traballadores, sendo incluso aconsellable 
que así  se realice,  e en tal  sentido resulta tamén evidente que a configuración dos postos 
obtense dun punto de encontro entre a potestade autoorganizativa que corresponde ao equipo 
de  goberno  (en  concreto,  pódese  considerar  a  xefatura  de  persoal  da  Alcaldía  e  a  súa 
consideración como representante do Concello na negociación no sentido do artigo 33.1 do 
EBEP)  e  as  demandas  que  transmiten  os  restantes  membros  da  Mesa  de  Negociación 
(representantes dos traballadores e formacións sindicais), si ben debe considerarse de xeito  
indubitado que a  negociación circunscríbese aos postos de traballo,  con independencia  da  
persoa que ocupa concretamente cada un deles (e nese sentido, sinalar que actualmente existe  
unha ocupación non definitiva dos postos de Axente de Igualdade e Traballador/a Social, e  
definitiva  do  posto  de  Auxiliar  Administrativo/a  de  Servizos  Sociais,  que  teñen  un 
coñecemento  certo  e  actual  do  funcionamento  da  área),  estando  todos  os  traballadores  
representados na negociación e non puidendo considerarse que a opinión ou coñecemento dun 
sexa superior ou máis válido que o de outro.

d) Afirman  as  recurrentes  que  a  modificación  da  RPT  foi  realizada  de  xeito  irregular  e  en  
ausencia de todo procedemento e publicidade; polo que afecta directamente a esta informante, 
sinalar que se trata dunha grave acusación ao traballo desta funcionaria que, evidentemente, 
non lle queda máis remedio que negalo categóricamente, sendo que anteriormente expúxose 
por  esta  mesma o correcto proceder,  o  que  figura,  asimesmo,  nos  oportunos  informes ao 
expediente.

e) Por último, sinalar que o anexo presentado polas recurrentes o día 5 de xaneiro de 2025, que 
en  realidade  nada  aporta  xurídicamente  falando  ao  recurso  interposto.  Sen  ánimo  dunha 
análise  pormenorizada  do  corpo  do  escrito,  xa  que  implica  unha  denominada  “proposta 
técnica” en orde á revisión da RPT que pode ser tida en conta a futuro polos órganos de 
goberno do Concello pero que non corresponde analizar a esta informante neste momento, sí  
considero necesario plantexar as conclusións realizadas para o seu encaixe, no seu caso, no 
ámbito do recurso ou, noutro caso, no que lle corresponda:

- Plantéxase a disconformidade das recurrentes coa modificación da RPT entendendo que 
non se contou coa súa visión técnica ao respecto e que a única vía que contemplan para  
participar no proceso e achegar a súa visión é a do recurso de reposición. Como xa se 
indicou, a RPT plantexa unha configuración de organización e postos, non referíndose en 
concreto ás persoas que os ocupan ou poidan ocupalos (de ahí o seu carácter obxectivo), a  
posibilidade de acudir a dúas traballadoras que inician o seu escrito manifestando a súa  
situación  de  IT  laboral  por  motivos,  afirman,  directamente  relacionados  co  traballo, 
resulta non só contraproducente, senón incluso vedado totalmente precisamente por esta  
circunstancia; como se indicou tamén, a visión técnica foi ofrecida polos/as profesionais 
que actualmente ocupan os citados postos, non existindo motivos para considerar que non 
é  unha  visión  igual  de  válida,  incluso  máis  dende  o  punto  e  hora  en  que  teñen 
coñecemento directo e actual da situación da área, que pode distar da visión pretérita das  
recurrentes; por último, salientar que as propias recurrentes recoñecen que utilizan a vía 
do  recurso  de  reposición  como  medio  para  aportar  cuestións  técnicas,  polo  que  non 
fundamenta un verdadeiro recurso (desnaturalizándoo) senón unha aportación que, ao vir 
de persoal municipal, é valiosa en sí e pode ser considerada a futuro.

- Indícase e dase por feito que non se levou a cabo unha análise da situación das diferentes 
áreas, estimando que non se tivo en conta a situación de IT das tres técnicas da área á que 
pertencen  as  recurrentes  e  atribuíndo  íntegramente  dita  situación  a  motivos  laborais, 
nomeadamente a incorrecta ordenación do departamento e a falta de axilidade na xestión 
dos  recursos  humanos.  Trátase  dunha  cuestión  que  obedece,  totalmente,  a  unha 
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apreciación subxectiva das recurrentes, sendo que por cuestións obvias non puideron ser 
testigos do desenvolvemento do proceso de traballo previo e coetáneo á negociación da 
modificación; por esta informante quérese deixar constancia de que sí houbo un traballo 
de reunión con cada área do Concello, reunións ás que esta informante acudiu, e onde se 
plantexaron diversas cuestión por parte dos traballadores e por parte da asesoría técnica ao 
respecto, así como reunións nas que se trasladaron ditas cuestións ao equipo de goberno. 
Tamén se quere deixar constancia de que, como xa se sinalou, contar coa participación de 
persoas en situación de IT suporía, precisamente, desatender esta situación,  e que con 
independencia das demandas que puideran plantexarse polas recurrentes ou calquera outro 
traballador, a RPT non é un documento que serva únicamente para plasmar aquello que se  
solicita, senón que é un documento que debe reflectir unha organización xeral do traballo 
e unha atribución de funcións a postos que permita a atención dos diferentes aspectos 
administrativos  e  técnicos  de  competencia  ou  incidencia  municipal,  sendo materia  de 
negociación  e  non  debendo  ser  unha  imposición  nin  polos  traballadores  ou  a  súa 
representación,  nin  polos  órganos  de  goberno.  Non  é  materia  sobre  a  que  deba 
pronunciarse  esta  informante  a  posible  existencia  dunha  incorrecta  ordenación  do 
departamento ou a falta de axilidade na xestión dos recursos humanos, entendendo que se 
trata de cuestións que, en todo caso, non poden formar parte do obxecto dun recurso de  
reposición,  que  é  a  natureza  dos  escritos  presentados  e  do  presente  informe,  pero  sí 
considera  necesario  esta  Secretaria-Interventora,  en  tanto  que  superior  xerárquica  do 
persoal municipal e responsable dos procesos de selección de persoal, deixar constancia 
de  que  se  actúa  coa  axilidade  posible  dentro  dos  termos  e  prazos  que  establece  a 
normativa  pública  para  a  contratación  de  persoal,  tratando  de  manter  o  correcto 
desenvolvemento  dos  mesmos  mentres  se  continúa  a  atención  dos  restantes  asuntos 
atribuidos ao posto de Secretaría-Intervención.

- Desenvolven as recurrentes unha serie de cuestións ou “causas” polas que dan razón do 
seu estado de estrés e exceso de carga de traballo, cuestións que esta informante reitera 
que non poden ser obxecto ou contido dun recurso de reposición, sendo que o que se  
realiza polas recurrentes é utilizar unha vía de impugnación dun acto administrativo para 
verter cuestións que non teñen nada que ver co mesmo e que, na opinión desta informante, 
poden  ser  trasladadas  por  outras  vías.  Sobre  as  mesmas,  esta  informante,  por  unha 
cuestión de alusión a aquelo que poida formar parte das súas funcións ou afectar ao seu  
bon facer ao fronte da Secretaría-Intervención deste Concello, quere manifestar: respecto 
da “lentitude, cando non inexistencia, da cobertura de vacantes ou de baixas temporais, o 
cal provocaba a sobrecarga doutras persoas traballadoras, que tiñan que asumir o traballo e 
as  responsabilidades  da persoa que faltaba”,  sinalar  que no departamento de Servizos 
Sociais non se ten constancia da existencia de vacantes como tal, no sentido de que os 
postos  atopábanse  cubertos  con  carácter  temporal,  posteriormente  estabilizados  ou 
convocados  para  cobertura  definitiva  (caso  do  posto  de  Traballador/a  Social)  e 
actualmente contan todos eles con persoa ocupante en propiedade, e polo que respecta á  
cobertura  de  baixas  temporais,  sinalar  que  un  proceso  de  selección  de  persoal  por  
substitución  implica  un  tempo  e  custo  mínimo que  debe  valorarse  e  compararse  coa 
previsible ausencia do/a titular da praza, cuestión que é plantexada en todos os casos e 
que, en canto se tivo constancia do previsible alongamento da situación de IT, procedeuse 
á creación das bolsas de traballo oportunas, existindo actualmente tres bolsas de traballo, 
unha para cada un dos postos; polo que respecta á “incapacidade das tres técnicas para 
asumir responsabilidades propias dos seus postos debido á sobrecarga de traballo que non 
era  da  súa  competencia,  principalmente  a  dedicación  a  labores  meramente 
administrativas”, soamente quérese puntualizar por esta informante que hoxe en día as 
administracións públicas  teñen evolucionado hacia  un desdibuxamento da liña  entre  o 
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traballo exclusivamente técnico e o traballo exclusivamente administrativo, sendo que o 
uso  xeneralizado  dos  medios  informáticos  implican  a  necesidade  de  que  as  tarefas 
ofimáticas deixen de ser unha cuestión recluida aos postos de auxiliar ou administrativo/a. 
Ademáis,  nunha  organización  pequena  como  é  o  Concello  de  San  Sadurniño  resulta 
imperativo  considerar  a  polivalencia  do  persoal  e  presumir  a  capacidade  de  todos  os 
traballadores para realizar tarefas que noutro tempo puideran considerarse administrativas  
meramente, xa que actualmente atópanse nunha consideración híbrida con tarefas técnicas, 
cuestión que queda claramente de manifesto naqueles programas, plataformas ou accesos 
que son restrinxidos a traballadores técnicos, do que pode predicarse que si só os técnicos 
poden acceder a eles, serán éstes os que deban levar a cabo as labores de rendición ou 
comunicación, mantemento e xestión dos mesmos. As restantes cuestión plantexadas no 
punto  4  das  conclusións  conteñen  un  carácter  máis  político  ou  de  oportunidade  que 
xurídico, polo que non considera esta Secretaria-Interventora que proceda pronunciarse 
sobre elas.

- Consideran as recurrentes que é imprescindible que a Área de Benestar e Igualdade conte 
cun apoio administrativo efectivo e suficiente para asumir as tarefas da área que non son  
de carácter técnico. Trátase dunha mención similar ao xa sinalado anteriormente, debendo 
destacarse que a modificación da RPT plantexa unha amortización do posto de auxiliar 
administrativo/a e a creación dun posto de administrativo/a, manténdose por tanto o apoio 
administrativo  á  área  e  reforzando dito  posto,  xa  que a  cualidade do  administrativo/a 
implica un maior grado de desenvolvemento de funcións administrativas e un maior rango 
de  autonomía  que  o  de  auxiliar  administrativo/a.  Agora  ben,  quere  puntualizar  esta 
Secretaria-Interventora, como xa se sinalou anteriormente, a difusa liña que separa nunha 
administración moderna e actual  a  labor  administrativa  da labor  técnica,  sendo que o 
persoal administrativo non é un caixón de sastre ao que derivar calquera función ou tarefa 
que non sexa exclusivamente técnica, senón unha figura de apoio e auxilio nas tarefas  
propias, non debendo despreciarse as labores ofimáticas, de arquivo ou de atención ao 
público polo feito de non ser labores íntegramente técnicas, xa que moitas delas teñen  
unha conexión certa e íntima coa tarefa técnica. A modo de exemplo e con intención  
clarificadora, a emisión dun informe é unha labor técnica, pero reducíndoo ao absurdo, a 
transcripción do mesmo sería unha labor administrativa; non parece que poida aceptarse  
que sexa unha tarefa administrativa a elaboración dun informe en formato electrónico ou 
informático polo feito de conlevar un mínimo coñecemento ofimático; tamén, a atención 
ao público nun primeiro contacto podería considerarse labor administrativa, mais a liña  
vermella quedaría marcada en canto fose necesario advertir qué recurso ou asesoramento 
específico e técnico correspondería dar ao cidadán, polo que, novamente reducíndoo ao 
absurdo, a labor auxiliar ou administrativa finalizaría coa atención primeira e a derivación 
directa a persoal técnico, o que provocaría un atoramento de dita atención neste último: 
sen ir máis lonxe, a realización dunha chamada telefónica a un usuario para informarlle de 
cuestións relativas a un expediente ou circunstancias particulares do mesmo non podería 
ser levada a cabo polo persoal administrativo se mínimamente conleva unha valoración 
técnica ou a atención de cuestións formuladas polo usuario, polo que, en conclusión, o 
establecemento dunha barreira tan estrita entre traballo técnico e traballo administrativo 
podería conlevar unha solución peor que a existencia dunha consideración flexible e de 
compartimento do traballo. Neste punto, considerar que a propia RPT do Concello pon en 
valor non só conceptos como a solidariedade, o equipo, a eficacia e a eficiencia, senón que  
fai un importante fincapé na optimización de recursos, no senso de que por moi desexable  
que sexa plantexar a existencia dun amplo corpo de persoal administrativo ao servizo dos  
diferentes postos de técnico/a, existen limitacións económicas, espaciais, organizativas e 
doutra índole que obrigan de modo lóxico ao total do persoal municipal a plantexar unha 
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certa polivalencia e á consideración da existencia dun equipo de traballo conxunto.

- Plantexan as recurrentes a conveniencia de que “a estructura política tamén se mellorase 
de forma que o departamento de Benestar e Igualdade pasase a depender dunha única 
persoa  […]”.  A  este  respecto,  informar  como  asesora  da  Corporación  que  o  
establecemento  das  áreas  de  goberno  e  delegacións  é  competencia  da  Alcaldía  – 
Presidencia  ao  abeiro  do  artigo  21.1.a)  da  Lei  7/1985  e  43  do  Regulamento  de 
Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais aprobado por Real 
Decreto  2568/1986,  tendo  sido  acordada  a  actual  distribución  por  Decreto  número 
403/2023,  con ocasión da organización da corporación elexida nas eleccións locais de 
2023.

- Finalmente,  solicítase  polas  recurrentes  a  rectificación  da  RPT  nos  termos  por  elas 
expostos. Neste punto, sinalar que a rectificación implica a existencia dun erro de feito,  
material  ou  aritmético,  que  non  se  alega  nin  se  ten  producido,  polo  que  non  pode 
informarse  favorablemente  unha  rectificación,  sen  perxuizo  de  que  polo  equipo  de 
goberno poida considerarse a aportación realizada polas recurrentes en orde a un novo 
proceso de modificación.

En  atención  aos  razoamentos  expostos,  infórmasne  desfavorablemente  os  recursos  de  reposición 
presentados, entendendo que non concorren os supostos dos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015 nin pode 
predicarse a existencia de causa de nulidade ou anulabilidade do acordo ou a existencia de erro que  
proceda ser  rectificado,  senón que,  como as  propias  recurrentes  manifestan,  aprovéitase  a  vía  do 
recurso  de  reposición  para  plantexar  cuestións  de  carácter  técnico  ou  opinións  derivadas  do  seu 
coñecemento, anterior á súa situación actual de IT, do funcionamento da área á que pertencen.

IV. PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

Vistos  os  recursos  de  reposición  interpostos,  así  como os  artigos  123  e  124  da  Lei  39/2015  de 
Procedemento Administrativo Común, realízase a seguinte Proposta de Resolución de conformidade 
co artigo 175 do Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades 
Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986:

PRIMEIRO.- Admitir  a  trámite  os  recursos  de  reposición  presentados  por  dona  Natalia  Doval 
Álvarez e dona María Pilar Calvo Pico fronte a Acordo de Pleno de data 28 de novembro de 2024 de  
aprobación da modificación da RPT do Concello de San Sadurniño.

SEGUNDO.- Desestimar os recursos presentados por dona Natalia Doval Álvarez e dona María Pilar  
Calvo Pico en base aos fundamentos do informe de secretaría que se transcribe aos efectos do artigo 
88.6 da Lei 39/2015

TERCEIRO.- Notificar o presente Acordo ás recurrentes.

Concello de San Sadurniño
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Concello de San Sadurniño

Este é o meu informe sen perxuizo doutro mellor fundado en Dereito.

En San Sadurniño, a data de sinatura electrónica

A Secretaria,

Olalla Alvarez de Neyra Martinez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO: comparativa funcións recursos e RPT

POSTO EDUCADORA FAMILIAR

RECURSO RPT OBSERVACIONS

XERAL DE ÁREA: Atención 
ao público da área de Servizos 
Sociais

Atención  ó  público 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais.

XERAL DE ÁREA: 
Información, asesoramento, 
intervención e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Información,  asesoramento, 
intervención  e  derivación 
de  mulleres  vítimas  de 
violencia  de  xénero,  en 
coordinación  coas  figuras 
técnicas da área.

XERAL DE ÁREA: 
Participación na mesa local de 
violencia de xénero

Participación na mesa local 
de  coordinación  contra  a 
violencia de xénero.

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

XERAL DE ÁREA: 
Promoción, desenvolvemento e 
seguemento das accións de 
carácter preventivo da área

Promoción, 
desenvolvemento  e 
seguimento das accións de 
carácter  preventivo  da 
área.
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

XERAL DE ÁREA: A xestión 
técnica de axudas e subvencións 
da área de servizos sociais

A  xestión  e  administración 
de axudas e subvencións da 
Área de Servizos Sociais.
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Concello de San Sadurniño

XERAL DE ÁREA: Estudio e 
diagnose para a detección e 
análise das necesidades sociais

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: Detección, análise e 
valoración das necesidades 
socioeducativas das familias e 
toma de decisión sobre a 
inclusión das mesmas no 
Programa de Educación 
Familiar (PEF)

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

As funcións que forman parte 
do Servizo de Educación e 
Apoio Familiar (SEAF) ou 
Programa de Educación 
Familiar (PEF) deben 
entenderse comprendidas na 
atribución da coordinación, 
xestión e desenvolvemento do 
mesmo, xa que por unha 
cuestión sistemática resulta 
necesario realizar unha mención 
xeral en lugar de pormenorizar 
ata o extremo

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: deseño, execución e 
avaliación dos proxectos 
individuais de intervención 
socioeducativa coas familias

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Deseño  e  execución  de 
programas de intervencións 
na comunidade. 
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Concello de San Sadurniño

Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: asesoramento e 
orientación socioeducativa en 
relación a pautas de actuación 
familiar

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: intervención e apoio na 
resolución de conflitos 
familiares en calquera dos seus 
contextos

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: apoio emocional no 
proceso de intervención coas 
familias

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: promover a adquisición, 
por parte das familias, de 
competencias e habilidades para 
o correcto desenvolvemento das 
súas funcións parentais e 
educativas, fomentando a 
educación en igualdade e a 
corresponsabilidade

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Deseño  e  execución  de 
programas de intervencións 
na comunidade. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.:favorecer a integración, 
promoción e participación das 
familias ou unidades de 
convivencia en todos os 
ámbitos da vida comunitaria

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 

Concello de San Sadurniño
O Casal 16, SAN SADURNIÑO. 15560 (A Coruña). Tfno. 981490027. Fax: 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
L9

ER
ZJ

C
JK

D
W

D
X7

TT
9X

LH
G

X9
X 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

an
sa

du
rn

in
o.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
11

 a
 2

1

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 P
63

6S
FH

D
9R

3G
PH

F3
9Q

79
G

W
JP

6 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

sa
du

rn
in

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

62
 a

 7
8



Concello de San Sadurniño

comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: previr e atender as 
situación que provoquen 
vulnerabilidade ou risco social 
nas familias con especial 
atención aos menores de idade

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: realizar o seguemento e a 
intervención nas familias nas 
que se realizase derivación aos 
servizos sociais especializados 
de menores, de cara á súa 
reintegración social e familiar

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: participación e valoración 
dos proxectos individuais de 
inserción de RISGA que 
inclúan o PEF como parte do 
citado proxecto

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: proposta técnica en 
relación á solicitude de 
prestacións ás que poidan ter 
dereito as familias do PEF

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.
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Concello de San Sadurniño

ESPECÍFICA PROGRAMA 
E.F.: coordinación con outros 
axentes que se relacionen coas 
familias dende outros ámbitos 
(centros escolares, sanitarios, 
etc…)

Coordinación,  xestión  e 
desenvolvemento  do 
Servizo  de  Educación  e 
Apoio  Familiar  (SEAF)  e 
todo o que comprende.
A  colaboración  con  outras 
entidades e institucións. 

RELACIONADAS CO SAF: 
xestión do servizo en 
coordinación coa Traballadora 
Social

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.

RELACIONADAS CO SAF: 
elaboración e coordinación de 
proxectos de intervención de 
persoas usuarias do programa

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.
Proposta  e  toma  de 
decisións  en  relación  á 
solicitude  de  prestacións  e 
seguimento  dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 
Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

RELACIONADAS CO SAF: 
realización de visitas de 
seguemento ás persoas usuarias 
do servizo

A  atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 
Realización  de  visitas 
domiciliarias.

RELACIONADAS CO SAF: 
acompañamento ás auxiliares de 
axuda no fogar sempre que sexa 
preciso

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 
realización  de 
intervencións.

O acompañamento das 
auxiliares debe considerarse 
incluido na función de xestión e 
realización de intervencións, 
dende o punto de que dito 
acompañamento debe nacer 
dunha intervención profesional

RELACIONADAS CO SAF: 
resolución de incidencias na 
prestación do servizo

Elaboración  de 
diagnósticos, tratamentos e 
medidas  concretas  sobre 
necesidades  e  problemas 
detectados.

RELACIONADAS CO SAF: 
seguemento e apoio ás 
traballadoras do servizo

Coordinación  co SAF e coa 
persoa  profesional  do 
Traballo  Social  do  Concello 
para a detección, xestión e 

Non queda especificada a 
extensión ou significado do 
“seguemento das persoas 
traballadoras”, no sentido de 
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Concello de San Sadurniño

realización  de 
intervencións.

que o control de traballadores é 
unha competencia da xefatura 
de persoal. Tampouco queda 
especificada a referencia de 
“apoio ás traballadoras do 
servizo”, xa que non se 
contempla que poida sustituir a 
ditas traballadoras nin existe 
unha relación xerárquica 
administrativa de aquelas hacia 
esta

RELACIONADAS CO SAF: 
apoio noutras funcións 
vinculadas á Area de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras  funcións 
directamente  relacionadas 
coa Área que lle poidan ser 
encomendadas  pola 
Alcaldía,  Concellería  de 
Igualdade  ou  superiores 
xerárquicos.

Seguimento  de  medidas 
xudiciais  (traballos  en 
beneficio da comunidade)

Apoio  á  coordinación  da 
Escola Infantil Municipal.

POSTO AXENTE DE IGUALDADE

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Atención ao público da área de 
Servizos Sociais

Promoción, coordinación, 
desenvolvemento e seguemento 
das acción de carácter 
preventivo e sociocomunitario 
da área de igualdade

Promoción,  coordinación, 
desenvolvemento  e 
seguimento das accións de 
carácter  preventivo  e 
sociocomunitario da área

Participación na mesa local de 
violencia de xénero

Participación na mesa local 
de coordinación contra a 
violencia de xénero

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

Información, asesoramento, 
acompañamento e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información, asesoramento, 
acompañamento e 
derivación de mulleres 
vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación 
coas figuras técnicas da 
área
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Concello de San Sadurniño

Desenvolvemento, coordinación 
e seguemento das accións do 
Plan de Igualdade de 
Oportunidades

Desenvolvemento, 
coordinación  e  seguimento 
das  accións  do  Plan  de 
Igualdade  de 
Oportunidades. 

Información e asesoramento á 
muller

Información  e 
asesoramento á muller.

Promoción e execución de 
programas ou acción de 
sensibilización e coeducación 
en igualdade e prevención da 
violencia de xénero

Promoción  e  execución  de 
programas  ou  accións  de 
sensibilización e coeduación 
en  igualdade  e  prevención 
da violencia de xénero. 

Implantación de medidas de 
conciliación da vida familiar, 
laboral e persoal

Implantación de medidas de 
conciliación  da  vida 
familiar, laboral e persoal. 

Deseño e desenvolvemento de 
acción que promovan a 
visibilización e empoderamento 
das mulleres do Concello

Deseño e desenvolvemento 
de accións que promovan a 
visibilización e 
empoderamento das 
mulleres do concello

Colaboración con outras 
actividades municipais no 
traballo de aposta pola 
igualdade

Colaboración con outras 
actividades municipais no 
traballo de aposta pola 
igualdade

Xestión e administración de 
axudas e subvencións 
correspondentes á área de 
Igualdade e Benestar

Xestión e administración de 
axudas  e  subvencións 
correspondentes  a  área de 
Igualdade e Benestar. 

Coordinación da Escola Infantil 
Municipal

Coordinación  da  Escola 
Infantil Municipal. 

Xestión e administración das 
axudas e bolsa de estudos 
municipais ó estudo e á 
conciliación

Xestión  e  administración 
das  axudas  e  bolsa  de 
estudos  municipais  ó 
estudo e á conciliación. 

Apoio noutras funcións 
vinculadas á Área de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras  funcións 
directamente  relacionadas 
coa Área que lle poidan ser 
encomendadas  pola 
Alcaldía,  Concellería  de 
Igualdade  ou  superiores 
xerárquicos.

Responsable do rexistro de 
suxestións e reclamacións.
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Concello de San Sadurniño

POSTO TRABALLADOR/A SOCIAL

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Coordinación e planificación 
xeral da Área, atendendo ás 
necesidades do equipo

Coordinación e planificación 
xeral da Área.

Atención ao público relacionada 
coa área de Benestar e 
Igualdade

Atención  ó  público 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais.

Información, orientación e 
asesoramento a toda a 
poboación, facilitando o seu 
acceso aos recursos sociais

Información,  orientación  e 
asesoramento  a  toda  a 
poboación. 

Estudo e diagnóstico social da 
comunidade, que implica a 
detección e análise de 
necesidades e demandas, 
explícitas e implícitas, no seu 
ámbito de intervención

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Elaboración dun plan de 
intervención coas persoas 
usuarias de servizos sociais

Elaboración  de  plans  de 
intervención.

Deseño e execución de 
programas ou accións 
educativas e intervención coa 
comunidade

Deseño  e  execución  de 
programas  ou  accións 
educativas  e  intervencións 
coa comunidade. 

Información, valoración técnica 
e intervención ou derivación ao 
recurso que sexa necesario

Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 

Xestión de prestacións 
económicas e seguemento dos 
proxectos personalizados de 
intervención

Xestión  de  prestacións 
económicas  e  seguimento 
dos  proxectos 
personalizados  de 
intervención. 

Xestión da información 
relacionada coa Área de 
Benestar e Igualdade e coas 
súas diferentes ferramentas 
(bases de datos, arquivos, 
expedientes…)

Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Coordinación co posto de Xestión do servizo de axuda 
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Concello de San Sadurniño

Educador/a Familiar para a 
realización de intervención 
derivadas do SAF ou coas 
persoas coidadoras, así como do 
resto de persoas usuarias de 
servizos sociais

no fogar, así como a xestión 
das  prestacións  destinadas 
a  garantir  a  autonomía 
persoal  e  a  atención  á 
dependencia. 
Coordinación  co  posto  de 
Educador/a  Familiar  para a 
realización de intervencións 
derivadas  do  SAF  ou  coas 
persoas coidadoras.

Xestión do programa de 
emerxencia social

Xestión  do  programa  de 
emerxencia social.

Realización de visitas 
domiciliarias

Realización  de  visitas 
domiciliarias.

Información, asesoramento, 
intervención e derivación de 
mulleres vítimas de violencia de 
xénero, en coordinación coas 
figuras técnicas da área

Información,  asesoramento, 
intervención  e  derivación 
de  mulleres  vítimas  de 
violencia  de  xénero,  en 
coordinación  coas  figuras 
técnicas da área.

Participación na mesa local de 
coordinación contra a violencia 
de xénero

Participación na mesa local 
de  coordinación  contra  a 
violencia de xénero.

A designación dos membros da 
mesa local de coordinación 
contra a violencia de xénero é 
competencia do Pleno

Desenvolvemento de programas 
específicos relacionados co 
benestar social

Desenvolvemento  de 
programas  específicos 
relacionados  co  benestar 
social.

Colaboración con outras 
entidades e institución do 
ámbito do benestar social

Colaboración  con  outras 
entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 

Xestión e administración de 
axudas e subvencións da Área 
de Servizos Sociais

A  xestión  e  administración 
de axudas e subvencións da 
Área de Servizos Sociais.

Identificación de grupos de 
poboación e persoas 
socialmente vulnerables e a 
detección precoz de situación 
de risco ou desprotección para o 
desenvolvemento de actuacións 
de carácter preventivo e de 
promoción social

Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 
Deseño  e  execución  de 
programas  ou  accións 
educativas  e  intervencións 
coa comunidade. 

A atención das situación 
individuais e familiares, a 
información en relación coas 
demandas presentadas, o 
diagnóstico e a valoración 
técnica previa e a consecuente 

Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
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Concello de San Sadurniño

xestión do caso, que incluirá, 
cando sexa conveniente, a 
derivación cara ao recurso 
idóneo dentro do sistema galego 
de servizos sociais ou doutros 
sistemas de benestar, así como a 
asistencia, a orientación e, se é 
preciso, o acompañamento, no 
procedemento de acceso 
normalizado a outros recursos 
existentes

sexa necesario. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Participación na xestión das 
prestacións económicas e o 
seguemento dos 
correspondentes proxectos 
personalizados de intervención 
nos termos establecidos na 
normativa específica en materia 
de inclusión social

Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.
Información,  valoración 
técnica  e  intervención  ou 
derivación  ó  recurso  que 
sexa necesario. 
Atención  das  situacións 
individuais,  grupais  e 
comunitarias. 

Xestión do servizo de axuda no 
fogar, así como a participación 
na xestión das prestacións 
destinadas a garantir a 
autonomía persoal e a atención 
á dependencia, nos termos 
establecidos na normativa que 
resulte aplicable

Xestión do servizo de axuda 
no fogar, así como a xestión 
das  prestacións  destinadas 
a  garantir  a  autonomía 
persoal  e  a  atención  á 
dependencia. 

Fomento da participación activa 
da ciudadanía mediante 
estratexias socioeducativas que 
impulsen a solidariedade e a 
cooperación social organizada

Información,  orientación  e 
asesoramento  a  toda  a 
poboación. 
Estudo  e  diagnose  para 
detección  e  análise  de 
necesidades sociais. 

Mantemento actualizado do 
sistema de información de 
persoas usuarias

Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Coordinación efectiva cos 
distintos sistemas de benestar e 
protección social que actúen no 
seu territorio, así como coas 
entidades de iniciativa social 
autorizadas que poidan 
complementar a súa actuación

Colaboración  con  outras 
entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 

Cooperación con outras Colaboración  con  outras 
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Administracións e poderes 
públicos na remisión de 
información necesaria nos 
procedementos que 
correspondan en relación cos 
servizos sociais comunitarios e 
as súas persoas usuarias, sen 
prexuízo da observación das 
garantías establecidas na 
normativa sobre protección de 
datos de carácter persoal

entidades  e  institucións  do 
ámbito do benestar social. 
Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e coas súas 
diferentes  ferramentas 
(bases  de  datos,  arquivos, 
expedientes…)

Apoio en outras funcións 
vinculadas á Area de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras tarefas relacionadas 
coas funcións.

POSTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A – ADMINISTRATIVO/A

RECURSO RPT OBSERVACIONS

Xestión do sistema de cita 
previa da Área de Benestar e 
Igualdade

Atención  ó  público  xeral  e 
especificamente 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos  Sociais  e 
Igualdade.
Información e derivación 
dos usuarios atendendo ás 
súas circunstancias.

Apoio á tramitación de 
expedientes da Área de 
Benestar e Igualdade

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
Tarefas ofimáticas.

Apoio ao desenvolvemento de 
programas específicos 
relacionados co benestar social

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
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Tarefas ofimáticas.

Atención ao público presencial, 
telefónica, fax e vía correo 
electrónico

Atención  ó  público  xeral  e 
especificamente 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos  Sociais  e 
Igualdade.
Información  e  derivación 
dos  usuarios  atendendo  ás 
súas circunstancias.

Tramitación de expedientes no 
seu ámbito de traballo, 
realizando tarefas concretas do 
procedemento de acordo coas 
indicacións recibidas e os 
modelos e circuitos 
establecidos, principalmente cos 
de solicitude de bonificacións e 
a elaboración de certificados de 
diversa índole

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.
Tarefas ofimáticas.

Elaboración e tramitación de 
decretos, ditames, oficios e 
outros documentos 
administrativos aplicando os 
modelos de referencia

Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Tarefas ofimáticas.

Colaborar mediante a 
realización de tarefas de apoio 
administrativo reforzando ás 
persoas responsables dos 
proxectos que se realicen dende 
a Área de Benestar e Igualdade 
dentro dos programas que nela 
se desempeñan: escola infantil, 
programas de conciliacicón, 
SAF, axudas e subvencións da 
área…

Apoio  á  xestión  e  á 
coordinación  do persoal  do 
servizo de axuda no fogar a 
través  do  Sistema  de 
Xestión do SAF 
Apoio á xestión da Bolsa de 
traballo do SAF.
Xestión  da  información 
relacionada  coa  Área  de 
Servizos Sociais e Igualdade 
e  coas  súas  diferentes 
ferramentas  (bases  de 
datos,  arquivos, 
expedientes…).
Comprobación,  xestión, 
actualización  e  tramitación 
de  documentación  e  a 
preparación  daquela  que, 
en  función  da  súa 
complexidade.
Elaboración  e 
administración  de  datos, 
inventario  de  bens  e 
materiais.

Concello de San Sadurniño
O Casal 16, SAN SADURNIÑO. 15560 (A Coruña). Tfno. 981490027. Fax: 
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Concello de San Sadurniño

Tarefas ofimáticas.

Apoio noutras funcións 
vinculadas á Área de Benestar e 
Igualdade por necesidade do 
servizo

Outras tarefas relacionadas 
coas funcións.

Xestión  administrativa  de 
nóminas  e  Seguridade 
Social.
Apoio  ó  resto  de  persoal 
administrativo do Concello.

Concello de San Sadurniño
O Casal 16, SAN SADURNIÑO. 15560 (A Coruña). Tfno. 981490027. Fax: 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
L9

ER
ZJ

C
JK

D
W

D
X7

TT
9X

LH
G

X9
X 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

an
sa

du
rn

in
o.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
21

 a
 2

1

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 P
63

6S
FH

D
9R

3G
PH

F3
9Q

79
G

W
JP

6 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

sa
du

rn
in

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

72
 a

 7
8



MOCIÓN  DO  BNG  DE  APOIO  Á  CELEBRACIÓN  DO  ANO

CASTELAO EN 2025

O  Grupo  municipal  do  BNG  no  concello  de  San  Sadurniño,  ao  abeiro  da

lexislación  vixente,  presenta  para  o  seu  debate  e,  se  procede,  aprobación  da

seguinte MOCIÓN:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

Podemos afirmar, sen ningún xénero de dúbidas, que Alfonso Daniel Rodríguez

Castelao (Rianxo, 30 de xaneiro de 1886 - Bos Aires, 7 de xaneiro de 1950) é a

principal  figura  política  e  cultural  da  historia  contemporánea  de  Galiza,  unha

condición que deriva dunha traxectoria vital guiada pola integridade ética, a loita

contra  todo  tipo  de  discriminacións  e   desigualdades,  a  defensa  dos  dereitos

nacionais de Galiza e a militancia no internacionalismo solidario.

Todo o pensamento e a obra de Castelao emana do seu compromiso político e

social,  que  o  levou  a  participar  activamente  nas  principais  organizacións  do

nacionalismo  galego,  primeiro  nas  Irmandades  da  Fala  (coa  asistencia  á  I

Asemblea Nacionalista de Lugo en 1918) e máis tarde, xa no período republicano,

coa fundación do Partido Galeguista (1931). A súa obra literaria e artística destes

anos  é  plenamente  consecuente  coa  toma  de  posición  en  defensa  do  país,  da

cultura, da lingua e das aspiracións de xustiza e liberdade do pobo galego. Nos

anos 20 a súa actividade centrouse no ámbito cultural, con creacións senlleiras

como  Cousas  ou  o  álbum e  a  exposición  Nós,  e  mediante  a  participación  en
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iniciativas como o grupo e revista Nós, o Museo de Pontevedra ou o Seminario de

Estudos Galegos.

Nos anos 30 asumiu cargos de responsabilidade política no Partido Galeguista e

exerceu como deputado nas Cortes da República entre 1931-1933 e a partir de

abril de 1936. Neste período centrou grande parte dos seus esforzos na expansión

do  Partido  Galeguista  e  na  campaña  polo  Estatuto  de  Autonomía,  finalmente

aprobado en plebiscito popular o 28 de xuño de 1936. Un Estatuto que non vía

como un punto de chegada, senón como o primeiro paso para o desenvolvemento

do autogoberno de Galiza. 

Por este firme e inquebrantábel compromiso co seu país, Castelao tivo que pagar

un  alto  prezo.  Primeiro  co  desterro  a  Badaxoz  (1934-1935)  decretado  polo

goberno dereitista de Lerroux. A partir do golpe de Estado fascista de xullo de

1936, momento no que tomou partido en defensa da legalidade republicana e de

Galiza,  sufrindo unha persecución  implacábel  materializada  nun expediente  de

responsabilidades políticas, no espolio da súa casa e dos seus bens, nunha multa de

75.000 pesetas que tivo que pagar a súa familia, e na depuración como funcionario

público.

A  persecución  e  o  asasinato  dos  principais  líderes  do  nacionalismo  e  do

republicanismo  galego,  compañeiros  e  amigos  seus,  marcou  fondamente  a

Castelao. Por iso, a partir de xullo de 1936 un dos obxectivos centrais da súa vida

foi a denuncia dos crimes da Ditadura e a lembranza, dignificación e recuperación

do exemplo das vítimas da represión franquista. Dese empeño xurdiu a escolla do

17 de agosto, data do asasinato do seu grande amigo Alexandre Bóveda, como Día

dos Mártires Galegos-Día da Galiza Mártir. Deste mesmo compromiso naceron

neses anos de guerra e exilio os Álbuns da Guerra (Galiza Mártir, Atila en Galiza

e  Milicianos),  as  campañas de propaganda na URSS (1938), Estados Unidos e

Cuba (1938-1939), e o asentamento definitivo con Virxinia Pereira en Bos Aires a

partir de 1940. Malia a derrota e a enfermidade que o consumía pouco a pouco,
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aínda  tivo  azos  para  impulsar  a  creación  da  Irmandade  Galega  (1941),  para

publicar o libro Sempre en Galiza (1944) e outras obras como Os vellos non deben

de namorarse ou  As cruces de pedra na Galiza, para promover a fundación do

Consello  de  Galiza (1944),  do  que  foi  o  primeiro  presidente,  para  pronunciar

discursos históricos como o Alba de Gloria (1948), e para defender por todos os

medios a aprobación definitiva do Estatuto Galego polas Cortes da República,

obxectivo que non chegou a ver realizado plenamente.

Toda  a  súa  vida  e  a  súa  obra  -depositada  na  súa  maior  parte  do  Museo  de

Pontevedra pola súa vontade e o empeño persoal de Virxinia Pereira-, constitúen

un inmenso legado político e cultural que é preciso administrar e divulgar, facendo

que os seus ideais se fagan realidade na Galiza de hoxe.

Temos a obriga de honrar e celebrar a unha das persoas máis senlleiras da historia

de Galiza. Temos a obriga de facelo sendo fieis ao seo pensamento, á súa obra e

ao seu compromiso político, que constitúen unha unidade indisolúbel. O primeiro

presidente de Galiza foi un demócrata íntegro e exemplar. Todo o que fixo e dixo

Castelao, ao longo da súa vida e en todos os lugares do mundo nos que estivo, foi

esencialmente política ao servizo da nación e do pobo galego. Como deixou dito

Virxinia  Pereira  “Toda  a  arte  de  Castelao,  debuxos,  conferencias...  son

esencialmente política”.

Inmediatamente despois da súa morte, o franquismo iniciou a construción dunha

versión  manipulada  de  Castelao,  enxalzando  o  creador  e  o  artista  xenial,  e

atacando, ocultando ou minimizando a súa traxectoria e obra política. Continuar

con esta visión distorsionada, convertelo nun mito desprovisto de ideoloxía e de

compromiso político, utilizalo como estandarte en contra dos ideais que defendeu,

constitúe  unha  fraude  histórica  e  unha  negación  do  legado  inmenso  que  nos

deixou.

Cando se veñen de cumprir 80 anos da publicación no exilio de Sempre en Galiza

e da fundación do Consello de Galiza, considerado o primeiro goberno galego, e
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cando se cumpren 75 anos do seu pasamento en Bos Aires, o grupo municipal do

BNG do concello de San Sadurniñopresenta a seguintes propostas de ACORDO:

1. Solicitar ao Goberno da Xunta de Galiza o recoñecemento de Castelao como

primeiro presidente de Galiza, e o Consello de Galiza como o primeiro goberno

galego da etapa contemporánea.

2. Apoiar a declaración do 2025 como Ano Castelao.

3. Desenvolver durante o ano 2025 unha programación municipal que contribúa á

divulgación e poña de relevo as diferentes facetas da figura de Castelao desde o

seu compromiso con Galiza, á súa obra artística e literaria, o seu humanismo e

internacionalismo literario.

Asdo. María Muíño Filgueira

Portavoz do grupo municipal do BNG
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Moción relativa á situación do idioma propio da Galiza e á adopción de medidas

para a súa normalización

O Grupo Municipal  do Bloque Nacionalista  Galego  (BNG) no Concello de San

Sadurniño, ao abeiro da lexislación vixente, presenta a seguinte MOCIÓN para o seu

debate no Pleno da corporación.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

Os  recentes  datos  feitos  públicos  polo  Instituto  Galego  de  Estatística  sobre

coñecemento e uso do idioma galego constatan a situación crítica que está a atravesar

a nosa lingua. Esta situación que podemos cualificar de emerxencia, é a consecuencia

dunha política  lingüística  discriminatoria  e  excluínte  aplicada  nos  últimos  quince

anos de goberno do Partido Popular na Xunta da Galiza. Neste período prohibiuse a

impartición  en  galego  de  varias  materias  no  sistema  educativo  (caso  único  en

Europa), eliminouse practicamente o acceso das crianzas á lectoescritura en galego na

rede de escolas infantís,  mudouse a lei da función pública para que o funcionariado

non teña por que ter coñecemento do galego para atender ás persoas, ou desapareceu

a oferta da programación infantil ampla e actualizada na TVG, entre outras moitas

medidas contra o galego na administración, na xustiza, no audiovisual e medios de

comunicación, ou nas actividades comerciais e económicas.

As  consecuencias  están  á  vista.  O  galego  non  só  descende  bruscamente  no  uso

habitual, perdendo a súa condición de lingua máis falada na Galiza, senón que mesmo

se descoñece nas franxas de idade máis novas: o 32,4% das nenas e nenos entre 5 e

14 anos non son quen de se expresar en galego. Poden entendelo, mais non falalo

aínda que queiran, porque non o dominan. Este é o resultado práctico desas políticas.
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Así, o Consello de Europa ou a propia ONU teñen dirixido advertencias á Xunta de

Galiza para mudar a actitude sobre o galego.

Consideramos, por suposto, que esta situación do noso idioma é reversíbel. O galego

ten futuro se o compromiso coa normalización do noso idioma é real e asumido por

toda a sociedade, comezando polas institucións galegas. O futuro do galego depende

da nosa vontade colectiva como galegos e galegas.

É por  todo o exposto con anterioridade,  polo que o Grupo Municipal  do Bloque

Nacionalista Galego somete a debate e aprobación polo Pleno deste Concello esta

moción, propondo a adopción dos seguintes ACORDOS:

1. Reafirmarnos na defensa da lingua galega, patrimonio colectivo de incalculábel

valor, e no seu dereito inalienábel a ser coñecida e usada pola poboación en calquera

circunstancia e lugar, sen discriminación de ningún tipo.

2. O pleno do concello acorda adherirse á Plataforma Queremos Galego, entidade

social ampla conformada por colectivos de diferentes ámbitos e por persoas a título

individual, que nace da vontade de articular unha ampla resposta popular a prol da

lingua propia do noso pobo, o galego; de defensa e afirmación dos usos públicos e

dereitos  lingüísticos  xa  garantidos  pola  actual  lexislación;  e  de  progresiva

normalización naqueles espazos onde o idioma de noso non goza aínda da presenza

desexada.  En  coherencia  con  esa  decisión.  O  Concello  apoiará  activamente  as

iniciativas socias promovidas desde esta Plataforma.

3. Trasladar este acordo plenario ao Parlamento da Galiza, Consellaría de Cultura,

Lingua e Xuventude, e á Plataforma Queremos Galego.

María Muíño Filgueira

Portavoz do grupo Municipal do BNG C
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