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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SAN SADURNINO

Regulamento de Réximen Interior da Escola Infantil Municipal A Rolada: derrogado

Ao non terse presentado reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o Acordo plenario inicial derrogatorio do Regulamento de Réximen Interior da Escola Infantil Municipal A Rolada
e aprobatorio do Regulamento municipal das Normas de Funcionamento da Escola Infantil Municipal A Rolada, cuxo texto
integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, de Bases do Réxime Local.

Regulamento de Réximen Interior da Escola Infantil Municipal A Rolada: derrogado.
Regulamento municipal das Normas de Funcionamento da Escola Infantil Municipal A Rolada
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

(REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR)

ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “A ROLADA’.- SAN SADURNINO
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INTRODUCION

1. OBXECTO E FINALIDADE

As presentes normas de funcionamento tefien por obxecto establecer o réxime de funcionamento da Escola Infantil Mu-
nicipal (EIM) A Rolada do Concello de San Sadurnifio, consonte a normativa de aplicacion en vigor, asi como as capacidades
e intereses municipais, de cara a contar cun servizo publico de calidade e de acordo as necesidades das persoas usuarias.

A Escola Infantil Municipal cumpre unha funcién eminentemente social e educativa, proporcionando as persoas usua-
rias unha atencion integral, sen distincion de raza, sexo ou condicién social ou econémica, a través dun programa global
que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos nenos e nenas.

Calquera das instrucions internas do centro non pode ser contraria as normas de funcionamento que se detallan no
presente documento.

2. NORMATIVA APLICABLE
— Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. (DOG n° 245, 18.12.2008).

— Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién, acreditacion e
inspeccidon dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como
un dos requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento. (DOG n° 14, 20/01/2012).

— Decreto 329/2005, do 28 de xullo, pola que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia.
(DOG n°® 156, 16.08.2005)

— Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

— Real Decreto 95/2022, do 1 de febreiro, polo que se establece a ordenacion e as Ensinanzas minimas da Educa-
cion Infantil.

— Decreto 330/2009 de 4 de xuiio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil. (DOG n° 121, 23.06.2009)
ou as sucesivas actualizacions da normativa autonémica, atendendo ao recollido no novo RD 95/2022, do 1 de
febreiro, polo que se establece a ordenacién e as ensinanzas minimas da Educacion Infantil.

— Decreto 49/2012 do 19 de xaneiro polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes
da Conselleria.

— Decreto 91/2014 do 17 de xullo polo que se modifica o Decreto 49/2012 , do 19 de xaneiro polo que se aproba
o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria.

— Ordenanza fiscal n° T-15, reguladora da Taxa pola prestacion dos servizos da escola infantil municipal A Rolada
vixente.

— Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.
(DOG ndm. 166, do 29 de xuno).

— Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei
de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG ndm. 41, do 29 de febreiro).

— Decreto 245/2003, do 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.

— Ordenanza sobre o servizo de normalizacion linguistica do Concello de San Sadurnino, publicada no BOP n° 105 do
8 de maio de 2008

— Decreto 171/2010, do 1 de outubro, sobre plans de autoprotecciéon na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG n°®
203, 21.10.2010).

— Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia. (DOG n°® 134, 13.07.2011).
— Lei 17/2011, de 5 de xullo, de Seguridade Alimentaria e Nutricion.

— Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.
(DOG num. 63, 30.03.2012).

— Decreto 148/2014 do 6 de novembro polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se
regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

— Orde anual pola que se regulan as escolas infantis 0-3.

— Aquelas outras instrucions ditadas polos 6rganos competentes da Conselleria competente en materia de servizos
sociais.
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As modificaciéns que se introduzan na devandita normativa ou en calquera outra lei ou disposicién que resulte
de aplicacion directa na EIM, produciran, no seu caso, a modificacion do presente regulamento ou da correspondente
ordenanza fiscal.

CAPITULO I. DATOS DO CENTRO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS
» Nome do centro: Escola Infantil Municipal A Rolada
e Enderezo: O Casal, 16 A, Baixo, 15560 San Sadurnino
» Teléfono: 981 490 369

» Correo electronico: eim.sansadurnino@gmail.com

2. TITULARIDADE
ENTIDADE TITULAR
» Nome: Concello de San Sadurnifio
¢ Enderezo: O Casal, 16. 15560 San Sadurnino.
o CIF: P1507700A
o Teléfono: 981 490 027
e e-mail: correo@sansadurnino.gal
e N°inscricion no RUEPSS: E-654
* Representante legal: Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a do Concello de San Sadurniio
ENTIDADE XESTORA
Nome: Bolboreta Infancia S.L
Enderezo: R/ Rita Rivera Chao,15-4°A. 15320 As Pontes de Garcia Rodriguez
CIF: J70397567
Teléfono: 619 816 029 // 658 065 584
Correo electronico: bolboretasc@outlook.es

Representante Legal: Montserrat Fernandez Novo // Lucia Formoso Martinez

3. AUTORIZACIONS CONCEDIDAS
o Data de Permiso de Inicio de Actividade: 23.12.2014

e Licenza Municipal: 2.08.2014 (Certificado Técnico Municipal)

4. TIPO DE XESTION: Indirecta
CAPITULO Il. FUNCIONAMENTO

1. DEFINICION DO CENTRO

A Escola Infantil Municipal A Rolada do Concello de San Sadurnifo configirase como un equipamento diurno de
caracter educativo e asistencial, dirixido ao sector infantil da poboacién de ata 3 anos de idade, que tefien por obxecto o
desenvolvemento harmoénico e integral das nenas e nenos, realizando ademais unha importante labor de apoio a funcion
educativa da propia familia a vez que facilitan o acceso dos pais e nais ao mundo laboral.

2. OBXECTIVOS DO CENTRO

» Promover e fomentar o desenvolvemento integral das nenas e nenos e a aprendizaxe das suas habilidades cogni-
tivas e creativas.

o Facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar.

o Conecer 0 seu propio corpo e o das outras persoas, as suas posibilidades de accion e aprender a respectar as
diferenzas.

o Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio e a progresiva autonomia das nenas e nenos nas duas actividades habituais.
o Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e en grupo nas actitudes e nas actividades diarias.
o Respectar a singularidade e a diversidade de cada nena e neno.
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o Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos de convivencia e relacion social: cooperacion,
solidariedade, igualdade, respecto, resolucidon pacifica de conflitos, etc.

» Posibilitar o conecemento e a integracion progresiva das nenas e nenos na cultura, no entorno social € no medio
ambiente da sua contorna.

» Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais e dos recursos, facen-
do un uso axeitado destes, asi como de pautas de comportamento medioambiental sostibles.

» Facilitar a integracion das nenas e nenos con necesidades educativas especiais.

e Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social.

o Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.

o Desenvolver as suas capacidades emocionais e afectivas.

o Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion.

 Iniciarse nas habilidades l6xico-matematicas e achegarse a lingua escrita como medio de comunicacion, informa-
cion e gozo.

» Sentir o xesto, 0 movemento e o ritmo como recursos para a expresion e a comunicacion.

« Relacionarse cos demais en igualdade e adquirir progresivamente pautas elementais de convivencia e relacion
social, asi como exercitarse no uso da empatia e a resolucién pacifica de conflitos, evitando calquera tipo de
violencia.

o Potenciar a coeducacion para eliminar as manifestacions mais evidentes de sexismo na escola como as relaciéns
interpersoais entre nenas e nenos, a distribucién de tarefas entre o alumnado e entre o profesorado, a utilizacion
de tempos, espazos e recursos, € 0 Uso non sexista e inclusivo da linguaxe.

o Achegar, na medida das suas posibilidades, o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

o Empregar o galego como idioma vehicular, de traballo e docencia, en cumprimento da Ordenanza sobre o servizo
de normalizacién linglistica do Concello de San Sadurnifio, publicada no BOP n° 105 do 8 de maio de 2008.

Estes obxectivos deberan ser desenvolvidos no proxecto educativo proposto e elaborado polo equipo educativo da
Escola Infantil.

3. CAPACIDADE TOTAL DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL A ROLADA

A EIM conta con 3 unidades e 38 prazas autorizadas.

e Distribucion das unidades:

Grupos Unidades Niim. maximo de alumnado por unidade e persoa adulta
De 0 a1 anos 1 8
De 1 a2 anos 1 13
De 2 a 3 anos 1 17

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, o alumnado
podera ser agrupado, conforme a seguinte proporcion educador/a—alumnado, previa autorizacion de inspeccion de centros
da Xunta de Galicia:

o Grupos formados por menores de ata 2 anos: 1/10
o Grupos formados por menores de idades comprendidas no tramo 0-3: 1/15.
Nestas agrupacions respectaranse as rateos establecidas para cada tramo de idade: 0-1/8, 1-2/13.

Reservarase unha praza por unidade para aqueles casos que, previo estudio e informe favorable dos servizos sociais
comunitarios, se consideren de emerxencia.

No caso de ten un/unha menor con Necesidades especiais de Atencion Educativa.- NEAE ocuparase dobre praza. Po-
deran integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, se 0 centro conta coas infraestruturas idoneas
e persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro.

Nas Ultimas horas do seran ou nas primeiras da mana e en dias puntuais que se rexistre un nimero reducido de
menores nas unidades, poderase efectuar agrupamentos motivados pola ausencia de menores, sen autorizacion previa.
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4. CALENDARIO E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

A Escola Infantil Municipal A Rolada permanece aberta os 12 meses do ano de luns a venres, ambos os dous incluidos
e o0 servizo prestase entre 8.00 e as 20.00 h, de acordo coas disponibilidades de recursos humanos e orzamentarios,
ininterrompidamente sempre que durante todo o periodo horario se mantena un minimo de asistencia do 15% das 38
prazas que ten o centro.

O centro permanecera pechado os dias festivos nacionais, autonémicos e locais sinalados no calendario laboral.

Ademais, dependendo da demanda real e en funcién do nimero de matriculas existentes, adaptaranse os horarios de

funcionamento do centro asi como a disposicion e organizacion do persoal. Este axuste tamén se tera en conta durante os
periodos vacacionais.

Durante os meses de xullo e agosto, poderanse modificar os horarios de apertura e peche da escola, en funcién do
rexistro de asistencia do alumnado especialmente nas primeiras e Ultimas horas da xornada diaria do centro, tendo en
conta o dato recollido anteriormente do 15% de asistencia do alumnado ofertando sempre un minimo das 8 horas esixidas
pola normativa vixente.

O centro podera pechar por causa xustificada debidamente documentada nos correspondentes expedientes das per-
soas usuarias onde figurara a debida declaracién xurada dos pais/nais, titores/as e representantes legais na que constan
as datas exactas de non asistencia ao centro dos seus fillos/as.

Os tipos de xornada que oferta o centro son as seguintes:
o Xornada completa: 8 horas
o Media xornada de mana: 4 horas (9:00-13:00 h)
» Media xornada de tarde: 4 horas (15:00-19:00 h)
Toda asistencia regular de mais de catro horas reputarase xornada completa, sen prexuizo de que a familia debera
indicar na solicitude de praza o horario concreto de asistencia que non podera superar as oito horas diarias. Podera mo-

dificarse o horario de asistencia dentro da xornada completa mediante solicitude que surtira efectos ao mes seguinte da
sUa presentacion.

Podera ampliarse excepcionalmente, e debidamente xustificado, a media xornada de mana nunha hora (13:00-14:00),

ata un maximo de catro dias por mes natural, debendo aboarse, no seu caso, o servizo de comedor/cocina que tera lugar
neste horario.

No caso de que as familias opten pola flexibilidade horaria na entrada ao centro, deberan axustar a sia entrada nos
seguintes momentos horarios:

o As 9:00, 9:30 ou 10:00 horas, na xornada de mafa
« As 15:00, 15:30 e 16:00 horas, na xornada de tarde

Con isto, evitarase unha alteraciéon no bo funcionamento do centro e das rutinas e do traballo realizado nas unidades
en funcionamento da escola.

5. DESCRICION DOS SERVIZOS QUE OFERTA

5.1. Servizo de atencion educativa

A Escola Infantil Municipal é un servizo de atencién educativa personalizada e integradora, conforme aos obxectivos,
principios e fins do curriculo do primeiro ciclo da educacion infantil na Comunidade Autbnoma de Galicia, Decreto 330/2009,
do 4 de xuio ou as sucesivas actualizaciéons da normativa autonémica, atendendo ao recollido no novo RD 95/2022, do 1
de febreiro, polo que se establece a ordenacidon e as ensinanzas minimas da Educacion Infantil.

A escola conta cun Proxecto Educativo de Centro e a correspondente Proposta Pedagéxica a disposicion das familias e
autoridades competentes para a sua consulta.

Ofrece por un lado unha atencién social, garantindo un horario e calendario minimo de apertura do centro, e por outro,
informacién e asesoramento as familias no contacto diario referida ao funcionamento da escola infantil municipal e a
educacion das suas fillas e fillos.

Atende a tddalas facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos habitos de control corporal, as
manifestacions da comunicacion e linguaxe, as pautas elementais de convivencia e relacion social, asi como ao descubri-
mento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven as nenas e nenos.

O centro incorpora o uso das novas tecnoloxias de modo que o alumnado e o persoal educativo se familiaricen e poidan
aproveitar os recursos pedagoxicos que ofrecen estes novos procedementos.
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Préstase tamén unha atencién especial 6 aprendizaxe do idioma galego, mediante metodoloxias que facilitan a in-
mersion linglistica, co obxectivo de conseguir fluidez comunicativa en tddalas areas, con fin de lograr a normalizacion
linglistica.

De xeito transversal ao curriculo educativo procurase a introducion dunha terceira lingua.

Diariamente determinarase un horario de atencién educativa de obrigado cumprimento de asistencia dos menores

entre as 10:00 e 13:00 horas, e de 16:00 a 19:00 horas, durante o periodo lectivo, para cada quenda de mana e/ou de
tarde.

As persoas usuarias que asisten ao centro e perciben bonificaciéon pola atencién educativa, deben residir na Comuni-
dade Auténoma de Galicia.

5.2. Servizo de comedor

A centro conta cun servizo de administracién de comidas que incluira o xantar, e opcionalmente, servirase o almorzo e
a merenda, sempre que exista un minimo de demanda que se calculara coa empresa subministradora.

A escola conta cos seguintes horarios para estes servizos:
- 0O almorzo sera de 8:00 a 9:00 horas

- O xantar para o alumnado da unidade 1-2 e 2-3 sera de 13:00 a 14:00 horas, agas que a demanda de comensais
sexa elevada que se dividira en duas quendas:

- De 12:30 a 13:15 horas

- De 13:15 a 14:00 horas
- O tentempé en xornada de mana sera de 10:45 a 11:30 horas, dependendo da unidade.
- A merenda en xornada de tarde, de 17:00 a 17:30 horas.

O xantar € elaborado preferentemente por unha empresa especializada de catering, con custe adicional. Este servizo
prestase obrigatoriamente para o alumnado das unidades 1-2 e 2-3 anos, e opcionalmente poderase prestar dende os 6
meses, sempre e cando as nenas e nenos tomen comida triturada.

En todo caso debera existir a disposicion das familias unha relacion semanal dos menus previstos, os cales deberan
proporcionar unha dieta equilibrada e axeitada as idades dos/das nenos/as e estaran expostos no taboleiro da Escola
Infantil Municipal A Rolada. Os menus son facilitados as familias mensualmente.

A familia debera presentar informes médicos no caso en que a crianza padeza algunha alerxia ou enfermidade pola
inxesta dalgun tipo de alimento.

5.3. Servizo de cocina

O Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a infancia
define no seu artigo 26 b) “Como servizo de cocifa, entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios
persoais e materiais precisos para a adecuada distribuciéon e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usua-
rios/as” asi como alimentos especiais co correspondente informe ou receita médica.

Este servizo contara co consentimento expreso da familia para administracién da comida aportada pola mesma, facén-
dose cargo da entrega e bo estado do alimento.

Este servizo prestarase para o alumnado da unidade O-1.

As prazas dos servizos de comedor e cociia estaran limitadas a un maximo de 20 prazas, atendendo & dimensién e
capacidade de almacenamento existentes no noso centro.

Durante o periodo de adaptacién de cada curso escolar, estes dous servizos sufriran variacions no seu comezo, non
ofrecendo os servizos ata a correcta adaptacion das e dos menores.

5.4. Horario amplo
Segundo o art. 26.3 do Decreto 329/2005 enténdese por horario amplo, a atencién aos nenos/as por parte do centro
polo menos durante 10 horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sua estancia no

centro mais de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionais o determinen e que deberan en todo caso quedar
xustificadas documentalmente no expediente.

A familia que utiliza por causas xustificadas un horario ampliado, as horas a maiores seran aboadas polas mesmas.
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5.5. Actividades complementarias e extraescolares
Todas as actividades impartiranse transversais ao curriculo educativo da EIM e estaran axeitadas a cada unidade por
medio de obradoiros (p.ex. manualidades, danza, inglés, musica, xardineria, cocina, teatro...).

Ademais celebraranse festas estacionais e tradicionais (p.ex. Samain, Nadal, Entroido etc.) asi como o dia das letras
galegas, o dia da paz e, 0s aniversarios dos nenos € nenas.

5.6. Saidas e excursions: dentro do horario da EIM poderan organizarse saidas didacticas ao exterior axeitadas a cada
idade, como poden ser visitas ao colexio de primaria, a horta de froiteiras ou a establecementos préximos.

Asi mesmo, poderan organizarse excursions, con desprazamento, a recursos didacticos de interese (granxas-escola,
museos...), que poderan supofer un gasto para as familias en funcion das necesidades e da existencia ou non de orza-
mento para estas actividades concretas (transporte, entradas, comida...)

6. SISTEMAS DE ADMISION

6.1. Persoas destinatarias

Poderan solicitar praza na EIM todos as e os menores con idades comprendidas entre os tres meses e 0s 3 anos,
cando a unidade familiar estea empadroada no Concello.

No caso de existir prazas vacantes poderan solicitar praza no centro familias doutros Concellos.

Sera requisito estar nado no momento de presentacion da solicitude.

» No relativo & idade minima: Ter cumpridos os 3 meses na data de ingreso.

» No relativo a idade maxima: Non ter cumpridos os 3 anos de idade a 31 de decembro do ano que se solicita praza,
agas situacions especiais que estimara ao equipo de baremacion.

No momento do seu ingreso abrirdaselles un expediente individual e persoal no que constaran, con caracter confidencial,
os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfonos para avisos en casos de urxencia, asi como cantas circunstancias
aconsellen unha atencion diferenciada.

Integraranse escolares con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, en funcién das disponibilidades dos recursos
humanos e materiais adecuados, e excepcionalmente nenas e nenos maiores de tres anos respectando o seu desenvol-
vemento evolutivo por encima da idade bioldxica, previo ditame da direccién do centro e informe do Equipo de valoracion
de discapacidades correspondente. Neste caso, poderan integrarse nenas e nenos con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, se o centro conta coas infraestruturas idéneas e persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro.

En ningun caso, podera haber mdis dunha crianza de integracion por aula. Para os efectos de rateo estas prazas
contabilizaranse como duas.

Tamén sera requisito atoparse ao corrente no pagamento das cotas mensuais na data da presentacion da solicitude.
6.2. Sistema e dereito de admision
As prazas adxudicaranse por esta orde:

a. Reserva de praza ordinaria: co obxecto de darlles continuidade as prazas adxudicadas no curso anterior, gozan de
preferencia para a adxudicacion de solicitudes de praza de nenos e nenas matriculadas no curso anterior. Asema-
de tera preferencia a hora de elixir xornada o alumnado de familias empadroadas no Concello de San Sadurnino.

b. Reserva de praza para fillas e fillos do persoal municipal e do persoal que preste servizo na Escola Infantil Muni-

cipal A Rolada: teran preferencia na adxudicacion de vacantes existentes para o centro, sobre as solicitudes de
novo ingreso.

c. Novo ingreso: unha vez adxudicadas as prazas correspondentes as reservas de praza, as prazas vacantes adxu-
dicaranselles as persoas solicitantes de novo ingreso segundo a puntuacion obtida por aplicacion do baremo que
figura no seguinte punto deste Regulamento.

7. PROCEDEMENTO DE INGRESO

7.1. Prazo de presentacion de solicitudes e reparacion de defectos

Os pais, nais, titores e titoras ou representantes legais das e dos menores presentaran a solicitude nos seguintes
prazos:

— Para a reserva de praza: entre 0 1 e 15 de marzo de cada ano.
— Para o novo ingreso: entre 0 16 e 31 de marzo de cada ano.

Para ambas solicitudes empregarase o modelo oficial correspondente.
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A solicitude sera presentada no Concello ou en calquera dos modos establecidos ao abeiro da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes féra do prazo nos seguintes casos:
a. Nacemento, acollemento ou adopcién da ou do menor con posterioridade ao prazo de presentacion do solicitudes.
b. Cambio de Concello ou residencia da unidade familiar.
c. Motivos de conciliacion familiar, persoal ou laboral da unidade familiar.
d. Outras circunstancias que motivadamente aprecie a Comisién de seguimento e control da escola.

As solicitudes presentadas féra de prazo deberan vir acompanadas da xustificacion acreditativa da circunstancia que a
motiva. Asi mesmo, estaran condicionadas a existencia de prazas dispofibles para o grupo de idade da nena ou do neno,
unha vez esgotada a listaxe de agarda.

Se a solicitude achegada non reunise todos os requisitos establecidos requirirase a persoa interesada para que
emende a falta ou acompaie os documentos preceptivos, con indicacion de que se asi non o fixese, teraselle por desistido
a sla peticion, previa resolucion, concedéndolle un prazo para isto de 10 dias naturais a partir da data de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Poderan facerse solicitudes de praza, ainda que os/as menores non tefnan cumpridos os 3 meses. Neste caso e se
a resolucion é favorable quedaralle a praza reservada ata cumprir os 3 meses, idade minima para o ingreso da crianza,
sempre e cando haxa prazas disponibles na data de ingreso.

Nestes casos, cando se solicite a praza no procedemento ordinario, a praza resolverase c6 mesmo tramite que para o
resto das nenas e nenos.

Sen embargo, nas solicitudes fora de prazo, non se confirmara a mesma ata 30 dias naturais antes da data prevista de
ingreso, momento no que se solicitara a formalizacién da matricula, sen ningin custe ata a sua alta e entrada no centro.
7.2. Documentacion requirida
As persoas solicitantes de praza, achegaran xunto coa solicitude a seguinte documentacion:
a. Documentacion xustificativa da situacion familiar
» Fotocopia do libro de familia e/ou cartilla de familia numerosa.
+ Fotocopia do documento de identidade do pai, nai, titor, titora, ou representante legal.
« No caso de acollemento da crianza, documento que o xustifique.
o Certificado de convivencia expedido polo Concello.
b. Documentacion xustificativa da situacion laboral e familiar

o Xustificante de ocupacion de ambos proxenitores (Ultima némina, certificado de empresa, xustificante do réxi-
me de persoas autdbnomas ou vida laboral).

o Documentacion xustificativa da situacion de excedencia na que se indique a data de inicio e finalizacion da
mesma.

o Xustificante de desemprego de ambos proxenitores (certificado de desemprego)
c. Documentacioén xustificativa da situacion econémica

o Xustificacién de haberes: Declaracion do IRPF ou certificacion de exencion, se é o caso; certificacién positiva
ou negativa de percepcion de prestacion econdmica do SEPE; certificacion de ingresos por pensions emitida
polo organismo pagador; xustificante doutros ingresos ou declaracion xurada destes.

o As persoas profesionais auténomas acreditaran tamén os pagamentos fraccionados do ano correspondente .

o As persoas solicitantes de devolucion rapida presentaran a copia de comunicacion que se enviou a Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

o As persoas non obrigadas a declarar e que non solicitan a devolucién rapida presentaran certificacions dos
datos existentes na administracion que expide a Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

e No caso de nulidade matrimonial, separacién ou divorcio considerarase a renda de quen exerza a garda e
custodia.

d. Outros documentos acreditativos de todas aquelas situacions que, por baremo, sexan susceptibles de puntuacion.
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» Certificado expedido polo organismo competente sobre o grao de discapacidade e certificado médico de enfer-
midade ou deficiencia alegada polos membros da unidade familiar.

« Ditame do equipo de orientacién especifico dependente da Inspeccion de Educacion da Delegacion Provincial
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria ou do 6rgano correspondente na Admoén. do Estado
ou nas respectivas Comunidades Auténomas en que se motive a necesidade de integraciéon ou Informe do
equipo de valoracion, servizos especializados de atencidén tempera nos casos de necesidade de integracion
dos menores con discapacidade

o Informe dos Servizos Sociais, nos supostos nos que sexa necesario por razén da situaciéon socio-familiar.

o Documentacién acreditativa de incidencias tales como: separacion de feito de cénxuxe, abandono do fogar,
certificacion de convivencia e xustificante de calquera outra circunstancia socio-familiar alegada.

» No caso de vitimas de violencia de xénero acreditarase esta situacion por medio de calquera dos seguintes
documentos: certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar en vigor, sentenza xudicial, informe
dos servizos sociais e/ou sanitarios ou informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de
violencia.

7.3. Baremo de admision

A seleccion das solicitudes efectuarase en funcion da puntuacion acadada segundo o baremo establecido pola Conse-
lleria de Politica Social da Xunta de Galicia, mediante o que se avaliaran os factores socio-econémicos, familiares e laborais
da unidade familiar se teran en conta os seguintes criterios de prioridade na adxudicacion das prazas:

o Prioridade 1: Obteran praza o alumnado de unidades familiares empadroadas no Concello de San Sadurnino, e os
fillos e fillas do persoal municipal ou da propia EIM.

o Prioridade 2: De existiren prazas vacantes poderan acceder fillas e fillos de persoas que, estando empadroadas
noutro concello, tenan os seus postos de traballo nunha empresa con sede social ou 6rgano de administracion
que radique no Concello de San Sadurnino. Esta situacion debera acreditarse co certificado da empresa ou da
institucion correspondente.

o Prioridade 3: Sempre que haxa prazas vacantes poderan acceder tamén persoas doutros concellos.

No caso de obter igual puntuacion, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa, e tras a aplicacion deste criterio,
teran preferencia as solicitudes de xornada completa e as de atencién con servizo de comedor e cocina.

a. Indicador socio-familiar Puntos
a.1 Por cada membro da unidade familiar incluido o neno ou nena solicitante 2
a.2 Por cada persoa que, non formando parte da unidade familiar, estea a cargo dela 1
a.3 No caso de que 0 neno ou nena para o que se solicita a praza nacese dun parto miiltiple 1
a.4 Por cada membro da unidade familiar afectado por discapacidade fisica, psiquica ou sensorial 2
a.5 Pola condicién de familia monoparental 3
a.6 Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais 6
a.7 Porirmdans ou irmdas con praza renovada na EIM para o que se solicita praza 3
a.8 Pola condicion de familia numerosa 3
a.9 Calquera outra circunstancia socio-familiar grave susceptible de valoracién debidamente acreditada Ata 3
b. Indicador laboral-familiar* Puntos
b.1 Situacion laboral de ocupacion*, excedencia**

- Nai/titora ou representante legal 7

- Pai/titor ou representante legal 7
b.2 Situacion laboral de desemprego***

- Nai/titora ou representante legal 2

- Pai/titor ou representante legal 2

* No caso de familias monoparentais adxudicarase a puntuacion deste epigrafe computado por dous.
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** Qutorgaranse 3 puntos cando a situacién de excedencia remate como maximo un mes despois da incorporacién da crianza & EIM. Noutros casos 0 puntos.
*** Valorarase tal condicion coa certificacién de demanda de emprego, con efectos do dia anterior a apertura do prazo de solicitude.

c. Situacion econémica o ) o o o ) Puntos

Renda per capita da unidade familiar (referida ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM) vixente

c.1 Inferior ao 30% do IPREM +4
c.2 Entre 0 30% do IPREM e inferiores ao 50% do IPREM +3
¢.3 Entre 0 50% do IPREM e inferiores ao 75% do IPREM +2
c.4 Entre 0 75% do IPREM e inferiores ao 100% do IPREM +1
¢.5 Entre 0 100% do IPREM e inferiores ao 125% do IPREM -1
¢.6 Entre 0 125% do IPREM e inferiores ao 150% do IPREM -2
c.7 Entre 0 150% do IPREM e inferiores ao 200% do IPREM -3
¢.8 Superior ao 200% do IPREM -4

A estes efectos, enténdese por unidade familiar a formada polo pai e/ou nai ou titor/a e fillos e fillas menores de 18
anos, ou fillos e fillas maiores de 18 anos cun grao recofecido de discapacidade superior ao 33% e tomarase a declaracion
do imposto sobre a rendas das persoas fisicas (en diante, IRPF) do Ultimo periodo impositivo con prazo de presentacion
vencido no momento de presentaciéon da solicitude.

Estan a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no mesmo domicilio, tefien ingresos inferiores ao indica-
dor publico de renda de efectos multiples (IPREM) vixente.

Aos efectos desta aplicacion, a estimacién da renda vira determinada pola renda per capita mensual, entendendo por
tal o resultado de dividir polo nimero de persoas que compofen a unidade familiar o cociente resultante de dividir por
doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar. Para os efectos, tefien a consideracion de ingresos a suma da base
imponible xeral coa base imponible do aforro, do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

No caso de familias monoparentais, e para os efectos do calculo da renda per capita, ao que se refire o paragrafo
anterior, incrementaranse nun 0,8 o nimero real de membros que compoiien a unidade familiar.

Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases imponibles a que se fai referencia obteranse como resultado de
aplicarlles 6s datos existentes na Administracion os criterios da lexislacién do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

7.4. Relacion provisional do alumnado admitido

A comision de seguimento e control serda competente para efectuar a proposta inicial de cualificacion e fara publica a
relacion provisional, cé nivel de prioridade ou coa puntuacion acadada se fose necesario, de persoas admitidas e excluidas,
correspondendo a resolucion a Alcaldia. Esta resolucion exponerase no taboleiro de anuncios do Concello, no taboleiro da
EIM ou en calquera outro medio que se considere oportuno.

7.5. Reclamacions

As persoas solicitantes que o desexen poderan efectuar as reclamaciéons debidamente documentadas que estimen
oportunas nun prazo de 10 dias naturais contados dende a data de publicacion da relacidon provisional, ao abeiro do esta-
blecido na sobredita Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Estas reclamacions entenderanse resoltas coa publicaciéon da lista definitiva.

7.6. Relacion definitiva de persoas admitidas

Unha vez estudadas pola comision todas as reclamaciéns presentadas e resoltas procederase a publicacion da rela-
cion definitiva de persoas admitidas e da lista de agarda no taboleiro do Concello e no da EIM, asi como noutro medio que
se considere oportuno, c6 nivel de prioridade ou coa puntuaciéon acadada se fose necesario.

O Concello enviaralles unha notificacién individual as persoas solicitantes coa resolucién da suUa praza e a cota men-
sual que lle corresponda aboar, de ser o caso.

As persoas solicitantes disporan dun prazo de 15 dias naturais dende a recepcion da notificacién da resolucion de
concesion para confirmar a sua praza e formalizar a matricula no Concello. Se finalizado este periodo non se formalizase
esta, decaera o dereito a praza obtida.
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7.7. Lista de agarda e adxudicacion de vacantes

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacién entre as
persoas solicitantes da lista de agarda. As prazas que, sen causa xustificada, non se atopen cubertas aos 15 dias naturais
de iniciarse o curso escolar, consideraranse como vacantes.

No suposto de que se produzan vacantes e se atope esgotada a lista de agarda aceptaranse as solicitudes presenta-
das fora de prazo por orde de rexistro de entrada, salvo nos casos de solicitudes de menores de tres meses que estaran
supeditadas a existencia de prazas 30 dias naturais antes da data de ingreso.

7.8. Documentacion da matricula

As persoas admitidas teran que achegar, dentro dos 15 dias naturais seguintes a recepcion da notificacion da resolu-
cion de concesion da praza, a seguinte documentacion complementaria:

o Copia da tarxeta sanitaria da crianza

« Certificado médico da crianza

o Fotocopia da cartilla de vacinas da crianza debidamente actualizada
o Tres fotografias tamano carné

o Autorizaciéns: para o tratamento informatico dos datos persoais sensibles, para a toma de material fotografico,
para a toma da medicacion, para a recollida da crianza, para a realizacién de saidas extraescolares, para a admi-
nistracion de alimentacién aportada pola familia.

A non presentacion desta documentacion entenderase como a renuncia a praza.

Calquera indicio de cambio non declarado, distorsion ou falseamento da situacion socio-familiar, laboral, da vivenda ou
econdomica reflectidas na solicitude, podera dar lugar a que se inicie de oficio un expediente de comprobacion dos datos
referidos. Coa apertura deste expediente nomearase unha persoa instrutora e unha persoa secretaria que elaboraran un
informe que sera obxecto de analise por parte da Comisién de seguimento e control.

Poderanse requirir & persoa solicitante os documentos que se consideren precisos para a resolucion do expediente.
SO se teran en conta a efectos de baremacion do expediente os extremos alegados cos documentos arriba indicados.

A matricula formalizarase por parte dos pais/nais, titores/as ou representantes legais e no momento da formalizacion
entregaraselles os seguintes documentos:

e As normas de funcionamento do centro visadas polo servizo de inspeccion.

o Copia da matricula de prestacion de servizos.

7.9. Vacacions

As vacaciéns poderan ser dun mes enteiro ou repartidas en dudas quincenas do 1 ao 15 ou do 16 ao 31 dos correspon-
dentes meses elixidos para o desfrute das vacacions.

Todas as persoas usuarias aboaran os servizos basicos, como maximo 11 mensualidades por curso lectivo, quedando
exentas do cobro no mes de vacaciéns ou quincenas elixidas.

A comunicacioén dos periodos vacacionais debera realizarse no centro cunha antelacién minima de 15 dias ou no seu
caso cando o solicite o centro, para garantir unha axeitada organizacion do servizo.

Naquelas familias que a nena ou o neno non acuda ao centro un total de 11 mensualidade, o goce do mes de vacacions
da e do menor sera opcional.

7.10. Periodo de adaptacion

A escola conta cun protocolo para o periodo de adaptacion do que facilitara unha copia os proxenitores previamente a
solicitude de preinscricion.

8. CAUSAS DE BAIXA
Causarase baixa na EIM por calquera das circunstancias seguintes:

e Por cumprimento da idade maxima de permanencia na EIM, con excepcion dos nenos e nenas con necesidades edu-
cativas especiais, sempre que exista informe do servizo especializado, podendo permanecer un ano mais na EIM.

o Por solicitude dos pais, nais, titores/as ou representantes legais.
o Por non pagar a cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos.

o Por comprobacién de falsidade na documentacion ou datos achegados.
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e Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no centro.
o Por falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada.
» Por incumprimento reiterado das normas da escola.

o Por outras razéns que poidan darse a proposta da Direccion da EIM e resolucion da comision de seguimento e
control.

As baixas, modificacions, incompatibilidades ou inadaptacions deberan ser tramitadas polas familias cunha antelacion
de 20 dias naturais como minimo e seran resoltas oportunamente pola Alcaldia, e no caso de requirir do seu analise,
seran analizadas pola Comision de seguimento e control, unha vez oidas as persoas interesadas e logo da emisién do
correspondente informe de conclusions.

As baixas producidas por calquera dos motivos expostos anteriormente cubriranse coas solicitudes que quedasen
en lista de agarda en cada grupo de idade, por rigorosa orde de prioridade e puntuacion. E no caso de non existir lista de
agarda, as vacantes cubriranse coas solicitudes presentadas fora de prazo por orde de rexistro de entrada.

9. REXIME DE SAIDAS

Dependendo das limitacions organizativas e orzamentarias, sera posible realizar saidas 6 exterior (paseos, excursions,
visitas a museos...), de cara a favorecer a adquisicion de habilidades no ambito da mobilidade, da organizacion e da auto-
nomia persoal, asi como ampliar as experiencias e conecementos dos pequenos e das pequenas.

En todo caso, a planificacion e organizacién destas saidas debera ser moi meticulosa, e contar coa colaboracion directa
das familias.

Entén, as normas que se deben cumprir, tanto por parte do Equipo Educativo, como das familias son as seguintes:

» Autorizacion escrita das nais, pais, titoras, titores, ou representantes legais de conformidade coa saida que se vai
realizar.

o Informar e ter en conta calquera eventualidade relacionada coa saida (toma de medicamentos, enfermidades
cronicas, alerxias en xeral...)

» Propiciar a colaboracion directa das familias, especialmente nos seguintes aspectos:
— Puntualidade na chegada e saida.

— En caso de que participen directamente, atender 6 grupo que se lle asigne, seguindo as pautas que se esta-
blezan no centro antes de sair.

* No desenvolvemento das saidas farase un reconto do alumnado, antes e despois da saida.

o Para a seguridade dos nenos e nenas nos desprazamentos, utilizarase de guia unha corda a que deben agarrarse.
O persoal docente situarase na cabeza e no final da ringleira.

* No caso de realizar unha excursion féra da contorna préxima a planificacién e a informacién seran mais detalladas:

O lugar de visita

O tempo: saida e chegada

O transporte a utilizar

Control do nimero de persoas viaxeiras

Normas no lugar visitado, traballadas na aula con anterioridade
10. REXIME DE VISITAS
Establécense os seguintes momentos para as visitas das familias na escola:

- No periodo de adaptacion cunha xornada de portas abertas e posteriormente en funcion das necesidades de cada
crianza.

- Nas titorias
- Nas reuniéns periédicas coas familias de ser o caso.

- En calquera outro momento a peticién da direccién do centro.
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CAPITULO I1l. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

1. ORGANIZACION INTERNA

1.1. Organos politicos

O responsable final do funcionamento da EIM sera a persoa que ostente a Alcaldia do Concello de San Sadurnino.

Asemade, a responsabilidade organizativa sobre a EIM recaera na persoa que ostente a Concellaria que tefna compe-
tencias na area de xestion de Servizos Sociais.

Igualmente, a EIM estara integrada na area de xestion politica da devandita Concellaria, que sera a encargada de
coordinar as restantes areas politicas e 6rganos técnicos do Concello relacionados coa EIM.

1.2. Organos técnicos

A responsable técnica municipal do funcionamento da EIM sera unha técnica dos Servizos Sociais, que exercera a coor-

dinacion co persoal adscrito a EIM, asi como se encargara de controlar e facer seguimento da consecucion dos obxectivos
do servizo.

Asemade supervisara que a propia empresa concesionaria do servizo efectie a axeitada comprobacion do cumprimen-
to da normativa e das condicidéns laborais do persoal contratado na EIM e leve a termo a asistencia técnica & comision
de seguimento e control da EIM, a informacién e orientaciéon do servizo as familias usuarias, a correcta tramitacion das
matriculas na EIM unha vez ordenados pola comisién municipal as persoas solicitantes e a asistencia técnica na xestion
nas altas e baixas e modificaciéns de servizos previa a resolucion polo érgano municipal competente.

A escola esta formada polo seguinte persoal interno:
- Persoal de direccion
- Persoal de atencién educativa
- Persoal de apoio

- Persoal de servizos xerais

1.3. Comision de seguimento e control da escola

De cara a implementar os obxectivos previstos no servizo da EIM, de coordinar todas as actuacions relativas a EIM, e
tomar as decisions necesarias para o bo desempeno do servizo, existe unha Comision de seguimento e control, encargada
da baremacion, coordinacion e seguimento da escola.

Esta comision tera a seguinte composicion:
» Presidencia: a persoa que ostente a Alcaldia ou persoa en quen delegue.

o Vicepresidencia: a persoa que ostente a Concellaria con competencias en Benestar e¢/ou Igualdade ou persoa en
quen delegue.

o Secretaria: o da corporacion ou persoal funcionario en quen delegue (con voz e sen voto)
» Vogais:
— Duas técnicas municipais da area de Servizos Sociais.
— A persoa que ostente a direccion da EIM
Son competencias desta comision:
e Velar polo cumprimento do proceso de admisién
e Velar pola aplicacién do baremo no proceso de admision.
o Aprobar o proxecto educativo e proxecto curricular da EIM.

« Propora o regulamento de réxime interno e as suas modificacions para a sua posterior aprobacion polo 6rgano
competente do Concello de San Sadurnino

e Aprobar o calendario anual e o horario da EIM.
e Recibir informacion das altas e baixas que se produzan.
e Recibir a memoria académica e econémica anual do centro.

o Tratar calquera outro aspecto que se considere co fin de velar polo bo funcionamento do centro.
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2. PROCEDEMENTO PARA SUBSTITUCIONS E IMPREVISTOS DO PERSOAL
O procedemento a seguir no caso de baixas ou imprevistos no persoal da EIM sera o seguinte:

o Por parte da persoa traballadora: Comunicacién @ empresa contratante remitindo o correspondente parte de baixa
ou xustificacion explicativa do imprevisto.

o Por parte da empresa adxudicataria:
— Seleccién de persoal e incorporacién inmediata da persoa seleccionada ao posto de traballo a cubrir.

Para o procedemento de substitucion do persoal (baixas, vacacions...) e a contratacion do mesmo, a empresa adxudi-
cataria contara cun rexistro de candidaturas recibidas ou bolsa de emprego, previa seleccion e entrevista persoal levada a
cabo pola direccion da escola e xustificacién dos requisitos esixidos pola normativa vixente.

A escola cumprira en todo momento as rateos de persoal establecidas na normativa de aplicacién.
CAPITULO IV. NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
1. RELACION DE PERSOAL

N° de persoas Postos a desempenar na escola
1 Direccién
3 Persoal de atencion directa - Educadores/as (1 por unidade en funcionamento)
1 Persoal de apoio
1 Persoal de servizos xerais

A direccion pedagodxica recaera e sera asumida por persoal coa titulacion de licenciado/a ou mestre/a especialista en
educacion infantil ou equivalente.

O persoal que prestara directamente o servizo da EIM sera contratado pola empresa encargada da sua xestion.

En todo caso, este persoal debera cumprir cos requisitos establecidos no artigo 20 e 27 do Decreto 329/2005 do 28
de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a infancia e demais normativa de aplicacion.

Ademais das titulaciéns que recolle a normativa vixente, todo o persoal de atencién e coidado conta con coflecementos
basicos de primeiros auxilios e no que respecta ao persoal que manipula alimentos esta en posesiéon de formacién en
materia de manipulacién de alimentos segundo a normativa vixente.

Todo o persoal que realice funcions educativas, de coidados ou vixilancia das e dos menores acredita o seu correcto
estado de saude e con periodicidade anual se somete a un reconecemento médico axeitado para acreditar que non padece
doenzas infecto-contaxiosas nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns. E igualmente precepti-
va, a vacinacién do persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas
sanitarias preventivas que correspondan, durante os 3 meses despois da vacinacion.

Asemade todo o persoal do centro que mantén contacto habitual cos/coas menores, previo a formar parte do equipo
do centro, aporta unha certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.
Titulacions do persoal:
0 persoal dedicado a funcions educativas e de atencion directa do alumnado esta en posesion das seguintes titulacions:
a. Persoal de atencion:
a. Mestre/a especialista en educacion infantil ou equivalente.

b. Técnico superior en educacién infantil ou equivalente.

A proporcion de persoal cualificado coa que deberan contar os centros € dun ndmero igual ao de unidades en funcio-
namento mais un.

b. Persoal de apoio:

No centro habera, alo menos, unha persoa de apoio a atencion e coidado do alumnado a cal, ademais das titulacions
anteriores, podera estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria,
diplomado/a en puericultura reconecido pola conselleria de sanidade ou aqueloutras recofiecidas como apropiadas polo
oérgano competente na autorizacion do centro.
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c. Outro persoal:
O persoal de servizos xerais esta integrado polo persoal de cocifia e limpeza, con carné de manipulador/a de alimen-
tos, a ser posibel especialista en nutricion infantil.
2. DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL
DEREITOS
o Recibir informacién periédica da marcha e funcionamento do centro, a través da direccion
o Presentar propostas que contribtian a mellorar o funcionamento do centro e a atencion prestada as persoas usuarias

o Desenvolver as suas funciéns educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que se axusten 6 proxecto
educativo e a programacion anual do centro

e A que se lle proporcionen, dentro das posibilidades do centro, os instrumentos e medios necesarios para desen-
volver as suas funciéns axeitadamente en beneficio das persoas usuarias.

OBRIGAS

o Cumoprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcions, o presente regulamento, asi como o proxecto educativo, a
programacion anual e os aspectos que lles sexan de aplicacion recollidos no contrato da concesién

» Velar polo respecto 6s dereitos das persoas usuarias recollidos no presente regulamento e aqueloutros reconeci-
dos na lexislacion vixente

o Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais das persoas usuarias e as sta familias 6s que tenan
acceso en razén das suas funcions

* Ao cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo, tentando ofrecer un servizo
de calidade

o Colaborar no mantemento da convivencia e boa relacion académica do centro.

3. FUNCIONS E RESPONSABILIDADES DE CADA PERSOA

O persoal da escola realizara as funciéns que segundo a sua categoria profesional se establezan no correspondente
convenio colectivo asi como as que lle encomende a direccion, ou as presentes Normas de funcionamento ou Regulamento
de Réxime Interior da EIM.

Direccion:

A persoa que exerza a direccién da EIM é a representante do centro e a responsable do seu correcto funcionamento.

As suas funcions son as seguintes:

» Responsabilizarase da correcta xestion do centro, en aplicacion do contrato e do contido dos pregos de clausulas
administrativas particulares e de prescricions técnicas do procedemento de licitacion da concesioén do servizo.

« Exercer a xefatura organizativa do persoal adscrito ao centro, ostentando a representacion da escola diante de
calquera outra entidade publica e/ou privada.

o Proponer & Comision de seguimento e control da EIM o proxecto educativo de centro, que elaborara xunto co
persoal de atencidn directa.

o Cumprir e facer cumprir as leis, disposiciéns vixentes, o regulamento de réxime interior, e cantas disposiciéns
emanen dos érganos competentes da Xunta de Galicia e do Concello que lle afecten a escola.

o Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.

o Remitirlle 6 Concello e a outras Administracién cantos informes e datos sexan requiridos relativos aos menores
atendidos ou a aspectos organizativos e funcionais do centro.

o Elaborar a memoria xeral anual que contera duas partes:
 Memoria académica e de actividades da escola infantil
« Memoria de xestion e econémica de ingresos e gastos e rendicion de contas da EIM.

o Efectuar cobros e autorizar pagamentos no ambito da xestion interna da EIM, consonte o contrato de prestacion
do servizo.

e Autorizar actuaciéns extraordinarias para o normal desenvolvemento do centro.

e Convocar e presidir reuniéns do persoal da EIM, asi como executar e facer cumprir os acordos adoptados nestas.
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o Prestar atencién personalizada as persoas usuarias, tanto a través do desempefio da funcién educativa como
directiva.

o Facer parte da Comision de seguimento e control da EIM.
Equipo técnico:
O equipo técnico constitiese como un grupo de traballo a través do cal o persoal de atencion directa participa do

proxecto integral da EIM. Este equipo estara integrado pola persoa que ostente a direccion pedagoxica, que actuara como
coordinadora, e polo persoal de atencién directa ao alumnado.

Son competencias e funciéns propias do equipo técnico:

o Elaborar a proposta de Proxecto educativo e de Proxecto Curricular da EIM, para a sla posterior aprobacién por
parte da Comision de seguimento e control.

o Fixar os criterios para o seguimento e avaliacion destes documentos.

o Establecer criterios xerais aos que deban adaptarse as programacions de cada un dos grupos de idade.
o Elaborar as memorias anuais da EIM, na parte que lles corresponda.

» Desenar actividades que esixan coordinacion entre os distintos grupos de idade.

* Programar actividades cos pais, nais, titores e titoras.

o Elaborar a proposta de normas de réxime interior da EIM, para elevalo a revision da Comision de seguimento e
control e a aprobacion do Concello de San Sadurnino.

0 método de funcionamento do equipo técnico establecerase en todo caso no Plan organizativo do centro, recollendo
aqueles aspectos non contemplados na lexislacidn vixente ou no regulamento.

Persoal de atencion directa:
As funcions do persoal de atencion directa e educadoras son as seguintes:

« Elaborar e executar a programacion da sua aula.

o Exercer a actividade educativa integral na sua unidade e desenvolver as programacions curriculares.
e Incluir as actividades relacionadas coa salde, a hixiene e a alimentacion
O persoal de atencidén directa a nenos e nenas tera que estar en posesion da titulacion ou habilitacion correspondente,

e realizara as funcions que segundo a suUa categoria profesional se establezan no convenio colectivo de aplicacion, asi
como as que lle encomende a direccion da EIM.

O persoal de atencion directa debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns, mestre/a especialista en
educacion infantil ou equivalente, técnica/o superior en educacion infantil ou equivalente.

A proporcion de persoal cualificado de atencion directa €, como minimo, dun ndmero igual ao de unidades en funcio-
namento mais un, segundo o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros

de atencion a infancia.
Persoal de apoio:

Ademais das titulacions recollidas no punto anterior, podera estar en posesion dalgunha das seguintes: Técnico/a en
atencién socio-sanitaria, técnico/a superior en animacién sociocultural, técnico/a en coidados auxiliares de enfermeria,

diplomado/a en puericultura reconecido, ou aqueloutras recofecidas como apropiadas polo érgano competente na autori-
zacién do centro.

Debera haber, polo menos, unha persoa de apoio a atencién e coidado das nenas e nenos.
As funciéns do persoal de apoio son as seguintes:
o Coidar da orde, seguridade, entretemento, alimentacioén, aseo e atencion persoal dos e das menores.

o Calquera outra funcién que lle sexa encomendada pola direccion do centro ou persoal titor no ambito das suas
competencias.

Persoal de servizos xerais:

O persoal de servizos estara integrado polo persoal con dedicacion as funciéns e tarefas de limpeza, lavanderia e
cocifa, e tera que estar en posesion da formacion adecuada no eido da manipulacién de alimentos.
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CAPITULO V. NORMATIVA REFERENTE AS NENAS E NENOS

1. DEREITOS DAS NENAS E NENOS

Recibir unha educacion que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade.

Recibir as mesmas oportunidades de acceso 6s distintos niveis de ensinanza.

A unha educacion global, na que desenvolvan todos os principios basicos e obxectivos do curriculo de educacion infantil
A contar con persoas educadoras especializadas e formadas con continuidade.

A non sufrir discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade econémica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social.

A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.
A que a sua actividade educativa se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

A que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningun
caso, de tratos vexatorios e degradantes.

Ao sixilo profesional acerca dos datos ou historia social, sanitaria ou escolar.
A intimidade persoal en funcion das condicidéns estruturais do centro.

A recibir un tratamento individualizado de contido educativo cara a sua integracién socio familiar, que tera como
obxectivos prioritarios a sua proteccién, educacion e formacion.

A participacion das nai, pais titoras, titores ou representantes legais nas actividades educativas como: fes-
tas escolares (magostos, nadal, entroido), contacontos, axudas na preparacion de materiais para o traballo do
alumnado.

2. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

2.1. Normas de saude e hixiene

As nenas e 0s nenos deberan acudir 6 centro en condicidns correctas de salde e hixiene.

A crianza debera permanecer na casa no caso de ter febre (+37,5°), diarrea, vomitos, ou enfermidade contaxiosa
(rubéola, papeiras, sarampelo, lombrigas, piollos, conxuntivite, etc.). De aparecerlle calquera destes sintomas
mentres permanece na escola sera posto en conecemento dos pais/nais/representantes legais para que recollan
a nena ou 0 neno o antes posible. No caso de padecer enfermidade contaxiosa o seu reingreso no centro s6 sera
posible transcorrido o periodo de contaxio. A direccién do centro podera solicitar un informe médico que acredite
tal circunstancia.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara reducila
por medios fisicos, de non conseguilo, seguira as instrucions das autoridades sanitarias previa chamada ao 061,
dando aviso as familias do acontecido.

Prohibese terminantemente traer 4s nenas e nenos cunha temperatura igual ou superior a 37,5° C ou solapada
con antitérmicos, neste caso, chamarase a familia para que acudan ao centro a recoller a crianza. Se esta
situacion persistise durante dous dias seguidos pedirase un informe médico onde se especifiquen as causas da
enfermidade.

Cando se produza a falla de asistencia a Escola Infantil debido a enfermidade ou outras circunstancias, os/as
pais/nais, persoas titoras ou representantes legais deberan comunicar este feito & direccion do centro.

No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos ou nenas no propio centro, informa-
rase a direccion, e avisarase as suas familias co fin de evitar a propagaciéon da enfermidade entre as demais
persoas usuarias. O reingreso no centro s6 sera posible unha vez transcorrido o periodo de contaxio.

Nos casos nos que se deban administrar medicinas aos nenos ou nenas e a sUa asistencia ao centro estea
autorizada polo persoal sanitario, a familia axustara a dose féra dos tempos de permanencia na escola.

Nos casos excepcionais nos que se deban administrar medicinas ao neno/a na escola, estas deberan vir acom-
panadas da receita médica, actualizada a data do tratamento, na que constard o nome da crianza, o nome do
medicamento, forma, dose e periodicidade na administracion. Non se lles administrara ningunha medicacion que
non vena acompanada asi mesmo da autorizacion por escrito dos pais, nais, titores ou titoras ou representantes
legais indicando as horas da administracion das doses correspondentes. Non obstante procurarase igualmente
facer coincidir as tomas féra dos tempos de permanencia na escola.
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En caso de accidente actuarase da seguinte forma:

e En caso de ser un accidente leve, resolverano o persoal da EIM e se llelo comunicara as familias, oralmente ou
por escrito.

e« Nun caso de maior consideracion, a direccion da EIM deberan chamar simultaneamente as familias, para
comunicarlles o sucedido, ao 061, e ao Concello.

No relativo a ausencia do/a menor por enfermidades, atenderase ao establecido na Guia de saude Publica.

2.2. Normas de hixiene

Todos 0s nenos e nenas asistiran en dptimas condicidns hixiénicas.

Como as nenas e nenos venen a Escola Infantil a convivir con mais menores, € imprescindible que o aseo na casa
se faga a diario e dunha forma minuciosa de pés a cabeza.

Procurase ter 6s nenos/as en liberdade: Non os vamos interromper na sua actividade porque poidan mancharse
con barro, témpera, etc.

O alumnado debera acceder 6 centro co seguinte enxoval:

« Muda completa: bodi ou camiseta, braga ou calzén, pantaldn, xersei ou sudadeira, calcetins e calzado
« Un paquete de cueiros

+ Un paquete de toallinas

e Pomada para o cuiiio

+ (Gorra ou viseira

o Cepillo de dentes, vasino e pasta dentifrica (grupo 2-3 anos)

O devandito enxoval debera quedar no centro, e virda marcado co nome do alumnado, asi como o resto dos obxec-
tos que traian & escola, como abrigos, chaquetas e mandilons.

2.3. Normas de alimentacion

Os mends son supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricion e expostos no taboleiro de anuncios
Respectaranse os horarios das comidas:

e 0O horario dos almorzos sera de 8:00 a 9:00 horas.

+ A media mana a todo a alumnado se lle ofrecera un suplemento alimenticio.

e 0O horario de comedor sera de 13:00 a 14:00 horas, agas que a demanda de comensais sexa elevada que se
dividira en ddas quendas.

Sera necesario que as familias avisen con 20 dias de antelacion para calquera modificacién que poda xurdir no
servizo contratado.

No caso de persoas usuarias con necesidade de dietas especiais, deberan presentar un informe médico que o
xustifique.

E obrigatorio que as familias comuniquen a existencia de calquera tipo de intolerancia ou alerxia alimenticia.

O centro publicara no taboleiro de anuncios da Escola unha relacién mensual dos menus previstos, visada por
unha persoa especialista en nutricion e dietética. Procurarase que 0os menus proporcionen unha dieta sa, equili-
brada e axeitada as idades do alumnado, e asi mesmo evitarase a monotonia nas comidas.

2.4. Normas de convivencia

E necesario o cumprimento dos horarios de entrada e saida, asi como a puntualidade, co fin de poder dar comezo
as actividades de grupo a hora programada, de cara a manter as rutinas diarias do centro.

Os proxectos educativos traballaranse na quenda de mana en horario de 10:00 a 13:00 horas e na quenda de
tarde de 16:00 a 19:00 horas, todo o alumnado permanecera na escola agas causas xustificadas.

No caso de que as familias precisen de flexibilidade horaria na entrada ao centro, deberan axustar a sia entrada
aos seguintes momentos horarios, as 9:00, 9:30 ou 10:00 horas, na xornada de mana, e 15:00. 15:30 e 16:00
horas, na xornada de tarde; evitando unha alteracion no bo funcionamento do centro e das rutinas e do traballo
realizado nas unidades en funcionamento da escola.
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« No caso de se producir algin atraso na hora da recollida da crianza , sera necesario avisar 6 centro coa maxima
antelacién posible.

» Se 0s nenos e nenas non fosen acudir ao centro algun dia sera preciso comunicalo. No caso de que a ausencia
se produza durante un periodo prolongado as familias deberan xustificar dita ausencia xa que en caso contrario
darda lugar a baixa do servizo.

« E recomendable que 0s nenos e nenas traian roupa comoda para que se sintan ben e facilitar a stia mobilidade.
Rogamos e pedimos que se eviten os petos, os cordéns nos zapatos, cinchas, tirantes... coa fin de favorecer a
slia autonomia e a nosa labor diaria; recomendando o chandal como prenda mais recomendable.

e Os nenos e nenas do grupo 1-2 e 2-3 anos deberan ter un mandilén que tera a vista o nome da crianza. Igualmen-
te recoméndase un segundo mandilén para aquelas persoas usuarias do servizo de comedor e cocina.

» Evitaranse traer ao centro os carrinos de paseo, non obstante sé permaneceran nun lugar habilitado para o seu
aparcamento.

+ Non se admiten xoguetes propios de cada neno/a

e Se varia a persoa ou persoas que venen habitualmente recoller ao neno ou nena, sera preceptivo informar 6
centro, dando os datos da mesma.

* No caso de separacion dos proxenitores ou mal entendemento por parte de ambos, non se lle negara a entrega
do neno ou nena a ningunha das partes, a menos que exista unha sentenza xudicial que se debera achegar.

o Establecerase unhas horas de titoria para cada grupo de alumnado. A cita para as titorias solicitarase previamente.

o Cada crianza tera unha axenda escolar, que cada familia debera aportar, co fin de intercambiar informacion entre
a EIM e as familias, e para que poda haber un seguimento exhaustivo por ambas as partes.

o Notificaraselles as familias a través de circulares ou mediante a exposiciéon no taboleiro de anuncios de toda
informacion que sexa de natureza urxente ou especial

» A principio de curso entregarase unha circular co material didactico a empregar polo alumnado durante o curso
escolar, para que poidan adquirilo previamente, coa suficiente antelacion ao inicio do programa de actividades.

e A matriculacion da crianza na Escola Infantil Municipal A Rolada sup6n a total aceptacion das Normas de Funcio-
namento da Escola e deste regulamento de réxime interior asi como da normativa pola que se rexe o centro.

3. DEPENDENCIAS E USOS DAS MESMAS
Cada espazo do centro ten unha funcion, obxectivo e finalidade e horas de utilizacién, asi pois:

Dependencia Usos
Entrada A galeria da entrada é para que as familias deixen e recollan 6s nenos e nenas e aparquen os carrifios de paseo.
Direccion Oficina de xestién, onde a persoa encargada realiza o traballo administrativo e as labores de direccién.

Aula de bebés, 0-1 anos: contara cunha zona de descanso/dormitorio, un espazo adecuado & preparacion de alimentos segundo
o establecido no artigo 27 do Decreto 329/2005, unha zona de cambios, unha zona de tronas, unha zona de espazo aberto para
actividades, e un espazo de xoguetes.

Aulas Aula de 1-2 anos: contara cunha zona de cambios, zona de descanso/dormitorio, espazo confortable destinado principalmente a
actividades en grupo, zona de traballo e zona de movemento libre.

Aula de 2-3 anos: contara cunha zona de aseos, espazo destinado especialmente a actividades en grupo, zona de movemento libre,
zona de traballo con mesas e zona de xo0gos.

Sera a zona habilitada para realizar o almorzo, o xantar e a merenda.

Féra do horario das comidas, a sala poderase usar para o desenvolvemento de actividades que o equipo educativo estime oportuno.

Comedor - Sala de usos miiltiples

Cocina Estarad completamente equipada, con espazo suficiente para gardar os alimentos e (tiles de cocifia.

Aseos Este espazo é para uso exclusivo do persoal da escola. Existird un aseo adaptado para 0s nenos e nenas, e outro para o persoal da EIM.

E a zona de xogo libre, onde 0s nenos e nenas poden gozar dos xogos e xoguetes da EIM. A utilizacién do patio variara en funcién das
Patio exterior condiciéns climatoldxicas e da programacion de actividades.
Podera contarse cunha zona de horta, na que as cativas e cativos realicen sinxelas actividades.

Patio Interior ou galeria E a zona de xogo libre, onde as nenas e nenos poden gozar dos xogos e xoguetes da EIM.

Almacén Este espazo é para uso exclusivo do persoal da escola .

Todas as instalacions compren a normativa arquitectonica, de salubridade e seguridade vixente.
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Para poder levar a cabo unha boa metodoloxia, entendemos a distribucién e o uso do espazo como algo fundamental
dentro do funcionamento global do centro. Tratase da facilitar un ambiente seguro, tranquilo e relaxado, rico en estimulo e
medios.

A distribucion de espazos e materiais permitira as nenas e nenos a posibilidade de eleccion e creatividade. Sera
flexible de xeito que permita as distintas transformacidéns do espazo dando lugar a variadas opcidons educativas e sociais.

4. A LINGUA

A lingua empregada no centro sera a lingua materna predominante entre o alumnado, tendo en conta a lingua do
contorno e procurando que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o cofilecemento da outra lingua oficial de Galicia
dentro dos limites propios desta etapa, como indica o decreto 330/2009 do 4 de xuno polo que se establece o curriculo
da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e o Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilingtismo no
ensino non universitario de Galicia.

A atencion educativa impartiranse no idioma maioritario que manifesten as familias na documentaciéon da matricula:
galego ou castelan, pero complementando o outro idioma con actividades especificas: cancions, contos...

Os documentos oficiais da escola entregaranse prioritariamente en galego, e se fora o caso en castelan atendendo a
demanda das persoas solicitantes.

Atenderase de xeito individualizado a aquelas familias e a ao alumnado que non tefan conecemento do galego, tendo
en conta a sua lingua materna.

Procurarase introducir unha terceira lingua que se traballara transversal ao curriculo educativo introducindo conceptos
basicos, que sera polo xeral, o inglés.

A Escola Infantil Municipal A Rolada ten elaborado o seu proxecto linglistico do centro que esta a disposicién das
persoas usuarias da escola.

5. FOMENTO DA IGUALDADE DAS NENAS E NENOS

A escola é o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non sé se aprenden conecementos senon
tamén se adquiren actitudes, valores e normas de comportamento. Neste ambito, a educacién non sexista implica a parti-
cipacion non s6 do profesorado sendn das familias e da sociedade en xeral.

A escola infantil municipal A Rolada programara actividades para promover a igualdade entre as nenas e 0s nenos para
evitar comportamentos e actividades discriminatorias por razén de sexo raza ou crenza. Ditas actividades reflectiranse nos
proxectos educativos e curriculares do centro.

A escola infantil ponera especial coidado en revisar aqueles materiais e ilustracions que se empreguen como instru-
mentos de traballo. Asi mesmo vixiara que no uso da linguaxe se adopten expresions e formas non discriminatorias.

A escola infantil prestara ademais especial atenciéon ao fomento da interculturalidade como instrumento de superacion
das desigualdades, inxustizas, prexuizos e racismo.

Co fin de desenvolver no alumnado habitos e actitudes que promovan a convivencia pacifica e a resolucion de conflitos,
realizaranse estratexias de intervencion vinculadas a seguinte tematica:

e A coeducacion: o persoal do centro ponerda especial coidado nas actitudes, linguaxe, materiais didacticos e
propostas co-educativas empregadas, co fin de promover a igualdade de oportunidades, o afastamento de este-
reotipos e tépicos sexistas, a sensibilizacion das nenas e nenos e das familias na igualdade de oportunidades
entre sexos e a atencion da afectividade e da sexualidade dun xeito san e responsable.

o A diversidade: traballarase o reconecemento e o respecto do “diferente” como positivo e valorarase a diversidade
na escola como unha riqueza social, traballando dende a interculturalidade, a inclusion e integracion e favorecen-
do a participacion e a convivencia

o Educacién para a paz, a solidariedade e a cooperacién, a través da resolucion pacifica de conflitos na aula e co
fin de desenvolver actitudes e habitos solidarios, tolerantes e respectuosos coas demais persoas.

CAPITULO VI. NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

1. DEREITOS E OBRIGAS DAS NAIS E PAIS, PERSOAS TITORAS E REPRESENTANTES LEGAIS
As familias usuarias da escola teran dereito a:

o A realizar visita as instalacions e entrevistas persoais antes de comezar o curso.
» A conecer o funcionamento da escola e 0 modo en que se aplica o proxecto educativo .

o Aserinformados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento e das medidas adoptadas.
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e A acceder ao centro e recibir asistencia sen discriminacién por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion, ideo-
loxia ou calquera outra condicidén ou circunstancia persoal ou social.

» A consideracion no trato, debida a dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do centro como das demais
persoas usuarias.

» O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e sociofamiliar.
« Aintimidade persoal en funcién das condicions estruturais do centro.
o A que se lle preste un servizo de calidade.

» A asociarse co obxecto de favorecer a sua participacion na programacion e no desenvolvemento de actividades
do centro.

o A recibir informacioén de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e pedir explicacién de canto
afecte a educacion das suas fillas e fillos: desenvolvemento, actitude, progresos...

e A solicitar ampliacién de dita informacion en titorias e reuniéns co persoal educativo e direccion.

o A participar nas actividades educativas e saidas 6 exterior, como poden ser festas escolares, celebracions do
Nadal, Entroido, excursiéns, etc.

As familias usuarias da EIM estaran obrigadas a:
o Aboar as taxas correspondentes 6 servizo ofrecido na EIM.
o Cumprir os horarios de asistencia solicitados. Ser puntuais na hora de entrega e recollida das nenas e nenos.
e Cumoprir cos prazos no relativo as notificaciéns de baixas e modificaciéons de servizos.

o Cumprir as normas sobre a utilizaciéon do centro e os servizos establecidos neste regulamento e as normas que
en cada caso determina o centro.

e Manter una conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién encamifnada a facilitar unha mellor
convivencia.

o Informar en todo momento da situacion persoal da e do menor no referente ao seu proceso educativo na casa e
no seu entorno.

e Comunicar a direccién do centro calquera tipo de patoloxia que presente o seu fillo ou filla e que poida ter inciden-
Cia na escola ou no resto de persoas usuarias.

o Adquisicién da axenda escolar e 0 material escolar requirido na circular informativa ao inicio do curso.

o Manter actualizada a cartilla de vacinas das nenas e nenos na medida do posible.

e Cooperar, dende a sua posicion de responsables da educacion dos fillos no proceso educativo

o Respectar o proxecto educativo e a sua proposta pedagoxica asi como as normas de funcionamento, visadas

polo servizo de inspeccién, as cales lle seran facilitadas antes de formalizar a reserva de praza.

2. PARTICIPACION E RELACION COAS NAIS E PAIS, PERSOAS TITORAS E REPRESENTANTES LEGAIS

A direccion da escola e as educadoras das unidades fomentaran a colaboracion e participacién das familias, fomentan-
do unha relacion estreira entre familia-escola.

A relacion das nais e pais, persoas titoras e representantes legais coa escola é fundamenta, xa que canto mellor sexa
a participacion mellor se garantira o proceso educativo do alumnado.

Promoverase a creacion e o mantemento da asociacion de pais e nais, como 6rgano de participacion na vida do centro.
Para garantir a axeitada participacion das familias, seran de aplicacion xeral as seguintes normas:

o Ao comezo do curso a direccion da escola informara aos 6rganos de representacion das familias dos programas
e actividades que se desenvolveran, da normativa establecida en relacién co centro e de cantos aspectos poidan
resultar do seu interese.

+ No caso de discrepancias referentes a aspectos do funcionamento da EIM, a asociacion podera dar traslado delas
a EIM e 6 Concello de San Sadurnifio.

« Os pais, nais, titores, titoras e representantes legais teran dereito a solicitar canta informacion precisen sobre a
atencion recibida dos nenos e nenas.
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3. INSTRUMENTOS DE INFORMACION PARA AS FAMILIAS

As familias seran conecedoras do proxecto organizativo do centro e como parte implicada na educacion e desenvolve-
mento das suas fillas e fillos poderan intercambiar informacién co persoal da escola, empregando diferentes medios ou
momentos:

» Na entrevista inicial coa direccion do centro e a educadora de referencia.
o De forma directa, falando coa titora de aula ou directora no momento da entrada e saida do neno/a ao centro

o A través da axenda escolar de xeito diario, na que se especificara todo o relacionado cos habitos de hixiene,
descanso, comida e calquera aviso ou informacién necesaria trasladar.

« Mediante circulares enviadas as familias ao longo de todo o curso escolar.
» Nas reuniéns grupais de inicio do curso e trimestrais, de ser o caso.

« Nas titorias individuais, para as que se estableceran uns horarios semanais para cada unidade e exponeranse na
entrada da escola.

o Co boletin trimestral de seguimento individualizado de cada menor.

« Mediante do taboleiro de anuncios colocada na entrada da escola, as familias seran informadas sobre diferentes
cuestions relativas ao funcionamento do centro, tales como horarios, calendarios, mends mensuais, avisos...

o De cara a aproveitar as potencialidades das novas tecnoloxias, artellaranse mecanismos de informacién e comu-
nicacion, ben por via dos dispositivos mobiles, da paxina web do Concello, ou doutros medios que se consideren
oportunos.

Ademais, pretenderase que as familias participen de forma activa e colaboren nas actividades e proxectos do centro.
Deste xeito poderanse organizar diferentes eventos nos que poida participar toda a familia, na medida do posible:

o Festas do centro e festas populares levadas a escola

o Festival de fin de curso

e Saidas 6 exterior (excursions, visitas...)

o Obradoiros e charlas

» Actividades en colaboracion con outras entidades, asociacions...

o Campanas informativas e actividades relacionadas con proxectos ou programas desenvolvidos por outras institu-

cions relacionados coa primeira infancia.

CAPITULO VII. REXIME DE XESTION ECONOMICA

1. MATRICULA, PREZOS, DESCONTOS E EXENCIONS DOS SERVIZOS DA ESCOLA

A matricula corresponde a un curso escolar, é subvencionada pola Xunta de Galicia polo tanto gratuita para as familias
ao igual que a atencién educativa subvencionada ao 100%

Os prezos que deberan pagar as persoas usuarias son 0s correspondentes aos servizos basicos demandados (come-
dor, horario amplo...) seran os establecidos segundo a Ordenanza fiscal n° T-15, reguladora da taxa pola prestacion dos
servizos da Escola Infantil Municipal A Rolada vixente e consonte @ normativa de aplicacion.

Seran de aplicacion as bonificacions establecidas na Ordenanza Fiscal T15 e no Decreto 49/2012 da Xunta de Galicia
naquelo que sea aplicable.

2. FORMA E PERIODO DE PAGO

A xestién do cobramento: serd a empresa concesionaria a encargada de realizar o cobramento das taxas polos servizos
basicos ofrecidos.

O pago efectuarase transferencia ou domiciliacion bancaria.

A liguidacién da cota tributaria mensual practicarase por meses naturais e deberan aboala as persoas interesadas nos
dez primeiros dias de cada mes, na entidade ou entidade ou entidades financeiras que indique a concesionaria do servizo.

En calquera momento, o suxeito pasivo tera a posibilidade de domiciliar os recibos.

Aboaranse maximo once mensualidades por curso escolar comprendidas entre o 1 de setembro ao 31 de agosto de
ano seguinte), agas nos casos establecidos na normativa de prezos.
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3. DOCUMENTO XUSTIFICATIVO DE PAGO
As tarifas estaran desagregadas por tipo de gasto.

A entidade da xestion da escola entregara as familias documentos xustificativos mensuais de pago, nos que consten o
nuimero de horas ao dia de asistencia e o importe que lles corresponde aboar coa lenda “prezo bonificado 100% pola Xunta
de Galicia” atendendo aos prezos recollidos no Decreto 49/2012. Asimesmo, indicarase que a diferencia entre o importe
bonificado e o custo real do servizo sera sufragado polo Concello de San Sadurnino.

4. REXIME DE PAGAMENTO PARA O CASO DE AUSENCIAS

A non asistencia da persoa usuaria ao centro durante un periodo determinado non supén reducion ningunha, nin extin-
cion da tarefa, mentres non se formalice a baixa correspondente.

A solicitude de suspension da cota, xunto coa acreditacion documental da circunstancia que a motiva, debera presen-
tarse ante a Alcaldia, que resolvera sobre a procedencia da suspension.
CAPITULO VIIl. NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO

1. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

A escola infantil cumprira en cada momento a normativa de seguridade e hixiene, mantendo as correctas condicions
hixiénico sanitarias e disponendo dos medios pertinentes:

— Sistema de Autocontrol baseado na metodoloxia APPCC.

— Programa de desinfeccion, desinsectacion e desratizacion.- DDD

— Inspeccioéns da Conselleria de Sanidade periddicas.

— En canto & hixiene, seguiranse as pautas marcadas por Sanidade nos seus controles periddicos.

— Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actuacién para casos de emerxencia,
pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas polo edificio, detectores de fume en todas as estancias,...

— As portas de saida tefien apertura antipanico.

— Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesiéns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e 0s
antipilladedos.

— Sera obrigatorio unha correcta hixiene persoal do persoal do centro, asi como a das nenas e nenos que asisten
a escola.

— 0O centro conta con caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do mantemento do
mesmo o persoal responsable do centro.

PERSOAL

— Os traballadores/as, contan con conecementos acreditados de prevencion de riscos laborais e de primeiros
auxilios ante unha emerxencia.

— 0O persoal do centro mantén unha actitude activa e vixiante dirixida a prevencion de incidentes e ao control e
conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e instalacions..

— Todo o persoal que realiza atencién e coidado do alumnado acredita o seu correcto estado de sautde e con pe-
riodicidade anual realiza un reconecemento médico que acredita que non padece enfermidade infecto-contaxiosa
nin defecto psiquico ou fisico que impida as suas funciéns na escola. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do
persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas sanitarias
preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

— Todo o persoal do centro, esta en posesion do carné de manipulacion de alimentos e ten feito o curso de primei-
ros auxilios.

— Todo o persoal conta con Certificado de Delitos de natureza sexual.
A documentacion basica coa que conta o centro € a seguinte:
+ Presentes Normas de Funcionamento visadas pola Inspeccion.
o Poliza de responsabilidade civil.
o Po6liza de accidentes cunha base de tarificacion para todas as persoas usuarias do centro.
» Pdliza de sinistros-danos do local.

o Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias e caixa de suxestions.
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o Plan de autoproteccién para casos de emerxencia de acordo co Decreto 171/2010, do 1 de outubro, sobre plans
de autoproteccion na Comunidade Auténoma de Galicia.

o Proxecto educativo de centro e programacions pedagéxicas a disposicion das familias.
o Libro de rexistro de persoas usuarias.

o Expediente individual de cada menor.

CAPITULO IX. LIBRO DE RECLAMACIONS E CAIXA DE SUXESTIONS

1. LIBRO DE RECLAMACIONS
A escola infantil dispén dun libro de reclamaciéns a disposiciéon das persoas usuarias.

Atenderase ao disposto na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacion e a comunicacion das
reclamacions en materia de servizos sociais (cédigos de procedemento BS105A e BS105B).

Igualmente e de acordo ao Decreto 254/2011 do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autoriza-
cion, acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia no seu Artigo 6.i). Obrigas das entidades prestadoras de
Servizos sociais, remitirase a inspeccion de servizos sociais da Xunta de Galicia unha copia das reclamacions presentadas,
no prazo maximo de tres dias habiles, xunto cun informe xustificativo dos antecedentes e das actuaciéns realizadas para
a sua xestion.

CAPITULO X. SISTEMA DE REVISION DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Estas normas de funcionamento entraran en vigor unha vez publicadas no Boletin Oficial da Provincia coa prevision legal
do artigo 70.2. da Lei de Bases de Réxime Local 7/1985 e visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e Menores da
Subdireccién Xeral de Autorizacion e Inspeccion de Centros da Xunta de Galicia.

A persoa representante legal da entidade titular sera o 6rgano de decision para a modificacion das Normas de Funcio-
namento, e novamente, seran visadas polo citado servizo.

En todo caso as modificacidons realizaranse nos seguintes casos, cando sexa necesaria unha adaptacion & normativa,
cando as caracteristicas dos servizos ofertados cambien de forma significativa ou cando como consecuencia das avalia-
ciéns realizadas se deriven necesidades de corrixir incoherencias ou desviacions mediante aplicaciéns de melloras.

As presentes normas de funcionamento seran expostas publicamente no taboleiro de anuncios a efectos informativos,
sen prexuizo de que poidan presentarse reclamacions e suxestions ao respecto. Asemade, estaran a disposicién das
familias previamente a solicitude de reserva de praza.

O presente Regulamento entrara en vigor transcorridos 15 dias soltos dende a sua publicacion definitiva, de conformi-
dade co disposto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, en relacion co artigo 65.2 da mesma norma.

Contra o presente Acordo, interporase recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Coruiia, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguin-
te a@ publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

En San Sadurnino, a 19 de outubro de 2022
O Alcalde,
Secundino Garcia Casal

2022/6531
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