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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION DAS BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL TEMPORAL AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL 2020

EXPEDIENTE:2020/G003/000128

ANTECEDENTES:

A Deputacion provincial publicou no BOP n° 29 do 12/02/2020 a Resolucion de Presidencia de
aprobacién das bases reguladoras do Programa de integracién laboral mediante a execucién de obras
e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade
2020.

Con data do 04/03/2020 publicouse no BOP n° 43 a convocatoria do dito programa.

Con data do 12/03/2020 o Concello presentou unha solicitude ao devandito programa para a
contratacion de persoal temporal para a execucion de servizos minimos municipais.

Con data do 17/04/2020 publicouse no BOP n° 61 a resolucién de concesion definitiva das
subvencions do referido programa, sendo o Concello de San Sadurnifio beneficiario dunha axuda de
28.000,00 euros.

Debido a urxencia para realizar a contratacion, e no uso das atribucions que me outorga a lexislacién
do réxime local, RESOLVO:

1 Aprobar as bases para a contratacion laboral temporal de varios postos ao abeiro do Programa
de integracién laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade 2020, elaboradas polo Técnico de
desenvolvemento local, e que se engaden como anexo desta resolucion.

2. Nomear ao seguinte tribunal de seleccion:

. Presidente: Manuel Hermida Lopez ou traballador/a que o substitia

. Secretaria: Monica Cibreiro Caneiro ou funcionario/a que o substitia

. Vogal: Juan José Rodriguez Sueiras ou traballador/a que o substitia

. Asesor: Ignacio Fernadndez Lépez, en calidade de Técnico de Emprego e Desenvolvemento

Local (con voz e sen voto)

3. Instar ao persoal municipal, e nomeadamente ao tribunal de seleccion, para que proceda, a
maior brevidade, cos tramites para a urxente contratacion do persoal temporal citado

Asinado dixitalmente, polo Alcalde, Secundino Garcia Casal, do que eu, a Secretaria accidental,
Monica Cibreiro Caneiro, dou fe.
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Anexo

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE VARIOS POSTOS DE TRABALLO AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DA
CORUNA 2020 (PEL-Concellos)

LIMIAR

O Concello de San Sadurnifio presentou unha solicitude ao abeiro das Bases reguladoras do
Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes anualidade 2020, publicadas pola Deputacion
Provincial da Corufia no BOP nim. 29 do 12/02/2020.

Con data de 17/04/2020 foi publicada a resolucién de concesion da subvencién (BOP num. 61), a
través da cal contrataranse 3 postos de traballo temporais, consonte o solicitado.

BASES
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é marcar os criterios de seleccion de traballadores e traballadoras
para cubrir tres postos de traballo temporal no marco da subvencion da Deputacién provincial ao
abeiro do Programa de integracién laboral para o ano 2020.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DOS POSTOS
As caracteristicas das prazas e as funcions do persoal que se pretende contratar serian:

. Chofer: contratariase 1 chofer, durante 5,5 meses, a tempo completo, para guiar os camiéns
municipais, de recollida de residuos, asi como a maquinaria agricola, de cara a realizar tarefas de roza
e limpeza de vias municipais. O salario bruto mensual do posto, coas pagas extras pro rateadas, sera
de 1.521,65 euros.

. Albanel: contratariase 1 albanel, a tempo parcial (6 horas/dia), durante 5,5 meses para realizar
pequenas obras de mantemento e mellora nas vias municipais e na rede de abastecemento de auga
potable. O salario bruto mensual do posto, polo tempo traballado e coas pagas extras pro rateadas,
serd de 1.195,71 euros.

. Peon: contratariase 1 peo6n, a tempo parcial (6 horas/dia), durante 5,5 meses para prestar
auxilio nas tarefas de recollida e tratamento primario dos diferentes tipos de residuos recollidos, asi
como na limpeza viaria municipal e nas obras no abastecemento de auga. O salario bruto mensual do
posto, polo tempo traballado e coas pagas extras pro rateadas, sera de 1.135,48 euros.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE

A publicidade das bases deste proceso selectivo farase mediante na web municipal
(www.sansadurnino.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos Servizos Publicos)



(FECHA: 11/05/2020 09: 42: 00)

Mdni ca Ci breiro Caneiro

( FECHA: 08/ 05/ 2020 23: 35: 00)
08/ 05/ 2020

Or gani sno.

Fecha de decreto:

124/ 2020 -

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RMADO POR Secundi no Garcia Casal

CVD:  CDMG7aCCPwmvi dNLgp2-+

Decreto N°:

,-\’L/ 0 Casal, 16

15560 San Sadurnifio (A Corufia)

San Sadurniﬁo Teléf 981 490 027

www.sansadurnino.gal Fax.981490 474

O resto de anuncios sucesivos vinculados a este proceso selectivo faranse na paxina web e no
taboleiro de anuncios do Concello de San Sadurnifio.

CUARTA.- REQUISITOS XENERICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para poder tomaren parte no proceso de seleccion sera necesario que as persoas aspirantes retinan
0S seguintes requisitos:

. Ter a nacionalidade espafiola e ser maior de 16 anos, con idade non superior & de xubilacion,
sen prexuizo do disposto na legalidade vixente para o acceso dos nacionais dos Estados membros da
UE, asi como das persoas estranxeiras residentes en Espafia

. Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas, nin estar en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para exercer funcions similares as das presentes
bases. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico

. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions

. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupada e estar dispofiible para o emprego. Este requisito debe cumprirse tanto no
momento da seleccion, coma no da formalizacién do contrato

QUINTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Ademais dos requisitos do punto anterior, en aplicacion ao disposto no punto 2.1. das bases do
Programa de Integracion Laboral, as persoas aspirantes deberan estar incluidas nalgunha das
seguintes situacions de exclusion laboral:

. Mulleres

. Maiores de 45 anos

. Persoas desempregadas de longa duracion: aquelas persoas que leven un minimo de dous
anos como demandante de emprego

. Persoas con discapacidade, que tefian recofiecida un grao igual ou superior ao 33%
. Persoas en situacion de drogodependencia

. Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego

. Persoas en fogar monoparental/monomarental

. Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais
. Persoas vitimas de violencia de xénero

. Persoas sen fogar
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Por outra banda, no caso do posto de chofer de camion e maquinaria municipal sera imprescindible
gue a persoa a contratar estea en posesion efectiva do carné de conducir de tipo C.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o seguinte:

. Introducion da oferta no SPEG, e sondaxe e derivacién dos candidatos e candidatas por parte
do servizo, consonte o indicado na Base 72 da convocatoria

. Fase de concurso: valoracion de méritos

. Fase de oposicion: entrevista telefénica, debido as limitacions para os desprazamentos

motivados polo Estado de alarma vixente por mor da pandemia do COVID-19, centrada nos
cofiecementos da persoa sobre os lugares e parroquias do municipio e sobre as ferramentas e
métodos de traballo propios do posto ao opten

. Puntuacion final e proposta de persoas candidatas a Alcaldia

SETIMA.- CHAMAMENTO E DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACHEGAR

Unha vez recibidos os curriculos das persoas candidatas, enviados por parte do SPEG, procederase a
realizar unha listaxe de persoas admitidas, consonte aos requisitos sinalados, que sera publicada na
web e no taboleiro de anuncios.

Asemade, coa aprobacion desa listaxe marcarase o dia no que se celebrara a entrevista telefonica, asi
como a documentacién que teran que achegar. Paralelamente as persoas candidatas seran citadas
telefonicamente.

OITAVA.- FASE DE CONCURSO

Na fase de concurso valoraranse as circunstancias persoais de cada aspirante, ata un maximo de 4
puntos.

No que atinxe &s circunstancias sociais, cada apartado valorarase con 1 punto ata un maximo de 2
puntos:

. Mulleres, ao ter un diferencial de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
. Maiores de 45 anos.
. Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida pola Administracion

competente unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33% (acreditarase mediante a
presentacion do certificado)

. Persoas paradas de longa duracion: persoas que leven mais de dous anos como minimo como
demandantes de emprego (consultarase directamente na base de datos do SPEG)

. Vitimas de violencia de xénero (acreditarase mediante presentacion de sentencia xudicial
firme)
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Por outra banda, a percepcion ou non de prestacions por desemprego valorarase, até un maximo de 1
punto:

. Prestacion por desemprego: 0 puntos
. Subsidio por desemprego: 0,5 punto
. Sen prestacion nin subsidio: 1 punto

Por dltimo, ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracién no
mundo laboral organizados ou financiados polas Administracidns publicas, até un maximo de 1 punto
(acreditarase mediante presentacion dos diplomas ou documento acreditativo da realizacion das
actividades formativas):

- Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,10 puntos
- Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,25 puntos

- Por cada curso de mais de 100 horas: 0,50 puntos

NOVENA.- FASE DE OPOSICION
Esta fase sera valorada cun méximo de 6 puntos.

Realizarase unha entrevista telefénica, na que o tribunal avaliard os cofiecementos das persoas
candidatas sobre:

. Cofiecementos do posto a desenvolver (procedementos, maquinaria, tarefas propias do
posto ...)
. Cofiecementos do territorio municipal (parroquias e lugares, vias de comunicacion ...).

A non realizacién da proba supora a eliminacién do proceso selectivo.

DECIMA.- VALORACION FINAL

Unha vez rematada a valoracion da fase de concurso e realizada a proba presencial, o tribunal sumara
0s puntos obtidos por cada persoa candidata e propora & Alcaldia 0 nomeamento das persoas que
obtivesen as puntuaciéns mais elevadas.

No caso de empate terdn preferencia as persoas que non perciban ningin tipo de prestacién ou
subsidio por desemprego e, se persiste 0 empate, seleccionaranse as persoas con data de maior
antigidade en situacion de desemprego.

O resto de persoas que non fosen eliminadas durante o proceso selectivo formaran unha lista de
agarda, & que se recorrera no caso de ter que realizar contratacions de substitucion das persoas
seleccionadas inicialmente.

UNDECIMA.- TRIBUNAL

O tribunal estard composto polas seguintes persoas:
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. Presidente: Manuel Hermida Lopez ou traballador/a que o substitia

. Secretaria: Monica Cibreiro Caneiro ou funcionario/a que o substitia

. Vogal: Juan José Rodriguez Sueiras ou traballador/a que o substitia

. Asesor: Ignacio Fernandez Lopez, en calidade de Técnico de Emprego e Desenvolvemento

Local (con voz e sen voto)

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e incidencias xurdan
durante o proceso selectivo, asi como tomar os acordos que procedan en orde a cobertura das prazas
convocadas, podendo propofier a incorporacion dos asesores especialistas que estime necesarios,
con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo & Alcaldia, cando neles concorran
circunstancias previstas de abstenciéon recollidas na normativa de procedemento administrativo
comln. Ademais, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando se dese
calquera das circunstancias de abstencion.

Para a vélida actuacion do tribunal sera precisa a presenza da maioria dos seus membros.

O Alcalde,

Secundino Garcia Casal

En San Sadurnifio, venres 8 de maio de 2020

O Alcalde/Presidente

Secundino Garcia Casal
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