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JUEVES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2016 | BOP NUMERO 208

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SAN SADURNINO

Aprobacion do Regulamento do Centro Municipal de Empresas
ANUNCIO

O Pleno deste Concello, na sesion celebrada o dia 8 de setembro de 2016, acordou aprobar provisionalmente o Regula-
mento do Centro Municipal de Empresas de San Sadurnino. O anuncio correspondente a exposicién publica desa aprobacion
foi exposto 6 publico durante o prazo de trinta dias mediante anuncio publicado no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia
n°® 176 de data do 15/09/16 e no taboleiro de anuncios deste Concello, sen que se presentase alegacion, reclamacion nin
observacion algunha durante o devandito prazo, polo que considerase aprobado definitivamente ese Regulamento.

En cumprimento do establecido nos artigos 49 e 70-2 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, e 56 do
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local, publicase de seguido o texto completo do Regulamento do Centro Municipal de Empresas de
San Sadurnino:

“LIMIAR
A situacion de crise xeral que estamos a sufrir dende o ano 2007, entre outras consecuencias, produciu un incremento
considerable do desemprego e unha reducién da actividade empresarial.

Perante esta situacion as Administracions publicas tefen a obriga de tomar decisions que promovan a creacion de
emprego € a iniciativa econémica.

Por outra banda, o emprendemento e a creacién de empresas son precisos para o mantemento da actividade econémi-
ca e para a creacion de postos de traballo.

Asemade, o Concello de San Sadurnino detectou que o termo municipal tina un déficit de locais onde poder desenvolver
novas actividades empresariais, o cal limitaba o establecemento de novas empresas e persoas emprendedoras.

Por todas estas razéns decidiu destinar unha parte das instalaciéns do edificio anexo ao Pazo da Marquesa para crear
o Centro municipal de empresas, que conta con diferentes oficinas e espazos que poden ser empregados por empresas,
persoas emprendedoras e entidades para desenvolveren as suas actividades en San Sadurnino.

Considerando que o Centro municipal de empresas é un instrumento plenamente acaido aos obxectivos perseguidos, a
presente norma elaborouse para regular a xestion das instalaciéns e dos servizos vinculados ao Centro, tendo en conta os
principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia, que forman o cerne
dunha boa regulacion.

Asemade, tal e como se recolle na ordenanza fiscal que regula as taxas que gravaran os usos dos servizos vinculados
ao Centro municipal de empresas, a suia posta en marcha e aplicacién non teran repercusions negativas na estabilidade
orzamentaria nin na sustentabilidade financeira do Concello.

Por todos estes motivos, o Pleno da Corporacién de data do 08/09/2016, consonte a correspondente proposta da
Alcaldia, acorda aprobar o presente regulamento, co seguinte teor

TITULO |

Caracterizacion e xestion do Centro Municipal de Empresas

Artigo 1.- Obxectivo do regulamento

O presente regulamento ten por obxecto estabelecer o réxime de funcionamento do Centro Municipal de Empresas
(CME) do Concello de San Sadurnifio e mais o proceso de seleccion das empresas e entidades que desexen acceder aos
SEeus servizos.

Artigo 2.- Definicion do Centro

1. Consonte a normativa vixente, o edificio de usos mliltiples, onde se sitia o Centro Municipal de Empresas, € ben de
servizo publico.
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2. Pola sua parte, o Centro Municipal de Empresas € un servizo municipal regulado polo presente regulamento, de
caracter publico e polivalente que pretende dar soporte ao desenvolvemento da actividade econémica local.

3. Correspoéndelle ao Concello a competencia exclusiva das funciéns de planificacién, tramitacién, xestién, coordina-
cion, execucion e seguimento dos servizos que se oferta no CME.
Artigo 3.- Obxectivos do Centro Municipal de Empresas
0O Centro Municipal de Empresas tera como obxectivos:
Apoiar o emprendemento e a xeracién local de emprego
Promover o autoemprego, ofrecendo locais as persoas emprendedoras para que abran o seu negocio
Atraer empresas e persoas emprendedoras para que se instalen en San Sadurnino

Promover o xurdimento de sinerxias e complementariedades entre as empresas instaladas no Centro para compartir
clientes, provedores, proxectos comuns...

Facilitar a innovacion empresarial, mercé a un ambiente dinamico e receptivo

Ampliar a oferta de locais para o establecemento de empresas, de forma que se poida avanzar cara a diversificacion
econémica do municipio e propiciar o dinamismo empresarial

Reactivar o mercado inmobiliario de locais comerciais, adaptandoo a realidade

Apoiar a consolidacién de empresas xa existentes, de cara a aumentar a taxa de supervivencia con locais con
condicions de situacion e proximidade a outros servizos que implican unha mellora na stia competitividade

Ofrecer uns servizos de calidade e acaidos as necesidades das persoas emprendedoras

Propiciar as economias de escala para as empresas que se instalen no CME e a colaboracién activa entre elas e co
resto dos axentes socioeconémicos do territorio

Ofertar unhas instalaciéns e servizos a custos reducidos para as empresas ou entidades

Dar un uso produtivo as instalacions municipais, coa recuperaciéon dos custos de mantemento do edificio

Incidir na mellora da calidade de vida da poboacién local, por medio da instalacion de novos servizos no termo
municipal

Artigo 4.- Datos e instalacions do Centro Municipal de Empresas
1. Centro Municipal de Empresas (CME) € unha instalaciéon municipal, situada no edificio anexo ao Pazo da Marquesa,

actual Casa do Concello. O seu enderezo é “O Casal, 16A Primeiro andar, 15560 San Sadurniio”.
2. CME ocupa o primeiro andar do edificio, asi como ambos os extremos da planta baixa.

3. Centro posue 13 locais, 12 no primeiro andar, e outro mais, con acceso propio, na planta baixa, asi como determi-
nadas instalacions comuns.

4. CME conta inicialmente coas seguintes instalacions:
Oficinas de 8,50 m2: 5 unidades
Oficina de 10,70 m2: 1 unidade
Oficina de 11,36 m2: 1 unidade
Oficina de 12,82 m2: 1 unidade
Oficina de 15,20 m2: 1 unidade
Oficinas de 18,35 m2: 2 unidades
Oficina de 21,78 m2: 1 unidade
Oficina con acceso propio de 29,85 m2: 1 unidade, situada no baixo esquerda
Sala comun de reuniéns, de 26,60 m2
Recepcion do primeiro andar, de 23,33 m2
Almacén de 2,43 m2
Cuarto de telecomunicacions, de 4,50 m2
Ascensor

Aseos adaptados, na planta baixa
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Armario de telecomunicaciéns, na planta baixa

Sala de instalaciéns comuns e caldeira de calefaccion, na planta baixa

5. Os locais numeraranse correlativamente do 1 ao 12, comezando pola man esquerda, namentres o local da planta
baixa tera o nimero 13.

Artigo 5.- Servizos que ofrece o CME

A) CME podera acoller diferentes modalidades de aloxamento de empresas ou entidades, mediante cesidn, e cada
unha delas tera acceso a unha serie de servizos e instalacions.

B) As modalidades e os servizos aos que se podera acceder seran as seguintes:

a) Empresas ou entidades con oficina de traballo no CME:

cion,

Ocupacion dun local de oficina de entre 8 e 22 m2, con fiestra ao exterior, mediante cesién temporal
Acceso & sala comun de reunions

Aseos comuns

Caixa de correo

Conexion a internet

Subministros xerais: auga, electricidade e calefaccion

Servizo municipal de recollida de residuos

Pequeno almacén compartido

Acceso a servizos nas proximidades: Escola infantil municipal, Casa Consistorial, parque publico, locais de restaura-
Correos, oficina bancaria, farmacia, Centro de Salde e Colexio publico

Boas comunicacions, proximidade as vias de comunicacion, e aparcamento doado
Se asi se decide, servizos comuns de limpeza e reprografia

Acceso aos servizos municipais de emprego e asesoramento ao emprendemento

b) Apoio ao emprendemento xuvenil, ofertando locais de balde a rapaces ou rapazas que queiran desenar unha idea
empresarial:

Autorizacién para compartir a utilizacién dunha oficina durante 6 meses
Acceso a sala comun de reunions

Aseos comuns

Mobiliario de oficina e ordenador

Conexion a internet

Subministros xerais: auga, electricidade e calefaccion

Servizo municipal de recollida de residuos

Acceso a servizos nas proximidades: Escola infantil municipal, Casa Consistorial, parque publico, locais de restaura-

cién, Correos, oficina bancaria, farmacia, Centro de Satide e Colexio publico

Boas comunicacidns, proximidade as vias de comunicacion, e aparcamento doado

Acceso aos servizos municipais de emprego e asesoramento ao emprendemento

c) Domiciliacion social de empresas ou entidades que non precisen dun local:

Autorizacion para a domiciliacién da empresa ou entidade na sede do CME
Caixa de correos propia, onde recibir a correspondencia
Posibilidade de usar espazos comuns: salas de reunions...

Acceso aos servizos municipais de emprego e asesoramento ao emprendemento

d) Acceso as instalacions comiins do CME para a realizacion de eventos por parte de entidades ou empresas que non

fagan
1

parte do propio CME:

. As entidades e empresas que non fagan parte do CME poderan utilizar, logo da correspondente autorizacion e de

maneira puntual, a sala de reuniéns ou algunha oficina, para a realizacioén de eventos con fins lucrativos
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2. Os servizos municipais ou aquelas entidades ou empresas que non fagan parte do CME e sexan autorizadas polo
Concello, poderan utilizar, de maneira puntual e no caso que sexa posible, a sala de reuniéns ou algunha oficina, para a
realizacion de eventos de interese social e sen fins lucrativos

Artigo 6.- Servizos que ofertara a area municipal de emprego, formacion e desenvolvemento local 4s empresas e enti-
dades que accedan ao CME

1. A area municipal de emprego, formacion e desenvolvemento local ofrecera os seguintes servizos as empresas e
entidades instaladas no CME:

Informacién directa de axudas, subvencions, nova normativa, datos territoriais...
Asesoramento e seguimento da empresa, con apoio a solicitude de axudas, tramitacions burocraticas...

Organizacion de reunidns periddicas, para facilitar o funcionamento do Centro, o cofecemento entre as persoas
emprendedoras, a retroalimentacién (enquisa de necesidades, propostas), a presentacion de proxectos...

Asesoramento en seleccion de persoal, como poden ser as solicitudes de ofertas ao SPEG, acceso a bolsa de
emprego municipal, acompanamento nos procesos de seleccion etc.

Acceso a bolsa de contactos e intercambio de experiencias e boas practicas

Promocién da mellora da cualificacion por medio de cursos e actividades formativas

Organizacién de eventos, para a presentacion de produtos ou servizos das empresas ou do seu interese
Edicién de folletos informativos comuns, con informacion de cada empresa ou entidade

Apartado especifico na web do Concello, con informacién do Centro e das empresas ou entidades instaladas

2. Estes servizos seran de balde para as empresas e entidades que fagan parte do CME.

Artigo 7.- Dereito de reserva por parte do Concello ou outros entes plblicos

1. O Concello de San Sadurnino resérvase o dereito de ocupar un ou varios dos locais do CME para a prestacion de
servizos municipais.

2. lIgualmente, o Concello podera ceder directamente o uso de locais do CME a organismos e Administracions publicas,
previa sinatura dun convenio de colaboracién para ofertar servizos publicos ou de interese xeral.

TiTULO Il
Réxime de acceso e sistema de admision

Artigo 8.- Uso das instalacions e servizos

Os espazos e servizos ofertados no Centro Municipal de Empresas utilizaranse e aproveitaranse baixo o réxime de
autorizaciéns que se outorgaran a aqueles proxectos que, logo do proceso de avaliacion e valoracion definido neste regu-

lamento, resulten beneficiarios.
Artigo 9.- Requisitos das empresas ou entidades

a) Poderan acceder as instalacions e aos servizos do CME as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades que o dese-
xen, que sexan viables técnica e/ou economicamente, que carezan de locais en propiedade onde exercer a sua actividade
ou que o local sexa insuficiente ou inadecuado, e que cumpran o resto de requisitos que se sinalen neste regulamento.

b) Para accederen a cesion de locais ou @ domiciliacién poderan ser:

Empresas consideradas PEMES, incluidos as persoas traballadoras auténomas, conforme a definiciéon establecida
na Recomendacion 2003/361/CE da Comisién Europea, independentemente de sua forma xuridica

Entidades sen fin de lucro

c) As empresas e entidades interesadas na ocupacién dun local poderan desenvolver calquera tipo de actividade licita,

ainda que no local do CME s6 se poderan levar a cabo actividades de oficina ou que sexan compatibles coas instalaciéns.
Nomeadamente non se permitiran:

Actividades que sexan prexudiciais para o normal desenvolvemento e convivencia do Centro

Actividades que xeren ruidos, vibraciéns, cheiros ou temperaturas ou calquera outra causa que poida afectar ou
producir molestias aos restantes ocupantes do Centro

Actividades non admitidas polas ordenanzas municipais, e especialmente as que poidan considerarse perigosas,
insalubres ou nocivas
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Artigo 10.- Solicitudes para o uso dos locais do CME

1. As persoas interesadas en acceder a un local no Centro Municipal de Empresas presentaran unha solicitude confor-
me ao modelo recollido no Anexo I.

2. Coa solicitude deberan achegar:
NIF ou documento de identidade da/s persoa/s promotora/s

Curriculum vitae da/s persoa/s promotora/s

Memoria descritiva ou Plan de empresa da actividade que vaian desenvolver. Estes documentos terdan como contido
minimo os datos das persoas promotoras, a forma xuridica, a descricién da actividade e dos produtos ou servizos oferta-
dos, 0 mercado ao que se dirixe, 0s aspectos tecnoldxicos e innovadores, a estrutura organizativa, a xeracion de emprego,
as previsions de investimento e as fontes de financiamento

No caso de empresas xa constituidas:
— Alta na Seguridade Social (auténomos) ou escrituras de constitucién da sociedade
— CIF da empresa
No caso de entidades sen animo de lucro:
— CIF da entidade
— Resolucién da inclusién no rexistro correspondente
— Estatutos
Outra documentaciéon que sexa de interese para a valoracion

3. No caso de empresas en proceso de constitucidon ou que non iniciasen a sua actividade, podera diferirse a presen-
tacion da documentacién acreditativa da sua personalidade ao comezo de actividade tras a resolucién da concesion.

4. A solicitude sera presentada, en calquera dos modos establecidos ao abeiro da Lei 30/1992 do Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun, ainda que de maneira preferente directamente no rexistro
do Concello.

5. Se a solicitude achegada non reunise todos os requisitos estabelecidos requirirase a persoa interesada para que
emende a falta ou acompane os documentos preceptivos, con indicacion de que se asi non o fixese, teraselle por desistido
a sla peticion, previa resolucién, concedéndolle un prazo para isto de 10 dias naturais a partir da data de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Artigo 11.- Prazo de solicitude do uso de locais

a) A convocatoria quedara aberta dende o dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna do
presente regulamento, e o prazo para a presentacion inicial de solicitudes sera de dous meses.

b) Posteriormente, a convocatoria quedara aberta de xeito permanente, mediante a formacién dunha lista de agarda
regulada neste regulamento. As solicitudes presentadas con posterioridade ao citado prazo inicial pasaran a formar parte
desa lista de espera.

Artigo 12.- Avaliacion e valoracion das solicitudes para o uso de locais

1. Para avaliar e valorar as solicitudes presentadas crearase, por resolucién da Alcaldia, unha Comision técnica de
valoracién, que estara formada polo seguinte persoal municipal:

Técnico de Desenvolvemento Local
Orientadora Laboral

Técnica de Igualdade

2. A Comision técnica de valoracion recibird as solicitudes presentadas, fara unha avaliacién e, con base ao baremo
incluido de seguido, elaborara unha proposta de resolucion.

3. Procedemento de admision: a seleccién das solicitudes efectuarase, primeiramente, en funcién da viabilidade do
proxecto, ficando eliminadas aquelas que obteian unha valoracion negativa. No caso de ser positiva, aplicarase posterior-
mente a puntuacion segundo o baremo establecido, basedndose na documentacidn presentada canda a solicitude. A Co-
misién podera graduar as puntuacions outorgadas a cada proxecto ata 0 maximo indicado no baremo para cada apartado.

4. O baremo para a valoracion das solicitudes sera o seguinte:
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Indicador Puntos
Grao de viabilidade comercial e econdmico-financeira do proxecto, que se analizard segundo o Plan de empresa ou memoria Positiva ou negativa
Nimero de empregos que se crean, na empresa Ata 20
Empadroamento das persoa promotoras, das persoas contratadas ou domicilio social da entidade no Concello de San Sadurnifio Ata 20
Oferta de servizos a cidadania Gnicos ou que non existen no Concello e que axuden 4 diversificacion do tecido econémico-empresarial Ata 20
Persoas promotoras pertencentes a algln qolectivo de insercion preferente no mercado laboral: persoas desempregadas, mulleres, menores de 35 Ata 15
anos, ou con grao de discapacidade superior ao 33%
Oferta de servizos avanzados e de alto grao de innovacion e/ou con capacidade de atraccion e de xerar valor engadido ao resto de integrantes Ata 10
Proxectos baixo a forma xuridica de cooperativa, sociedade laboral ou centro especial de emprego Ata 5
Grao de compromiso, formacién e experiencia da persoa promotora, asi como certificacions de caracter ambiental, de calidade, de seguridade Ata §
laboral ou RSE
Empresas de recente creacion, cunha antigliidade maxima de 24 meses dende o inicio da actividade ata a data de presentacion da solicitude Ata 5
TOTAL 100

5. En caso de dous ou mais proxectos valorados obtefian a mesma puntuacion teran preferencia para a asignacion do
ndmero de orde na lista os proxectos liderados por mulleres, primeiramente, e logo por orde de entrada.

6. O reparto de locais farase segundo a puntuacion obtida e as preferencias que indicasen na solicitude.

Artigo 13.- Resolucion e lista de agarda

A Comisién técnica de valoracion sera competente para efectuar a proposta provisional de cualificacién, coas per-
soas admitidas e excluidas e ordenadas segundo a puntuacion obtida. Con base nesa proposta a Alcaldia emitira unha
resolucién que se exponera no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello (http://www.sansadurnino.
gal).

As persoas solicitantes que o desexen poderan efectuar as reclamacions debidamente documentadas que estimen
oportunas no prazo de 10 dias naturais contados dende a data de publicacién da relacién provisional, ao abeiro do estabe-
lecido na sobredita Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e Procedemento Administrativo Comun.

Unha vez estudadas pola Comisién todas as reclamaciéns presentadas e resoltas procedera a propofier unha
relacion definitiva de persoas admitidas, coa puntuacion obtida, e a lista de agarda, que sera aprobada por resolucion da
Alcaldia e se publicarad no taboleiro do Concello e na web municipal.

As persoas solicitantes disporan dun prazo de 15 dias naturais dende a data de publicacion da relacién definitiva de
persoas admitidas para confirmaren a suUa praza e presentaren a documentacién indicada no artigo 16. Unha vez confor-
mada, a Alcaldia emitira unha resolucién que incluird a autorizacién para o uso das instalaciéns do CME, o local que se lle
asigna, a actividade para a cal se lle autoriza, a taxa que debe aboar, e a duracién da autorizacién. A partir dese momento
terd un prazo de 10 dias para ocupar o local.

No caso de non confirmar o interese polo local ou de non ocupalo nos prazos previstos, decaera o dereito a
concesion.

As persoas solicitantes, que cumpran os requisitos, e que non fosen seleccionadas para a utilizacién dalgun local,
incluiranse nunha lista de agarda, que se utilizara para a cobertura de vacantes por rigorosa orde de puntuacion.

Debido a que a convocatoria sera permanente, calquera persoa interesada podera presentar a sua solicitude en
calguera momento, e mesmo as que xa se presentasen poderan solicitar unha nova valoracién atendendo a novas circuns-
tancias que alteren ou modifiquen a puntuacién inicialmente outorgada. En todo caso, a Comision de valoracién reunirase,
polo menos, unha vez ao ano para avaliar as novas solicitudes e actualizar a lista de agarda.

Se unha persoa solicitante incluida na lista de agarda, unha vez que exista unha vacante, rexeite a ocupacién do
local, procederase & sua eliminacion da dita lista.

Artigo 14.- Tempo de permanencia
1.- A duracién das concesions de locais estipulase polo prazo de dous anos, a contar dende a data da resolucion de
concesion.

2.- Unha vez finalizado este periodo inicial a concesién entenderase prorrogada tacitamente, por prazos anuais, salvo
renuncia expresa dunha das partes con polo menos un mes de antelacién ao vencemento da anualidade correspondente.

Artigo 15.- Taxas

As taxas pola ocupacién dos locais seran as reguladas na ordenanza fiscal das taxas polo uso dos servizos e das
instalaciéons do Centro Municipal de Empresas do Concello de San Sadurnifio.
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Artigo 16.- Confirmacion da praza
As entidades ou empresas que ocupen un local no CME, no momento da sua primeira ocupaciéon deberan presentar a
seguinte documentacion:
Aceptacion da autorizacion para o uso dun local no CME

Declaracion responsable, incorporada como Anexo Il, na que a persoa solicitante declara non estar incursa en ningun
dos supostos de prohibicion establecidos no artigo 49 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico e
no artigo 13 da Lei 38/2003, non dispor de local propio para o exercicio da actividade, 0 compromiso de iniciar a actividade
no Centro Municipal de Empresas prazo estipulado, e de estar ao corrente nas suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social

Péliza de cobertura de seguros que cubra como minimo a responsabilidade civil durante todo o periodo de vixencia
da autorizacién de uso que lle permita afrontar os posibles danos e prexuizos que poida ocasionar ao Centro e a terceiras
persoas

Autorizacion para o cargo bancario do pagamento das taxas correspondentes

Artigo 17.- Acceso ao servizo de domiciliacion

1. Poderan acceder ao servizo de domiciliacion as pequenas € medianas empresas e as entidades sen animo de lucro
que desexen ter o seu domicilio social en San Sadurnino e non tefan locais da sua propiedade.

2. As empresas e entidades interesadas presentaran unha solicitude, consonte o modelo recollido no Anexo lIl.

3. O Técnico de desenvolvemento local analizara as solicitudes presentadas e fara unha valoracion seguindo as seguin-
tes prioridades:

Entidade sen animo de lucro de ambito local ou comarcal

Persoas emprendedoras con domicilio no municipio

Empresas ou entidades que realicen actividades de interese municipal
Empresas ou entidades que realicen actividades de interese xeral
Orde de presentacion da solicitude

4. Unha vez feita a valoracion, o Técnico presentara unha proposta provisional de cualificacién, coas persoas admitidas
e excluidas e ordenadas segundo a valoracion obtida. Con base nesa proposta a Alcaldia emitira unha resolucién coas
valoraciéns e o nimero de domiciliaciéns que se poden admitir, que se expofera no taboleiro de anuncios do Concello e na
paxina web do Concello.

5. Posteriormente a Alcaldia emitira as correspondentes resoluciéns individuais que incluirdn a autorizacién para o uso
do servizo de domiciliacién nas instalaciéns do CME, a taxa que debe aboar, se é o caso, e a duracién da autorizacién, que
non pode ser superior a dous anos, a contar dende a data da resolucién de concesion.

6. Unha vez finalizado o periodo inicial a concesidén entenderase prorrogada tacitamente, por prazos anuais, salvo
renuncia expresa dunha das partes con polo menos un mes de antelacién ao vencemento da anualidade correspondente.

7. As entidades ou empresas solicitantes, que cumpran os requisitos, e que non fosen seleccionadas por falta de
caixas de correos, incluiranse nunha lista de agarda, que se utilizara para a cobertura de vacantes por rigorosa orde de
puntuacion.

8. Debido a que a convocatoria sera permanente, calquera persoa interesada podera presentar a sua solicitude en
calguera momento, e mesmo as que xa se presentasen poderan solicitar unha nova valoracién atendendo a novas circuns-
tancias que alteren ou modifiquen a puntuacion inicialmente outorgada. En todo caso, o Técnico de desenvolvemento local
valorara, polo menos, unha vez ao ano, as novas solicitudes e presentara a oportuna proposta para a actualizacion da lista
de agarda.

9. Se unha empresa ou entidade solicitante incluida na lista de agarda, unha vez que exista unha vacante, rexeite o
servizo de domiciliacién procederase a sua eliminacion da dita lista.

10. A taxa polo servizo de domiciliacion esta regulada pola ordenanza fiscal polo uso dos servizos e das instalacions
do Centro Municipal de Empresas do Concello de San Sadurnino.

Artigo 18.- Acceso ao uso puntual das instalacions do CME

1. As persoas, empresas ou entidades que queiran facer un uso puntual das instalaciéns do CME, nomeadamente
da sala de reuniéns, para a celebracion de eventos, deberan presentar a correspondente solicitude segundo o modelo do
Anexo V.
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2. A taxa pola utilizacién puntual das instalaciéns do CME esta regulada pola ordenanza fiscal polo uso dos servizos e
das instalaciéns do Centro Municipal de Empresas do Concello de San Sadurnino.

TITULO 1lI
Réxime de funcionamento interno

Artigo 19.- Horarios
1. O horario habitual do Centro sera de 08:00 ata as 22:00 horas, de luns a venres, agas os dias sinalados como
festivos no calendario laboral, asi como os sabados de 08:00 a 15:00 horas.

2. As empresas e entidades que ocupen os locais do CME acordaran o réxime de acceso, de xeito que non se causen
prexuizos e sexa acaido as necesidades das empresas e entidades.

Artigo 20.- Xestion colectiva do CME

1. As empresas e entidades instaladas no CME participaran na xestion do Centro.

2. Nomeadamente, poderan xestionar aqueles asuntos que sexa do seu interese e onde poidan acadar sinerxias, como
pode ser a xestion da limpeza dos locais, o0 servizo de reprografia, ou a adquisicion de mobiliario ou bens.

Artigo 21.- Utilizacion de espazos comiins

1. Son elementos comuns todos aqueles que non tefian a consideracién de privativos, e nomeadamente os equipamen-
tos, as instalacions, as zonas de paso e as salas destinadas ao uso e desfrute das cesionarias e usuarias do Centro, asi
como as fachadas e muros exteriores dos locais.

2. Os espazos de uso comun poden ser utilizados para o transito de persoas, como zona de espera e para aquelas
finalidades autorizadas expresamente.

3. A sala de reuniéns podera ser utilizada por todas as entidades e empresas usuarias do Centro Municipal de Empre-
sas, previa solicitude e coa conformidade do Concello. As demandas atenderanse por orde de peticion e reparto equitativo,
agas causas xustificadas e debidamente valoradas polos responsables municipais.

4. A utilizacion de espazos e servizos comuns realizarase atendendo a criterios de racionalidade, en canto a horarios,
frecuencia de uso, equidade, coidado de instalaciéns e equipos. Ademais, as usuarias responsabilizaranse de manter a
orde, a limpeza e a distribucién do mobiliario da sala.

5. O Concello resérvase o dereito a utilizar as instalacions comtns do CME para a organizacion de eventos, xuntanzas
ou outros actos.

Artigo 22.- Responsabilidade por danos

a) 0 Concello non se fai responsable dos danos, prexuizos, perdas, roubos ou estragos que se poidan cometer contra
0s bens, pertenzas ou efectos das empresas ou entidades instaladas no Centro.

b) Tampouco sera responsable dos prexuizos que se puidesen derivar dun mal estado de conservaciéon ou mala uti-
lizacién das instalacions obxecto de autorizacién. Neste senso, as empresas e entidades usuarias do Centro deberan
comunicar aos responsables municipais calquera avaria ou deficiencia que se produza dentro do recinto.

TITULO IV
Dereitos e obrigas

Artigo 23.- Dereitos das entidades beneficiarias de locais do CME+C
As entidades e empresas beneficiarias dos locais do CME terdn os seguintes dereitos:

Desenvolver as actividades propias da suta condicion, dentro do marco da autorizacion municipal para o uso e des-
frute dos locais e 0s seus servizos e do presente regulamento

Xestionar libremente a distribucién ou a decoracién interna do local cedido, sen causar danos ou prexuizos aos
elementos propios do local

Acceder as zonas comuns do Centro
Poder empregar a sala de reunions, previa peticion, para a celebracién de xuntanzas ou eventos
Recibir asesoramento por parte dos servizos municipais

Publicitar os seus servizos e produtos nos medios de comunicacién municipais, como poden ser a paxina web, os
perfis das redes sociais, 0s boletins ou paneis informativos
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Organizarse entre elas e crear entes propios de xestion ou colaboracion, para a defensa dos seus intereses ou para
acadar sinerxias no seu desempeno

Achegar propostas para a mellora das instalaciéns ou do funcionamento do Centro, asi como elevar as queixas que
consideren por mor do seu mal funcionamento

Artigo 24.- Obrigas das entidades beneficiarias de locais do CME
1. As empresas e entidades que sexan beneficiarias de locais no CME deberan cumprir coas seguintes obrigas:

Exercer directamente a actividade para a que se lles concedeu o servizo do Centro Municipal de Empresas
Aboar, consonte o establecido na Ordenanza fiscal vixente, as taxas correspondentes
Non destinar a utilizacién dos locais, de forma preferente, ao almacenamento de materiais ou mercadorias

Contratar unha péliza de seguros que cubra a responsabilidade civil durante todo o periodo de vixencia da autoriza-
cién de uso que lles permita afrontar os posibles danos e prexuizos que poidan ocasionar ao Centro e a terceiras persoas

Satisfacer todas as cargas, impostos, gravames e demais obrigas fiscais, laborais e administrativas que pesen
sobre a actividade que vaian desenvolver

Facilitar aos servizos municipais a documentacién que lles sexa requirida para verificar o cumprimento deste
regulamento

Comunicar calquera cambio producido respecto das circunstancias que puidesen ter incidencia na consideracién
como beneficiarias dos servizos do Centro Municipal de Empresas

Comunicar inmediatamente ao persoal técnico municipal calquera anomalia que se observe nas instalaciéns ou na
prestaciéon dos servizos

Reponer os materiais ou infraestruturas do CME que resulten danados

Permitir a execucion de obras de reparacion, conservacion ou mellora que ordene o Concello, asi como a limpeza do
Centro

Separar e clasificar os seus residuos e depositalos separadamente nos colectores especificos

Devolver o local cedido unha vez finalizada a sua concesién nas mesmas condiciéns de uso no que foi recibido,
sendo responsables do seu uso neglixente

Aceptar as normas e instrucions que se diten para o control e a xestiéon do Centro

Non depositar nos lugares de uso comun mercadorias nin outros obxectos sen o0 permiso expreso do persoal
municipal

Non perturbar o ambiente do Centro mediante ruidos, vibraciéns, cheiros, temperaturas ou calquera outra causa
que poida afectar ou producir molestias ao resto de persoas ocupantes. No caso de que fose preciso realizar algun tipo
de medida correctora ou obra de preparacién do despacho para evitar ese tipo de molestias, estas correrdn a cargo da
cesionaria, previa autorizacién municipal.

2.- As normas contidas neste regulamento son de obrigado cumprimento para todas as empresas e entidades usuarias
do Centro, asi como para as persoas dependentes de cada unha delas.

Artigo 25.- Prohibiciéns
De forma especifica prohibese:

Arrendar, ceder ou gravar, en todo ou en parte, por calquera titulo, o dereito de uso ou utilizacion daquelas dependen-
cias concedidas no CME

Introducir no CME maquinaria ou elementos técnicos ou instalaciéns que non se axusten a actividade permitida e as
caracteristicas técnicas do inmoble

Realizar calquera tipo de obras, agas as autorizadas expresamente
Utilizar as instalaciéons do Centro Municipal de Empresas para fins distintos aos previstos na concesion

Deixar de exercer a sUa actividade no Centro Municipal de Empresas por un periodo superior a dous meses.
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TITULO V
Réxime disciplinario
Artigo 26.- Responsabilidades disciplinarias

1. O incumprimento, por accién ou omisién, das cldusulas deste regulamento ou doutras disposicions municipais
relacionadas co CME xerara responsabilidade administrativa, sen prexuizo doutras responsabilidades que, no seu caso, e
consonte ao dereito puidesen resultar esixibles.

2. As responsabilidades derivadas do incumprimento deste regulamento seran esixibles non s6 por actos propios,
sendn tamén polos daqueles de quen se deba responder, de conformidade co disposto na lexislacion vixente.

3. De se detectar algunha infraccion, os servizos municipais iniciaran, de oficio ou por instancia de parte, o correspon-
dente procedemento disciplinario.

4. Sen prexuizo da sancién que puidese corresponder as persoas infractoras ficaran obrigadas, no seu caso, a reposi-
cién ou restauracion da realidade fisica alterada e do ordenamento xuridico infrinxido ao ser e estado anteriores a infraccién
cometida, na forma e condiciéns que se determinen na resolucién do érgano que impuxo a sancion.

Artigo 27.- Potestade sancionadora

1. Concello, a través dos servizos municipais de emprego, formacion e desenvolvemento local encargarase da ins-
peccién das instalacions, vixiando o cumprimento das obrigas derivadas das autorizaciéns e das normas contidas neste
regulamento.

2. As infracciéns ao presente regulamento seran sancionadas pola Xunta de Goberno Local, previa instrucion do co-
rrespondente expediente, de conformidade cos principios e procedemento regulado na normativa relativa ao procedemento
administrativo comun e ao exercicio da potestade sancionadora.

Artigo 28.- Tipoloxia de infraccions
1. As faltas poden ser leves, graves ou moi graves.

2. Seran infraccidns leves, as que especificamente non estean tipificadas no presente regulamento como graves ou
moi graves, e en particular:

1. As perturbaciéns ocasionadas na tranquilidade ou no pacifico exercicio doutras persoas ou no normal desenvolve-
mento das diferentes actividades ou servizos do CME

2. 0 incumprimento das obrigas de facilitar canta documentacion lle sexa requirida polo persoal técnico municipal
3. A non separacion e clasificacion dos residuos, ou non depositalos separadamente nos colectores especificos

4. A desconsideracion co persoal municipal, prestameiros de servizos ou outras persoas vinculadas directa ou indirec-
tamente co Centro

5. Causar danos leves aos equipamentos, infraestruturas, instalacions ou elementos do Centro
3.- Teran a consideracion de infraccions graves as seguintes condutas:

6. A realizacidon dalgunha das actividades que, no marco deste regulamento e do resto da normativa municipal, precisen
autorizacién administrativa, sen contar con ela ou contar con ela caducada ou suspendidaO movemento, desprazamento ou
alteracién, sen autorizacion, de instalacions, elementos de mobiliario ou outros afectos ao Centro

7. Causar danos graves aos equipamentos, infraestruturas, instalacions ou elementos do Centro
8. 0 impedimento ou obstrucién do labor de inspeccion e vixilancia que debe exercer o Concello

9. A desconsideracion grave co persoal municipal, prestameiros de servizos ou outras persoas vinculadas directa ou
indirectamente co Centro

10. A utilizacion de xeito preferente do local como almacén de mercadorias, materiais ou materias primas

11. A realizacion de obras sen autorizacién previa que alteren substancialmente calquera mobiliario, equipamento ou
infraestrutura do Centro

12. A reincidencia por cometer tres faltas leves no prazo dun ano.
3. Teran a consideracion de moi graves as seguintes condutas:
13. Falsear ou ocultar datos para a obtencion da autorizacién sinalada neste regulamento

14. Impedir o uso dun espazo ou servizo do CME destinado a outra persoa
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15. Ter desconsideracion moi grave ou agredir ao persoal municipal, prestameiras de servizos ou outras persoas
vinculadas directa ou indirectamente co Centro

16. Reincidir cometendo tres infracciéns graves no termo dun ano

4. En calquera caso, e a hora de clasificar unha infraccién en leve, grave ou moi grave, debera terse en conta para a
sla gradacion os seguintes apartados:

17. Reiteracion
18. Natureza dos prexuizos causados

19. Intencionalidade, dolo e/ou mala fe

Artigo 29.- Sancions

1. As infraccidns tipificadas conforme este regulamento, e con independencia doutro tipo de responsabilidades que
puidesen ser esixidas de acordo coa lexislaciéon que resulte de aplicacion, seran sancionadas:

20. As leves sancionaranse con multa pecuniaria de 75,00 euros e ata os 500,00 euros

21. As graves sancionaranse con multa pecuniaria de 500,01 euros e ata os 1.000,00 euros, e coa posible resolu-
cién da autorizacion

22. As moi graves sancionaranse con multa pecuniaria de 1.000,01 euros e ata os 3.000,00 euros e coa posible
resolucién da autorizacion

2. A imposicién de sanciéns atendera aos seguintes criterios:
23. Ao beneficio obtido
24. Ao prexuizo causado

25. Aintencionalidade

26. A reiteracion na comisién de infracciéns

Artigo 30.- Prescricion

1. As infracciéns leves prescriben aos seis meses, as graves ao ano e as moi graves aos dous anos.

2. As sancions impostas por faltas leves prescribirdn aos seis meses, as graves ao ano e as moi graves aos dous anos.
TITULO VI
Baixas e cobertura de vacantes

Artigo 31.- Resolucién da autorizacion
1. Son causas de extincién da condicién de persoa usuaria do CME:

1. A morte ou incapacidade sobrevida
2. 0 vencemento do prazo ou das suas prorrogas
3. 0 cesamento definitivo da actividade, ou durante dous meses consecutivos de inactividade

4. A falta de inicio da actividade no Centro Municipal de Empresas consonte o prazo indicado na resolucién da
autorizacion

5. A revogacion unilateral do Concello, por resolucién motivada, e cun aviso previo de dous meses

6. A renuncia, tras a presentacion do correspondente escrito, e xerando efectos dende o derradeiro dia do mes seguinte
no que se notifique

7. O mutuo acordo

8. A realizacién de cambios substanciais que afecten a persoa xuridica ou proxecto sen comunicacion previa
9. A desapariciéon dos criterios que motivaron a admisién

I) O incumprimento de obrigacions das normas de réxime interno e do recollido neste regulamento

m)A falta de abono das taxas determinadas pola ordenanza fiscal reguladora, e nomeadamente no caso da concesién
de locais durante mais de dous meses consecutivos ou alternos

2. Unha vez producida a extincién da autorizacién, a empresa ou entidade beneficiaria deberd desaloxar o local e
ponelo a disposicion do Concello, polo menos, nas mesmas condiciéns que no momento da suda ocupacion.
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3. No caso de se negar ao desaloxo ou de abandonar o local con deficiencias, o Concello podera desaloxar o local e
amaniar os estragos existentes, e esixir 4s empresas ou entidades beneficiarias a asuncién dos custos correspondentes.
Artigo 32.- Cobertura de vacantes

1. No caso de que non se ocupen todos os locais, ou que se produzan baixas, por calquera dos motivos expostos
anteriormente, as vacantes cubriranse coas solicitudes que quedasen na lista de agarda, por rigorosa orde de puntuacion.

2. De igual maneira, no caso de que queden disponibles caixas de correo para a domiciliacion de empresas e entida-
des, as vacantes cubriranse coas solicitudes que quedasen na lista de agarda, por rigorosa orde de valoracion.
TITULO VII

Estrutura organizativa

Artigo 33.- Responsabilidades e xestion do CME

A area municipal de emprego, formacién e desenvolvemento local sera a encargada de xestionar o CME e de ofertar
ou coordinar a prestacion de servizos as empresas e entidades instaladas no Centro.

Nomeadamente a responsabilidade politica ficara na persoa que ostente a Concellaria que tena competencias na
area do desenvolvemento local, o emprego e a promocion econémica.

O responsable técnico do CME sera o Técnico de desenvolvemento local, que se encargara de coordinar as actua-
cions do Centro e de controlar e facer seguimento do seu funcionamento e da consecucion dos obxectivos do servizo.
Contara co apoio da Orientadora laboral e da Técnica TIC, e colaborara co resto do persoal técnico municipal nos asuntos
que poidan ser do seu interese.

Asemade, a area de Administracion xeral do Concello, e nomeadamente a Tesouraria e a Secretaria-Intervencion
encargaranse da xestion do uso das instalacions e do cobramento das taxas correspondentes.

Artigo 34.- Organo mixto de xestion e coordinacion

a) De cara a implementar os obxectivos previstos no servizo do CME, de coordinar todas as actuacions relativas ao

CME e de tomar as decisidns necesarias para o bo desempeno do servizo, crearase unha Comisiéon de seguimento e
control.

b) Esta comisién tera a seguinte composicion:
Presidencia: a persoa que ostente a Concellaria de desenvolvemento local
Secretaria: persoa funcionaria municipal que designe a Alcaldia
Vogais:
— 0O Técnico de desenvolvemento local
— Duas persoas representantes das empresas e entidades usuarias do CME, escollidas democraticamente por elas
c) Son competencias desta comisién:
Obter informacion e velar polo cumprimento do proceso de ingreso e baixa no CME
Facer o seguimento do cumprimento do presente regulamento
Acadar aqueles acordos que se consideren para a mellora da xestién do Centro

d) A comision reunirase, por medio da convocatoria da presidencia, por solicitude de calquera das duas partes, e polo
menos unha vez ao ano.

Disposicion adicional primeira

Delégase na Xunta de Goberno Local a facultade de interpretar e aplicar as disposicidons contidas neste regulamento,
asi como a redaccion de cantas instruciéns fosen necesarias para a sua correcta aplicaciéon e a mellora do funcionamento
do Centro Municipal de Empresas.

Disposicion adicional segunda

No que non estea previsto polo presente regulamento aplicarase con caracter supletorio a normativa regulatoria do

réxime local, asi como polo establecido na normativa do réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comdun.
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Disposicion final
O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, permane-
cendo en vigor ata a sia modificacion ou derrogacion expresa.”

San Sadurnino, 28 de outubro de 2016.
O Alcalde,

Secundino Garcia Casal.
2016/9001
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