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ACTA DA SESION ORDINARIA 05/2021 CELEBRADA
POLO PLENO DO CONCELLO, O DiA 27/05/2021.

Concelleiras e concelleiros presentes:
Alcalde-Presidente:

Secundino Garcia Casal
Asistentes:

BNG:

Maria del Carmen Muifio Filgueira
Manuel Varela Mecias

Manuel Beceiro Couce

Maria Amparo Calvo Gonzalez
Ana Belén Breijo Gundin

Tomas Calvo Garcia

PP:

Maria Belén Trigo Meizoso

Maria Esther Diaz Vergara

José Luis Hermida Prieto

PSOE:

Lois Anxo Rodriguez Calvo
Secretario-interventor:

Miguel A. Arroyo Moreno

No Salon de Sesions da Casa do Concello de San Sadurnino, sendo as dezanove horas e trinta e
dous minutos do dia vintesete de maio do dous mil vintelin, comparecen as concelleiras e
concelleiros arriba indicados, en presencia do devandito secretario, para a celebracién da sesion
ordinaria do Pleno do Concello oportunamente convocada polo Sr. Alcalde en cumprimento do
establecido no Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, aprobado por Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro e no Regulamento Organico
deste Concello.

Constatada a presenza de membros deste érgano en quérum suficiente, iniciase a deliberacion
dos asuntos de competencia do Pleno incluidos na Orde do Dia da sesidn, que son os seguintes:

PARTE RESOLUTIVA:

PRIMEIRO.- APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESION ANTERIOR (EXTRAORDINARIA
DO 25/03/2021).

Dase conta da acta da sesion extraordinaria celebrada polo Pleno o pasado dia 25 de marzo. Non
habendo obxecciéns nin propostas de modificacién, o presidente declara aprobada por
unanimidade a indicada acta.

SEGUNDO.- APROBACION, SE PROCEDE, DA CONTA XERAL DE 2020.
Dase conta da proposta da Alcaldia relativa a este punto, que literalmente di:
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“Con data do 15-04-2021, tivo lugar unha xuntanza da Comision Informativa da Facenda e Especial de
Contas, oportunamente convocada por esta Alcaldia, na que foi sometido a debate o ditame sobre a
Conta Xeral de 2020, formulada e informada pola Intervencion Municipal. A Comision Informativa
acordou o ditame favorable desa Conta.

Con data do 21-04-2021 publicouse no BOP n° 73 anuncio de exposicion publica relativa a ese acordo.
Durante o prazo de exposicion publica non se presentou reclamacion algunha.

Vistos os antecedentes expostos, mediante o presente propodnse que o Pleno do Concello de San
Sadurnifio, acordo aprobar a Conta Xeral de 2020 deste Concello e dispor a transmision telemdtica dos
datos que a integran, en cumprimento do establecido legalmente.”

O asunto foi favorablemente ditaminado pola Comisién Informativa competente do Concello
antes do inicio da exposicion publica.

O Sr. Rodriguez interven brevemente para manifestar a sua conformidade coa proposta.

A Sra. Trigo di que o seu grupo se abstera na votacién porque non se esta dar conta 6 Pleno dos
reparos de legalidade emitidos. O Sr. Alcalde resposta que os reparos non tefien que ir 6 Pleno, e
gue tédolos membros da Corporacién os cofiecen. A Sra. Muifio di que o tema foi consultado cos
servizos xuridicos da Deputacion, que entenden que soamente hai que dar conta 6 Pleno dos
reparos que se emiten en temas da sla competencia, e non no resto.

Sometido seguidamente o asunto a votacion ordinaria, a Corporacién, por oito votos favorables,
das concelleiras e concelleiros do BNG e PSOE, coa abstencidon das concelleiras e concelleiro do
PP, acorda aprobar a Conta Xeral de 2020 deste Concello e dispor a transmisién telematica dos
datos que a integran, en cumprimento do establecido legalmente.

TERCEIRO.- APROBACION, SE PROCEDE, DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MC04-2021 SRC01-2021, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS CON CARGO O REMANENTE DE
TESOURERIA.

Dase conta da proposta da Alcaldia relativa 6 asunto, que resume brevemente a Sra. Muino, e
que literalmente di:

“Mediante Providencia de data do 11-05-2021, iniciouse expediente de modificacion do orzamento
vixente mediante créditos extraordinarios financiados con parte do remanente liquido de tesoureria para
gastos xerais procedente da liquidacion do orzamento do exercicio 2020.

Vistos os informes emitidos pola Secretaria-intervencion Municipal sobre o procedemento, sobre o
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e regra de gasto, sobre a inexistencia de Plan
Econdmico Financeiro en vigor, e sobre la posibilidade de utilizacion do citado remanente de tesoureria
para gastos xerais, que constan no expediente.

Resultando que é necesaria para a Corporacion a utilizacion do remanente de tesoureria para gastos
xerais para facer fronte 0s pagos derivados dunha indemnizaciéon recoriecida en sentencia xudicial firme.
Resultando que a actividade que desenvolve este Concello no ambito das suas competencias require
ocasionalmente a realizacion de gastos de cardcter especifico e determinado para os que non existen ou
son insuficientes os créditos existentes do vixente orzamento e que non poden demorarse hasta o
exercicio seguinte, posto que poderian perxudicarse os servizos e actividades que presta o Concello.
Considerando que este Concello conta con remanente de tesoureria para gastos generales, que cumpre
os requisitos previstos no artigo 32, a D.A. 62 da Lei Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, e a D.A. 162 do Real
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Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das

facendas locais.

Mediante o presente proporio 6 Pleno da Corporacion adopcion, previo ditame da Comision Informativa

competente, da sequinte
PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de modificacion de créditos mediante créditos extraordinarios
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financiados co Remanente de Tesoureria para gastos xerais cuxo resumen é o seguinte:

RESUMEN MODIFICACION DE CREDITOS

C CAPITULO AUMENTOS
1 GASTOS DE PERSONAL
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 117.240,20 €
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

Gastos operaciones corrientes 117.240,20 €
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFENCIAS DE CAPITAL

Gastos operaciones de capital

GASTOS NO FINANCIEROS 117.240,20 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS 117.240,20 €
FINANCIACION

A) Con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
B) Con nuevos o mayores ingresos

C) Medliante anulaciones o bajas de créditos

DISMINUCIONES

IMPORTE

117.240,20 €

000€

000€

000€

000€
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TOTAL FINANCIACION MODIFICACION DE CREDITOS 117.240,20 €

O detalle do destino previsto dos créditos extraordinarios propostos, con indicacion das aplicacions
orzamentarias que corresponden, € o sequinte:

Aplicacion Gasto Importe
920-22604 Indemnizacion por sentencia firme PA 24/2017 XC-A 1 Ferrol 117.240,20 €
TOTAL 117.240,20 €

SEGUNDO.- Declarar necesarios e urxentes os referidos gastos e a insuficiencia doutros medios para o seu
financiamento, que se realizard mediante o Remanente Liquido de Tesoureria para gastos xerais
axustado, polo importe da modificacion.

TERCEIRO.- Exponer ao publico a aprobacion inicial no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da
Provincia por un periodo de quince dias habiles, contados desde o dia sequinte a sua publicacion,
ponendo a disposicion do publico a documentacion correspondente, durante o citado prazo os
interesados poderdan examinar a documentacion e presentar reclamacions ante o Pleno da Corporacion.
CUARTO.- Que se dea conta ao Pleno do Concello das reclamaciones ou suxestions que se formulen, que
se resolverdn con cardcter definitivo, ou en caso de que nou se presenten, o acuerdo provisional
elevarase automdticamente a definitivo.

QUINTO.- O acordo de aprobacion definitiva e o resumo por capitulos da modificacion de créditos debera
publicarse no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTO.- Do expediente da modificacion de créditos definitivamente aprobada remitirase copia a
Administracion del Estado e da Comunidade Auténoma simultdneamente d sda remision ao Boletin
Oficial da Provincia.”

A portavoz expon a proposta.

O Sr. Rodriguez sinala que este tema debeu de xestionarse de outro xeito. Indica que o sentido do
seu voto sera a abstencién. A via da conciliacién e da resolucién pacifica de conflictos neste caso
previa a apertura dun expediente poderia ser mais positiva, chegando a un acordo previo antes da
apertura do expediente. En canto 6 que se falou na comision e as declaracion feitas pola portavoz,
que indicou que a partir dun punto se seguiron extrictamente as indicacions do asesoramento.

O Alcalde aclara que no expediente hai tres informes xuridicos que sinalan que existe unha
infraccion moi grave por non ter solicitada a incompatibilidade e que logo se ratifica pola sentencia
xudicial.

O Sr. Rodriguez sinala que o informe xuridico da Deputacién non é concluinte respecto da falta
cometida o que 6 Alcalde contéstalle que non é asi, que ese informe si foi concluinte e que esta no
expediente. O Sr. Rodriguez manifesta que non lle deu tempo a revisalo. Asi mesmo indica que fixo
a unha consulta na asesoria xuridica do seu partido e que se lle di que a Alcaldia puido impofier
unha sancion igual ou inferior & proposta pola instructora do procedemento sancionador. O Alcalde
expon que efectivamente se copiou a sancién proposta pola instructora do expediente que ademais é
funcionaria da Deputacién.

A Sra. Diaz expon que a cantidade que se vai aboar corresponde coa sancion imposta a un
funcionario pola comisién dunha falta moi grave. A sentencia sinala que o Concello ten que aboar
esa cantidade por entender que houbo falta de proporcionalidade 6 establecer a sancién. Tratase do
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salario dos tres anos de inhabilitacién impostos polo Concello como sancion polo que os mais
perxudicados son os vecifios xa que coa inhabilitacion o funcionario non puido levar a cabo as sdas
funcions e sen embargo agora, pola mala xestion do conflicto do 6rgano de goberno hai que aboarlle
o salario de tres anos. Renunciouse 6 traballo efectivo dun funcionario e sen embargo hai que
aboarlle o seu salario. O sentido do seu voto sera a abstencion 6 existir unha sentencia xudicial e o
perxuizo que implica para os vecifios por non tentar un acordo extraxudicial por parte do grupo de
goberno.

A Sra. Muifio, en relacion 6s tres informes s que se refire o Sr. Rodriguez, estes utilizaronse na
sentencia para argumentar que se obrou do xeito mais obxetivo posible e en virtude dun
asesoramento previo. Utilizase este argumento para desestimar unha alegacion que se basaba en que
a sancion era a reprimenda por exixir a aplicacion do convenio urbanistico. Un convenio urbanistico
no que o funcionario sancionado estaba actuando en representacion doutra entidade para defender
os intereses desta en contra dos intereses do Concello. A portavoz lee un extracto da sentencia e
sinala que a forma de proceder polo grupo de goberno é das situacions mas desagradables que se
poden vivir dentro dunha administracion, cando se ten responsabilidade e toca gobernar.

En relacién 4 intervencién de Esther recrimina que o denominen como “conflicto laboral”. Calquera
membro da corporacion que aposte por un comportamento democratico ten que defender as boas
practicas dos servidores publicos. Cando se detecta unha actuacién en contra dos intereses xerais
ten que intervir.

A sra. Maria Muino, afirma que os servidores publicos deben ser exemplares e asevera que cando
se detecta unha falta moi grave nun servidor publico, quen ten a responsabilidade de xestionar
debe actuar requlamentariamente. Por iso o concello acude 4 asistencia técnica da Deputacion e
actua coma determina a instructora do expediente, resolvendo a sancién mais baixa das
posibles. No intre no que o funcionario expedientado impugna diante do Xulgado a sancién, a
xuiza reafirma que a calificacion da infraccion foi moi grave, e conclie que a sancién que
corresponde é o demérito do funcionario. En consecuencia, o grupo de goberno eleva ao Pleno
proposta de modificaciéon de crédito para asumir a sentenza. Porén, o grupo de goberno non
calificou a infracciéon senon que acudiu & asistencia técnica sobredita, obxetiva, independente e
allea, salvagardando os dereitos do funcionario expedientado, salvando o clima laboral entre
compafeiros e acadando a normalidade no funcionamento municipal diante uns feitos tan
desagradables. A sra. Muifo sulifa que se o expediente estivera mal tramitado, reflictiriase nas
alegacions do funcionario expedientado, cousa que non sucedeu. En consecuencia, o concello
actuou exemplarmente.

O Sr. Rodriguez reitera que o concello debeu resolver o expediente disciplinario pola via da
conciliacion.

A Sr. Diaz afirma que leeu a sentencia que di que houbo falta de proporcionalidade ao aplicar a
sancion por unha falta grave. O Alcalde puntualiza que a falta non foi grave, senon moi grave e
sinala que o expediente xa estd rematado, que afecta a un funcionario, hoxe xubilado, que é un
veciino mdis do concello cés seus erros e os seus acertos e o deséxalle que disfroite da xubilacion
por moitos anos. Lembra que as faltas moi graves, na administracién publica, deben ser
sancionadas disciplinariamente e madis tratdndose dunha categoria das mais altas na funcién
publica, un grupo A. Conclue ratificando o dito pola portavoza do BNG na sua intervencion,
alude 6s problemas da xustiza polo retardo nas resoluciéns xudiciais e amosa o seu desacordo
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na aplicacion do demérito pola perda de exemplaridade e de efectos reais proporcionais a
gravidade da falta.

Sometido de seguido o asunto a votacioén ordinaria, a Corporacion, por sete votos favorables, das
concelleiras e concelleiros do BNG, con catro abstencions, das concelleiras e concelleiros do PP e
PSOE, acorda aprobar a indicada proposta da Alcaldia.

CUARTO.- APROBACION, SE PROCEDE, DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MC05-2021 SRC02-2021, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS CON CARGO O REMANENTE DE
TESOURERIA.

Antes do inicio do debate, sendo as vinte horas e dous minutos, auséntase do salén de sesiéns o
concelleiro Sr. Hermida Prieto, por ter relacién cunha cooperativa & que afecta directamente o
expediente de modificacién de créditos que se vai debater.

Dase conta da proposta da Alcaldia relativa 6 asunto, que resume brevemente a Sra. Muino, e
que literalmente di:

Mediante Providencia de data do 12-05-2021, iniciouse expediente de modificacion do orzamento en

vigor mediante créditos extraordinarios financiados con parte do remanente liquido de tesoureria para
gastos xerais procedente da liquidacion do orzamento do exercicio 2020.

Vistos os informes emitidos pola Secretaria-intervencion Municipal sobre o procedemento, sobre o
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e regra de gasto, sobre a inexistencia de Plan
Econdémico Financeiro en vigor, e sobre la posibilidad de utilizacion do citado remanente de tesoureria
para gastos xerais, que constan no expediente.

Resultando que é necesaria para a Corporacion a utilizacion do remanente de tesoureria para gastos
xerais para facer fronte s pagos derivodos dunha indemnizacion recoriecida en sentencia xudicial firme.
Resultando que a actividade que desenvolve este Concello no dambito das suas competencias requiren a
realizacion de gastos de cardcter especifico e determinado para os que non existen ou son insuficientes
os créditos existentes do vixente orzamento e que non poden demorarse hasta o exercicio sequinte,
posto que poderian perxudicarse os servizos e actividades que presta o Concello.

Vistos os informes emitidos pola Secretaria-intrvencion sobre os aspectos xuridicos do expediente, sobre
o cumprimento dos obxectivos de estabilidade e regra de gasto e sobre a utilizacion do remanente de
tesoureria.

Considerando que este Concello conta con remanente de tesoureria para gastos generales, que cumpre
os requisitos previstos no artigo 32, a D.A. 62 da Lei Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, e a D.A. 162 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
facendas locais.

Mediante o presente proporio 6 Pleno da Corporacion adopcion, previo ditame da Comision Informativa
competente, da sequinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de modificacion de créditos MC05-2021 SCR02-2021, de créditos
extraordinarios financiados co Remanente de Tesoureria para gastos xerais cuxo resumen é o sequinte:
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CAPITULO

1

GASTOS DE PERSONAL
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

Gastos operaciones corrientes

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFENCIAS DE CAPITAL
Gastos operaciones de capital
GASTOS NO FINANCIEROS

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS

FINANCIACION

AUMENTOS

282.828,60 €

282.828,60 €

282.828,60 €

282.828,60 €

A) Con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

B) Con nuevos o mayores ingresos

C) Mediante anulaciones o bajas de créditos
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DISMINUCIONES

0,00€

0,00€

000 €

0,00€

IMPORTE

282.828,60 €



’-\’L/ 0 Casal, 16

15560 San Sadurnifio (A Corufia)

San Sadurniﬁo Teléf 981490 027

www.sansadurnino.gal Fax.981490 474

TOTAL FINANCIACION MODIFICACION DE CREDITOS 282.828,60 €

O detalle do destino previsto dos créditos extraordinarios propostos, con indicacion das aplicacions
orzamentarias que corresponden, é o sequinte:

Aplicacion Gasto Importe
920-22604 Indemnizacion por sentencia firme PO 160/2015 XC-A 1 Ferrol 282.828,60 €
TOTAL 282.828,60 €

SEGUNDO.- Declarar necesarios e urxentes os referidos gastos e a insuficiencia doutros medios para o seu
financiamento, que se realizard mediante o Remanente Liquido de Tesoureria para gastos xerais axustado
polo importe da modificacion.

TERCEIRO.- Exponer ao publico a aprobacion inicial no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da
Provincia por un periodo de quince dias habiles, contados desde o dia sequinte a sua publicacion,
ponendo a disposicion do publico a documentacion correspondente, durante o citado prazo os
interesados poderan examinar a documentacion e presentar reclamacions ante o Pleno da Corporacion.
CUARTO.- Que se dea conta ao Pleno do Concello das reclamaciones ou suxestions que se formulen, que
se resolverdn con cardcter definitivo, ou en caso de que nou se presenten, o acuerdo provisional
elevarase automdticamente a definitivo.

QUINTO.- O acordo de aprobacion definitiva e o resumo por capitulos da modificacion de créditos deberd
publicarse no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTO.- Do expediente da modificacion de créditos definitivamente aprobada remitirase copia &
Administracion del Estado e da Comunidade Auténoma simultdneamente a sda remision ao Boletin
Oficial da Provincia.”

O Sr. Hermida anuncia a siia ausencia por tratarse dun asunto que lle afecta personalmente.

O Sr. Rodriguez expresa o seu voto de abstencién por entender que non se deberia ter chegado
a via xudicial e pregunta se o precio que se vai pagar na actualidade é o prezo xusto da parcela
en cuestion e se houbo unha proposta valorada formalmente, mostrando o seu asombro de que
non se creara unha comision para xestionar este asunto cés resto de grupos.

A Sra. Trigo fai un repaso do expediente e conclie que houbo unha mala xextiéon porque se leva
o asunto a Pleno sen informe do Secretario-Interventor nin doutro informe técnico. Sinala que se
omitiu a exposiciéon publica do Convenio asinado, negandoselle aos vecifos con posibles
intereses o dereito de presentar alegacidns. Evidencia que a indemnizacién demandada pola
Cooperativa é excesiva por canto representa o doble do sinalado pola sentencia. Alude que o
intento de achegamento realizado polo Concello foi insuficiente, se ben reconece que pola outra
parte tampouco se esforzaron. Sinala que no 2015, por acordo plenario se anulou o Convenio e
que finalmente débese executar a sentencia que obriga ao concello a facer o abono da
cantidade fixada. Cree que non deben pagar os vecifos senon que debe haber outras
responsabilidades porque non se fixeron as cousas ben. Solicita que conste en acta que o
sentido do seu voto sera a abstencion por existir unha sentencia pero non esta de acordo en que
sexan os vecifios 0s que tefan que pagar unha mala xestiéon do equipo de goberno. Por outra
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parte entende que o Alcalde debe explicar a tramitacién do Convenio e o por qué da
inexistencia dos informes preceptivos do Secretario-Interventor.

A Sra. Muifio sulifa que se debe diferenciar a tramitacion do Convenio da modificacion
orzamentaria que se vai votar. Xustifica o Convenio pola necesidade de mercar solo para a
construccién do Centro de Dia, coa finalidade de prestar un servicio aos vecifios dependentes e
as suas familias. O Convenio é publico, aprobouse nun Pleno que é publico e recolle un acordo
sobre a cesion dun terreo a cambio dunha compensacién municipal de recalificacion urbanistica
de parcelas. Reitera que o propio Convenio recolle o dereito de calquera das partes para adoptar
as medidas pertinentes para a defensa dos seus dereitos. Entende que a orixe do conflicto reside
en que no intre actual non esté aprobado o PXOM, previsto para un prazo de cinco anos. A
cooperativa neste periodo temporal estima que lle interesa outra solucion e encetan unha serie
de xuntanzas c6 grupo de goberno. Queda evidenciada a vontade negociadora do concello e de
aceptacion do resultado da valoracién da sentencia, que culmina co proceso previsto no
convenio para a lexitima defensa dos intereses das partes. Coincide en que se debe pagar o
Xusto precio para protexer os intereses dos vecifios, reitera a vontade negociadora, a aceptacién
da sentencia e a vontade de dotar de servicios ao concello de San Sadurnino.

O Alcalde lembra que cando escomezaron a gobernar non habia solo dotacional porque os
anteriores gobernos do PP non foron quen de prevelos e o concello tifia unha necesidade
imperiosa de prestar servicios aos vecifios. Principiaron as xestidons con diferentes propietarios e
finalmente coa Cooperativa ata chegar ao Convenio. Complicouse este Convenio por causa da
tardanza na aprobacion definitiva do PXOM debido 6s retrasos da Xunta nos seus informes. En
relacién coa negociacion ésta estd documentada mesmo coa derradeira peticion de millén e
medio de euros por parte dos liquidadores, e ata dispois da sentencia, hai un ano ainda,
mantivemos xuntanzas sen que se chegara ao xustiprezo que definird a sentencia.
Nembargantes a parte urba da finca debe ser planificada e empregadas para dar servizos como
son os do Centro de Dia. En remates, o concello aboara o custe da finca, pero hai que dicir que
cando o BNG chegou ao goberno atopou un remanente de tesoureria arredor dos 500.000 euros,
cun crédito bancario de 300.000 euros que debian devolverse aos bancos, mentres que na
actualidade, este grupo de goberno, xestiona un remanente de 1.800.000 euros sen ningun
crédito no banco. Lémbralle ao representante do PSOE que fixeron asembleas por todas as
parroquias afirmando que haberia de pagarselle & Cooperativa un millén e medio de euros,
pero insiste, o Alcalde, na obriga de todos os representantes dos cidadans para defender os
intereses xerais do concello fronte 4s demandas exorbitadas de prezos de venta dos particulares.
E finalmente pide que se fixe a atencion no feito de que esa finca non se mercou para especular
senon para dotar de servizos as persoas maiores de San Sadurnifo.

A Sra. Trigo di que os intereses dos vecifios non se defenden neste caso porque non se respetou
o tramite de exposicion publica do Convenio. O Alcalde replica decindolle que non se debe
manipular a informacién porque cando se aprobou inicialmente o Convenio expuxose ao
publico, e ademais, toda vez que o PXOM incluia o texto do Convenio, calquera parte interesada
puido presentar alegaciéns, como de feito fixo a propia concelleira intervinte.

A Sra. Trigo afirma que o PXOM non é responsable da carestia da finca.

Resposta o Alcalde que él non é que ten que fixar o xustiprecio senon os informes técnicos
obxectivos.
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O Sr. Rodriguez pidelle ao Alcalde que no sucesivo conte con él, como representante do PSOE,
para abordar a negociacion de asuntos coma éste.

O Alcalde acepta a sua peticién e lémbralle que o anterior portavoz xa estivo presente nas
negociacions.

Sometido de seguido o asunto a votacién ordinaria, a Corporacion, por sete votos favorables, das
concelleiras e concelleiros do BNG, con tres abstenciéns, das concelleiras do PP e o concelleiro
do PSOE, acorda aprobar a indicada proposta da Alcaldia.

QUINTO.- APROBACION, SE PROCEDE, DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MC06-2021 SRC03-2021, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS CON CARGO O REMANENTE DE
TESOURERIA.

Sendo as vinte horas e corenta minutos, ocupa de novo o seu lugar no salon de sesidns o
concelleiro Sr. Hermida Prieto.

Dase conta da proposta da Alcaldia relativa 6 asunto, que resume brevemente a Sra. Muino, e
que literalmente di:

“Mediante Providencia de data do 14-05-2021, iniciouse expediente de modificacion do orzamento en
vigor mediante créditos extraordinarios financiados con parte do remanente liquido de tesoureria para
gastos xerais procedente da liquidacion do orzamento do exercicio 2020.

Vistos os informes emitidos pola Secretaria-intervencion Municipal sobre o procedemento, sobre o
cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e regra de gasto, sobre a inexistencia de Plan
Econdémico Financeiro en vigor, e sobre la posibilidad de utilizacion do citado remanente de tesoureria
para gastos xerais, que constan no expediente.

Resultando que é necesaria para a Corporacion a utilizacion do remanente de tesoureria para gastos
xerais para facer fronte s pagos derivodos dunha indemnizacion recoriecida en sentencia xudicial firme.
Resultando que a actividade que desenvolve este Concello no dmbito das suas competencias requiren a
realizacion de gastos de cardcter especifico e determinado para os que non existen ou son insuficientes
os créditos existentes do vixente orzamento e que non poden demorarse hasta o exercicio sequinte,
posto que poderian perxudicarse os servizos e actividades que presta o Concello.

Vistos os informes emitidos pola Secretaria-intrvencion sobre os aspectos xuridicos do expediente, sobre
o cumprimento dos obxectivos de estabilidade e regra de gasto e sobre a utilizacion do remanente de
tesoureria.

Considerando que este Concello conta con remanente de tesoureria para gastos generales, que cumpre
os requisitos previstos no artigo 32, a D.A. 62 da Lei Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, e a D.A. 162 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
facendas locais.

Mediante o presente proporio 6 Pleno da Corporacion adopcion, previo ditame da Comision Informativa
competente, da seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de modificacion de créditos MC06-2021 SCR03-2021, de créditos
extraordinarios financiados co Remanente de Tesoureria para gastos xerais cuxo resumen é o sequinte:
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RESUMEN MODIFICACION DE CREDITOS

C
CAPITULO AUMENTOS DISMINUCIONES

1

GASTOS DE PERSONAL
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

Gastos operaciones corrientes

6 INVERSIONES REALES 604.970,35 €

7 TRANSFENCIAS DE CAPITAL
Gastos operaciones de capital
GASTOS NO FINANCIEROS

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
TOTAL GASTOS 604.970,35 €

FINANCIACION IMPORTE

A) Con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 604.970,35 €
B) Con nuevos o mayores ingresos

C) Mediante anulaciones o bajas de créditos

11
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TOTAL FINANCIACION MODIFICACION DE CREDITOS 604.970,35 €

O detalle do destino previsto dos créditos extraordinarios propostos, con indicacion das aplicacions
orzamentarias que corresponden, é o sequinte:

Aplicacion Gasto Importe

162-60001 Adquisicion de vehiculo para recollida de lixo “porta a porta” 127.050,00 €

171-60002 Adaquisicion de tractor para prevencion de incendios e servizos 71.390,00 €
medioambientais

920-60003 Obra de cuberta do patio do Pazo da Marquesa para melllora 60.000,00 €
enerxética

342-60004 Mellora da accesibilidade do pavillon polideportivo 76.66820 €

160-60005 Saneamento entre Silvalonga e A Portela 180.000,00 €

453-60006 Mellora rede viaria municipal 40.000,00 €

160-60007 Melloras na EDAR da Portela 49.862,15 €
TOTAL 604.970,35 €

SEGUNDO.- Declarar necesarios e urxentes os referidos gastos e a insuficiencia doutros medios para o seu
financiamento, que se realizard mediante o Remanente Liquido de Tesoureria para gastos xerais axustado
polo importe da modificacion.

TERCEIRO.- Exponer ao publico a aprobacion inicial no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da
Provincia por un periodo de quince dias habiles, contados desde o dia sequinte a sua publicacion,
ponendo a disposicion do publico a documentacion correspondente, durante o citado prazo os
interesados poderan examinar a documentacion e presentar reclamacions ante o Pleno da Corporacion.
CUARTO.- Que se dea conta ao Pleno do Concello das reclamaciones ou suxestions que se formulen, que
se resolverdn con cardcter definitivo, ou en caso de que nou se presenten, o acuerdo provisional
elevarase automdticamente a definitivo.

QUINTO.- O acordo de aprobacion definitiva e o resumo por capitulos da modificacion de créditos debera
publicarse no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTO.- Do expediente da modificacion de créditos definitivamente aprobada remitirase copia 4
Administracion del Estado e da Comunidade Auténoma simultdneamente a sda remision ao Boletin
Oficial da Provincia.”

A portavoza do BNG expon a proposta.

O Sr. Rodriguez expresa a sua intencién de voto favorable.

A Sra. Trigo expresa a intencion do grupo popular de absterse, concordando na necesidade de
merca dos vehiculos pero expresando o seu desacordo coa falla de instalacidns para gardalos e
conservalos adecuadamente.

O Alcalde acepta a suxerencia realizada e explica que o concello xa ten unha nave alugada para
gardalos. Igoalmente afirma que non se desbota a proposta e que estdn na agarda da
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consolidacion das zonas industriais para a merca de solo e futura construccion dunha nave de
servicios e lembra que tefien solicitada subvenciéns para a merca destes vehiculos a Xunta.

Sometido finalmente o asunto a votacién ordinaria, a Corporacion, por oito votos favorables, das
concelleiras e concelleiros do BNG e do PSOE, con tres abstenciéns, das concelleiras e concelleiro
do PP, acorda aprobar a mocién de que se trata.

SEXTO.- APROBACION, SE PROCEDE, DE MODIFICACION DO CONVENIO COLECTIVO DO
PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE SAN SADURNINO (E ACORDOS SOBRE A SUA
APLICACION O PERSOAL FUNCIONARIO.

A Sra. Muifno di que a proposta é resultado da negociacion colectiva cos empregados municipais,
fruto do consenso e aplicable tamén 6 persoal funcionario. A proposta da Alcaldia sobre o
asunto, que comprende as modificaciéns propostas en cada un dos artigos afectados, é a
seguinte:

“ANTECEDENTES

O Concello, en estreita colaboracion coa representacion sindical do persoal municipal, leva varios anos
desenvolvendo un proceso de mellora dos recursos humanos, que foi derivando na consecucién de
varios fitos de suma importancia.

Deste xeito, o Concello de San Sadurnifio dotouse en 2015 do primeiro convenio colectivo que reqgulaba

as condicions de traballo do persoal laboral municipal.

Ou, ao longo do ano 2020, a Mesa xeral negociadora chegou a un acordo para modificar a Relacion de

Postos de Traballo de todo o persoal municipal, entrando en vigor o primeiro de xaneiro de 2021.

En aplicacion dos acordos da propia RPT, e no contexto de mellora indicado, agora faise precisa realizar

unha modificacion do contido do Convenio colectivo do persoal laboral, de cara a facilitar a aplicacion

prdctica da RPT.

Asemade, esta modificacion tamén vai incidir na mellora das condicions sociais do persoal municipal, e

sobre todo na equiparacion desas condicions para todo o persoal, xa sexa funcionario ou laboral.

Neste contexto, en cumprimento da normativa existente, e co propdsito de mellorar as condicions

laborais do conxunto do persoal ao servizo do Concello de San Sadurnifio, e no exercicio das

competencias legalmente atribuidas, esta Alcaldia.

PROPON

1. Aprobar a modificacion do | Convenio colectivo do persoal laboral do Concello de San Sadurnirio,
segundo se recolle no texto anexo.

2. A regulacion contida no Convenio que mediante o presente acordo se aproba serd tamén de
aplicacion ao persoal funcionario do Concello no que non sexa incompatible co seu réxime
estatutario legalmente establecido, e de maneira transitoria mentres se aproba un instrumento
xuridico requlador das suas condicidns de traballo especificas.

ANEXO:
MODIFICACION DO | CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE SAN
SADURNINO

Artigo 2. Ambito persoal

O presente Convenio colectivo aplicarase ao persoal laboral do Concello de San Sadurnino,
nomeadamente ao persoal laboral fixo, ao persoal laboral con contrato de duracion indefinida e ao
persoal laboral con contrato de duracion determinada.
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En todo caso, o persoal con contrato temporal realizado ao amparo de convenios ou subvencions doutras
Administracions publicas, estard ao indicado no artigo 39, e nomeadamente non se lles aplicardn os
artigos 20, 31, 32, 35, 36, 40, 41, 42, 44 do presente convenio colectivo, e se rexeran polo indicado nos
contratos, nas bases das correspondentes convocatorias ou convenios polos que se realice a
contratacion, asi como pola normativa laboral de aplicacion xeral.

Artigo 23. Calendario laboral

1.

O calendario laboral ordinario no Concello de San Sadurnifio serd o que se estableza, con cardcter
xeral polos organismos competentes da Administracion central, autonémica e local, dentro das suas
respectivas competencias, e afecte ao conxunto da Administracion local de Galicia, e ao Concello de
San Sadurnifio en particular. Todo isto sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas suas parti-
cularidades dos diferentes servizos, e en atencion ao seu interese e adecuada prestacion, poidan

existir.

Os dias 24 e 31 de decembro permanecerdn pechadas as oficinas publicas. Incorporarase un dia de
permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en sdbado, domingo ou dia non laborable.

Asi mesmo, o 22 de maio, dia de Santa Rita, serd celebrado como dia da patroa dos empregados e
das empregadas publicas da Administracion local. Nembargante, e co fin de non causar trastornos d
cidadania, a dita festividade incorporarase como dia de libre disposicion evitando asi pechar as de-
pendencias municipais ou paralizar servizos.

Os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, e como maximo, un dia de permiso por cada
unha das festividades laborais de dmbito nacional ou da Comunidade Auténoma de cardcter retri-
buido, non recuperable e non substituible polas Comunidades Auténomas, que coincidan en sabado.

Artigo 25. Xornada laboral

1.

A xornada ordinaria de traballo no Concello de San Sadurnifio serd a que, en cada momento se
estableza para as empregadas e empregados publicos. Na actualidade, a normativa vixente sinala
que a xornada ordinaria de traballo terd un minimo de 37,5 horas semanais. As persoas
asinantes do presente Convenio colectivo comprométense a aplicar as oportunas modificacions
regulamentarias co obxecto de que a devandita xornada ordinaria poida quedar establecida en 35
horas semanais, na medida en que as disposicions legais asi o permitan.

O horario laboral, con caracter xeral, sera de luns a venres, de 07:00 a 14:30 horas.

Malia o indicado nos pardgrafos precedentes, determinados servizos municipais posden unhas
casuisticas propias, que fan que precisen contar cuns horarios especificos, que se establecerdn entre
as partes.

O Concello de San Sadurnirio recofnece o dereito do persoal ao seu servizo a conciliacion da vida
laboral e familiar, polo que serdn de aplicacion medidas adicionais de flexibilidade horaria, de
conformidade co previsto na normativa vixente.

De cara a harmonizar en todo o persoal municipal o relativo ao horario, asi como 4a flexibilidade
horaria e aos mecanismos de control e xustificacion de ausencias, as partes negociardn un
regulamento xeral, de aplicacion tanto ao persoal laboral como ao funcionario, que estableza estas
materias.

De igual maneira, ambas as partes negociaran de forma conxunta para todo o persoal municipal,
tanto laboral como funcionario, a regulacion do teletraballo ou a realizacién de actividades laborais
fora do posto de traballo.

Artigo 27. Compensacion de servizos extraordinarios

1.

A realizacion de traballos fora da xornada ordinaria compensaranse preferentemente con horas

libres, a razon de dudas horas por cada hora extraordinaria traballada dentro da xornada de luns a

sdbado. As horas de compensacion acumularanse preferentemente ata chegar a completar
14
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xornadas laborais enteiras, que se desfrutaran nos catro meses sequintes.

Cando os servizos extraordinarios se realicen en domingo, festivo ou de noite compensaranse en
todo caso con tres horas por hora traballada.

Cando a disposicion de horas libres para compensar a realizacion de horas extraordinarias poida
suporier un grave prexuizo para o funcionamento do servizo, a compensacion horaria poderd
substituirse pola remuneracion econdmica, nas contias que para cada nivel se estableza no capitulo
de retribucions.

De ser o caso, o pagamento das horas extraordinarias incluirase na ndmina do mes seguinte.

A Comision de seguimento revisard a aplicacion prdctica dos procedementos de xustificacion e
compensacion definidos no presente Convenio colectivo.

Artigo 28. Tempo de traballo efectivo

1.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada e especial, gozard dunha pausa de trinta minutos
na xornada, computandose como traballo efectivo, sempre que a xornada sexa de seis ou madis
horas continuadas. Este descanso non podera afectar a prestacion dos servizos e, con cardcter xeral,
non podera desfrutarse durante a primeira hora despois da entrada, nin na ultima hora do remate
da xornada.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo coma ao remate da xornada
diaria, a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo, considerdndose como traballo
efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e utiles de
traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e
hixiene no traballo. En calquera caso, o tempo empregado en cambiarse de roupa, non poderd
superar os 10 minutos.

Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
cOémputo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunion
establecido. No caso do Servizo de axuda no fogar municipal, o cémputo comezard no domicilio
onde desenvolvan a stia xornada, tanto na entrada como na saida do traballo.

Artigo 31. Vacaciéns, permisos e licenzas

No referente a licenzas, vacacions e permisos tomarase como referencia o disposto na lexislacion da
Comunidade Autonoma de Galicia e no Estatuto bdsico do empregado publico, asi como naquelas
resolucions da Xunta de Galicia nas que se diten as instrucions sobre o réxime de vacacions, permisos e
licenzas, co fin de equiparar o persoal laboral e funcionario.

Sen prexuizo do anterior, para o persoal laboral do Concello de San Sadurnirio, no presente Convenio
colectivo contémplase o seguinte:

1.

As vacacions terdn a duracion de 22 dias habiles por ano completo de servizo, ou dos dias que
correspondan proporcionalmente, se o tempo de servizo durante o ano foi menor. A estes efectos os
sdabados considéranse inhdbiles, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para os horarios
especiais.
As vacacions desfrutaranse previa autorizacion e sempre que resulte compatible coas necesidades do
servizo, dentro do ano natural e ata o 30 de xaneiro do ano seguinte. Sen prexuizo do anterior, e
sempre que as necesidades do servizo o permitan, poderase solicitar o desfrute independente de ata
5 dias habiles por ano natural, que poderdn acumularse aos dias de asuntos persoais.
Cando o periodo de vacacions previamente fixado e autorizado, poida coincidir co tempo dunha
situacion de incapacidade temporal, risco perante a lactancia, risco perante o embarazo ou cos
permisos de maternidade/paternidade ou permiso acumulado de lactancia, poderase gozar en data
distinta.
Cando os permisos indicados impidan iniciar o desfrute das vacacions dentro do ano natural
poderanse trasladar ao ano natural seguinte. No suposto de incapacidade temporal o periodo de
15
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vacacions gozarase unha vez finalizase esta e sempre que non transcorresen mdis de dezaoito meses
a partires do final do ano no que se orixinaron.

Se durante o periodo de vacacions autorizado, sobreviiera o permiso de maternidade/paternidade
ou unha situacion de incapacidade temporal, o periodo de vacacions quedara interrompido podendo
gozarse o tempo que reste nun periodo distinto dentro do ano natural, ou do ano natural posterior
no caso de non ser posible.

As vacacions gozaranse preferentemente e con cardcter xeral entre o 1 de xurio e o 30 de setembro,

respectando sempre as necesidades do servizo.

No caso do persoal que traballa a quendas, non podera comezar o periodo vacacional en descanso

semanal establecido.

O plan de vacacions anuais serd elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a suda

negociacion coas persoas representantes das traballadoras e dos traballadores, de modo que

cada traballadora e cada traballador poida coriecer as datas que lle correspondan, polo menos con

dous meses de antelacion a data do comezo daquelas.

Preferencia para o goce do periodo de vacacions anuais:

- O Concello de San Sadurnifio recoriece o dereito preferente a eleccion do periodo de
vacacions a favor das mulleres xestantes ao seu servizo, e polo tanto a eleccion en primeiro
lugar a mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes
ao seu coidado

- Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ao goce das vacacions,
organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando pola persoa
traballadora con maior antigliidade. En caso de persistir empate, aplicarase a orde alfabética
de primeiro apelido e nome, comezando pola letra que cada ano se establece a nivel xeral
para os procesos selectivos das distintas Administracions publicas

As vacacions non poderdn ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agds cando no
transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego da persoa traballadora ou sexa
declarada esta en situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non tefia gozado
ou completado na sua totalidade o goce do periodo vacacional.

No suposto de producirse colision de intereses entre a persoa traballadora afectada pola
enfermidade ou por accidente e aqueloutras do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas,
terdn estas ultimas preferencia sobre aquela, que en todo caso deberdn supeditarse ds necesidades
do servizo.

O calendario anual de vacacions poderd ser modificado con cardcter individualizado, trala
solicitude das persoas interesadas, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razons
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiras persoas no ambito das quendas
establecidas.

Artigo 32. Tramitacion dos permisos e licenzas

1.

As solicitudes de permisos e licenzas serdn xestionadas e xustificadas por medio da aplicacion
informdtica que o Concello estipule para o control de presenza, logo da correspondente
negociacion coa parte social.
Calquera resolucion negativa deberd ser debidamente motivada e argumentada. Previamente a
adopcion de calquera resolucion denegatoria deberd ser oida a persoa interesada e a comision de
seguimento ou no seu defecto, a representacion sindical das traballadoras e dos traballadores.
Careceran de validez e consideraranse nulos a todos os efectos, os permisos e licenzas que non
sexan tramitados e resoltos consonte o establecido no presente Convenio, sen prexuizo do
establecido nos casos de urxente necesidade.
No caso de permisos e licenzas por feitos producidos na mesma ou en distinta localidade, tomarase
como referencia o termo municipal da residencia habitual do traballador ou da traballadora
16
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municipal.

Artigo 33. Estabilidade no emprego

1.

As actuais restricions d contratacion nas Administracions publicas estan a provocar, como un efecto
indesexado mdis, a cronificacion da inestabilidade laboral no cadro de persoal do Concello polo que
para enfrontar esa forma de precariedade no emprego, o Concello potenciara a estabilidade do seu
persoal.

Cando unha persoa traballadora sume periodos de contratacion ininterrompidos cunha duracion
global de mdis de tres anos, considerarase contratada indefinida por parte do Concello.

En ningun caso poderd xustificarse a non renovacion dun contrato laboral pola posibilidade de
exceder o periodo de tres anos continuados de traballo. Esta circunstancia determinard a
necesidade de recoriecer o cardcter indefinido dun contrato, non a sda rescision ou non renovacion.
O Concello promovera a contratacion fixa nos postos ocupados por persoas contratadas indefinidas,
é dicir, por persoal que acadou os tres anos ininterrompidos no seu posto de traballo. Para iso
convocara procesos selectivos conforme ds disposicions legais vixentes que afecten ao emprego
publico.

Eses procesos selectivos realizaranse polos procedementos de oposicion, concurso-oposicion ou
concurso. No caso especifico do concurso-oposicion, a fase de concurso terd unha puntuacion
equivalente ao 40% da total acadable.

Asi mesmo, o Concello, firme defensor da xestion publica dos servizos municipais, garantird a todas
as traballadoras e traballadores dos seus servizos o dereito d estabilidade laboral incluso no caso de
externalizacion ou privatizacion de calquera dos servizos que ofrece ou chegue a ofrecer a
vecifianza de San Sadurnirio.

Cando, no proceso de desenvolvemento dun servizo ou servizos, o Concello ou unha empresa
concesionaria cese na sua prestacion por calquera causa, a nova empresa adxudicataria estd, en
todo caso, obrigada a subrogarse nos contratos das persoas traballadoras adscritas aos postos,
funcions e lugares de traballos propios do dito servizo, calquera que sexa a modalidade de
contratacion dos mesmos, e/ou a categoria laboral.

lgualmente procederad a subrogacion cando exista un cambio na titularidade das instalacions onde
se presta o servizo.

CAPITULO XI
CLASIFICACION PROFESIONAL E SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 34 bis. Sistema de clasificacion profesional
Os grupos profesionais nos que se distribue o persoal e os niveis de titulacion académica requiridos
para acceder a eles son:

e Grupo /. Titulacion dos niveis 3 ou 4 do MECES, como doutorado, licenciatura ou equivalente

e Grupo ll. Titulacién do nivel 2 do MECES, como diplomatura, grao ou equivalente

e Grupo II-B. Titulacion do nivel 1 do MECES, como Técnico superior ou equivalente

e Grupo lll. Titulacién en Bacharelato, Técnico de FP de grao medio ou equivalente

e Grupo IV. Titulacién en Educacion Secundaria Obrigatoria, titulo profesional basico ou
equivalentes

e Grupo V. Sen titulacidon prevista no sistema educativo vixente, como certificado de
escolaridade ou equivalente

Artigo 35. Estrutura retributiva

1.

Os conceptos retributivos do persoal laboral do Concello de San Sadurnifio equipdranse cos do
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persoal funcionario, sendo os seguintes:
- Retribucions bdsicas:
o Soldo
o Antigiiidade/Trienios
o Pagas extraordinarias
- Complemento de destino, correspondente ao nivel que posua o posto de traballo na Relacion de
postos de traballo en vigor
- Complemento especifico, correspondente d puntuacion que posua o posto de traballo na
valoracion da Relacion de postos de traballo en vigor para retribuir as suas condicions
particulares
As retribucions por salario, trienios e complemento de destino terdn a mesma contia que establezan
os Orzamentos xerais do Estado para o persoal funcionario en cada grupo e nivel equivalente.
As retribucions polo complemento especifico virdn determinadas por multiplicar os puntos propios
do posto de traballo polo valor econémico do punto resultante de dividir a cantidade total estipulada
para este concepto, entre o total de puntos de todo o persoal municipal valorado na RPT.
As pagas extraordinarias, que serdn duas ao ano, abonaranse a primeira no mes de xurio e a sequnda
nos primeiros cinco dias de decembro.
En aplicacion da Relacion de postos de traballo e doutros acordos laborais, poderanse establecer
complementos persoais de natureza transitoria.
O persoal con xornada de traballo reducida, experimentard unha reducion proporcional sobre o total
das retribucions correspondentes a xornada completa.

Artigo 36. Gratificacions e produtividade

1.

As gratificacions, que en ningun caso poderadn ser fixas na sua contia nin periodicas no seu abono,

deberdn responder a servizos extraordinarios realizados féra da xornada normal de traballo. A

realizacion de servizos extraordinarios responderdn a motivos organizativos ou necesidades do

servizo debidamente acreditadas e autorizadas.

A retribucion dos servizos extraordinarios terd cardcter excepcional, debendo ser compensados

preferentemente en tempo libre. En todo caso, cando se dean situacions de excepcionalidade que

impiden a compensacion en tempo libre, os servizos extraordinarios serdn retribuidos co seguinte

criterio:

- Cada hora extraordinaria traballada dentro da xornada laborable e didrna retribuirase co
valor dunha hora normal incrementada nun 100%
- Cada hora extraordinaria traballada en sabados non laborables, dias libres, domingos e

festivos, ou en horario nocturno retribuirase co valor dunha hora normal incrementada nun
200%. A duracion da xornada extraordinaria terd un minimo de tres horas, a efectos de
retribucion, a partir das que se incrementara o seu valor en funcion do tempo de traballo
efectivo

O valor da hora normal de traballo serd o resultado de dividir a retribucion anual bruta de cada

traballador ou traballadora entre 1.647 (xornada laboral en computo anual).

Todo o persoal laboral que, por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballar as noites dos

dias 24 e 31 de decembro, compensarase cunha gratificacion especial, igual ao valor cuddruplo

dunha xornada normal de traballo efectivo.

A regulacion das gratificacions e do concepto de produtividade serd acordada entre as partes

negociadoras, e terd unha aplicacion xeral e unitaria a todo o persoal municipal, quer laboral, quer

funcionario.

Artigo 37. Indemnizacions por razoéns de servizo
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1.__Gastos de desprazamento:
Terdn a consideracion de gastos de desprazamento as cantidades a pagar ao persoal polos gastos
ocasionados pola utilizacion de calquera medio de transporte por razon do servizo encomendado.
Este concepto equivale a viaxar por conta da entidade utilizando o medio de transporte que se
determine, procurando que o desprazamento se efectue por lifias requlares de transporte.
Para o seu pagamento estarase ao disposto en cada momento para a Administracion xeral do Estado
en materia de gastos de custos e quilometraxe, actualmente regulado polo RD 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon de servizo.
O persoal laboral que por razons de servizo deba desprazarse no seu vehiculo como parte do seu
traballo habitual, presentard mensual ou trimestralmente un documento no que se especifiquen as
datas e o lugar do desprazamento para o seu cobro. A cantidade fixa mensual que as persoas
traballadoras do Servizo de axuda no fogar vifan recibindo en concepto de transporte desaparece
debido a sua inclusion na valoracion feita na RPT do dito posto de traballo.
2. Axudas de custo:
Entenderase por axuda de custo a cantidade que se pagard polos gastos orixinados cada dia pola
estancia e manutencion fora da residencia habitual por razéns de servizo. Estas contias actualizaranse
automaticamente de acordo & lexislacion estatal.
A indemnizacion para manutencion debera facerse efectiva para desprazamentos por razons de servizo
fora do termo municipal cando:

- Oservizo se realice en horario de manda e tarde

- Oservizo se realice en horario de tarde, tendo o seu comezo antes das 16:00 horas
A indemnizacion por aloxamento requirird a imposibilidade de voltar ao domicilio no mesmo dia. Esta
circunstancia deberd acreditarse ante a comision de sequimento.
As indemnizacions deberdn facerse efectivas dentro do mes seguinte a realizacion do servizo e previa
presentacion das facturas que acrediten os ditos gastos, a excepcion dos gastos de quilometraxe que
deberan ser validados en funcion das taboas oficiais de distancias quilométricas.
As contias das axudas son as recollidas na seguinte taboa:

Aloxamento Manutencion ARG CUBD) | e S e Quilometraxe
completa custo
102,56 € 53,34 € 90,00 € 60,00 € 0,19 €/km

3. Indemnizacion especial:

A indemnizacion especial definese como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou
gastos extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio da traballadora ou traballador por razén ou
como consecuencia dos servizos encomendados.

As contias das indemnizacions por razons de servizo establecidas neste artigo, seran actualizadas
anualmente nas contias que para estes efectos determine a normativa estatal.

Artigo 40. Constitucion dun fondo social

+ O Concello de San Sadurnifio constituira un fondo social para todo o persoal laboral e funcionario,
cunha partida que se estipulard nos orzamentos municipais, logo da correspondente negociacion
coa parte social.

2 As accions, contias e normas de xestion estableceranse nun regulamento de accion social, que se
negociard entre as partes, que procurara ter unha distribucion inversamente proporcional ao nivel
xeral de ingresos, e que serd de aplicacion ao conxunto do persoal municipal.

Artigo 44. Seguro de vida e accidentes
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O Concello incluird nos orzamentos o crédito necesario para renovar anualmente unha pdliza de seguro
colectivo para as traballadoras e traballadores municipais que cubra os riscos de morte, incapacidade
total e permanente ou grande invalidez derivada de accidente de traballo ou enfermidade laboral cunha
cobertura que se estipulard nos orzamentos municipais, logo da correspondente negociacién coa parte
social.

As caracteristicas e a cobertura deste sequro serd negociado entre as partes e serd de aplicacion ao
conxunto do persoal municipal, tanto laboral coma funcionario.

Disposicion transitoria primeira
(Suprimese)

Disposicion transitoria terceira

As modificacions do presente convenio colectivo que afecten a determinados aspectos econémicos e,
nomeadamente, ds retribucions do persoal municipal terdn cardcter retroactivo dende o dia primeiro do
mes de xaneiro de 2021.

Disposicion transitoria cuarta

En aplicacion do principio de non discriminacion, recollido na Directiva 1999/70 CE do Consello do 28 de
Xxuno de 1999, a partir do primeiro de xaneiro de 2021, ao persoal laboral temporal que ocupe un posto
recollido na RPT en vigor se lle aplicardn os conceptos retributivos recollidos no artigo 35 deste Convenio,
percibindo as remuneracions correspondentes indicadas na RPT e nos orzamentos municipais en vigor.

Disposicion transitoria quinta

1. A partir do primeiro de xaneiro do 2021 o persoal laboral que vexa reducidas as suas retribucions
totais previas por mor da aplicacion da Relacion de postos de traballo, terd dereito a recibir un
Complemento persoal transitorio, pola cantidade precisa para asegurar que non vexa reducidas as
sdas retribucions totais.

2. O complemento persoal transitorio indicado no pardgrafo anterior serd actualizable anualmente
conforme o incremento xeral que se produza nas retribucions do persoal das Administracions
publicas, sequndo determinen os Orzamentos xerais do Estado.

Disposicion transitoria sexta
1. A partir do primeiro de xaneiro do 2021 o persoal laboral que vexa reducidas as suas retribucions
previas vinculadas a antigliidade por mor da aplicacion da Relacion de postos de traballo, terd
dereito a recibir un Complemento persoal transitorio, pola cantidade precisa para asegurar que
non vexa reducidas as suas retribucions totais.
2. O complemento persoal transitorio indicado no pardgrafo anterior serd actualizable anualmente
conforme o incremento xeral que se produza nas retribucions do persoal das Administracions
publicas, sequndo determinen os Orzamentos xerais do Estado.

Disposicion transitoria sétima

Para determinar aqueles aspectos recollidos neste convenio que quedan pendentes dunha posterior
concreacion, constituirase unha mesa negociadora conxunta, na que estean presentes o goberno
municipal e a representacion sindical do persoal laboral e do persoal funcionario do Concello.

Anexo |

(Derrogado)”

A Sra. Muino expon a proposta.
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O Sr. Rodriguez expresa a intencién de votar afirmativamente xa que a proposta conta cé
respaldo dos representantes dos traballadores e informe do Secretario.

A Sra.Trigo expresa que considera non tivo a documentacién completa e tivo que procurarse o
Convenio do BOP. Entende que o texto esta consensuado entre as partes e manifesta que non
comprende que non se explique o motivo de cada cambio.

O Alcalde explica non se fan aclaracions porque o texto xa recolle o consenso ao que se chegou
na Mesa Xeral de Negociacién porque as duas partes entenderon que se melloran as condiciéns;
e respecto a ausencia do texto do Convenio explicalle & portavoza do PP que éste xa estaba
publicado no BOP.

Sometido finalmente o asunto a votacién ordinaria, a Corporacion, por oito votos favorables, das
concelleiras e concelleiros do BNG e do PSOE, con tres abstenciéns, das concelleiras e concelleiro
do PP, acorda aprobar a mocién de que se trata.

SETIMO.- MOCION DO BNG SOBRE O MODELO DE ENERXIA EOLICA.

A Sra. Muifio resume o contido da mocion de que se trata, en defensa dun modelo de enerxia
edlica sustentable, xusta e galega, fronte ao espolio e & depredacién, que literalmente di:

Mocion en defensa dun modelo de enerxia edlica sustentdbel, xusta e galega fronte ao
espolio e a depredacion.

O grupo municipal do BNG presenta a seguinte mocion para o seu debate no pleno.
Exposicion de motivos:

Na Galiza estase a producir un boom edlico sen precedentes. As grandes empresas do
oligopolio eléctrico e os gobernos da Xunta e do Estado estan a aproveitar a necesidade de
desenvolver unha transicion enerxética que abandone enerxias fosiles para repetir a historia:
facer que Galiza sexa unha gran produtora de enerxia sen capacidade decision, aplicando un
modelo espoliador e depredador desefiado ao servizo das grandes empresas, sen participacion
social e sen garantias de proteccion medioambiental, e sen dar lugar a que o beneficio
economico obtido mediante a explotacion do vento galego, se vincule d xeracion de riqueza
no noso pais.

Este desenvolvemento da explotacion edlica estase a producir a sua expansion sen a
adecuada planificacion e control publico, con insuficiente transparencia, sen consenso coa
sociedade dos lugares afectados e en moitos casos a través dunha fraudulenta fragmentacion
dos proxectos en proxectos madis pequenos para ocultar o seu verdadeiro impacto. Recentes
sentenzas xudiciais como a de Sasdonigas ou da Serra do Iribio dan conta desta situacion, no
que sinalan tamén o papel da administracion galega a hora de rebaixar garantias ambientais e
desprotexer espazos singulares, converténdose en parte activa dos problemas que se estan a
dar ao favorecer un modelo depredador.

21



’-\‘1’/ 0 Casal, 16

15560 San Sadurnifio (A Corufia)

San Sadurniﬁo Teléf 981490 027

www.sansadurnino.gal Fax.981490 474

E necesario apostar polas enerxias renovabeis, si, mais non asi. Baixo a coartada do
“verde’] a Xunta de Galiza e agora tamén o Goberno do Estado estan a poner unha alfombra
vermella ao oligopolio eléctrico para implantar parques edlicos por todo o pais, de costas aos
galegos e galegas, e sen avaliar axeitadamente os seus impactos, deixando no minimo posible o
retorno e benefecios destas instalacions en favor dos galegos e galegas, iso si, con cuantiosos
beneficios para as empresas concesionarias dos parques.

Nos ultimos anos realizdronse cambios normativos moi favorables aos intereses das
grandes empresas, mdis ningun dirixido a establecer un marco regulador que defina as
condicions para que se produza un axeitado retorno econdémico, social e de emprego para
Galiza. Cunha forte oposicion social, o goberno galego aprobaba a conecida como “lei de
depredacion” (Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implantacion de iniciativas
empresariais en Galiza) e mdis recentemente, coa coartada da covid-19 seguia o camifno de
desregulacion e descontrol edlico aprobando a Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion
administrativa e de apoio d reactivacion economica de Galiza que afonda na reducion de prazos
e que pon o territorio galego ao servizo da implantacion edlica. Asi mesmo, isto acontece
despois de que o Partido Popular bloqueara durante os seus gobernos a ampliacion da
proteccion de espazos que hoxe deberan estar blindados pola sua importancia para a
preservacion da biodiversidade e a loita contra a crise climatica.

Todo isto acontece nun momento de crise industrial onde curiosamente ao mesmo
tempo que Galiza bate récords de xeracion edlica bate tamén récords de desmantelamento
industrial. Non sé non hai vinculacion desta expansion a proxectos industriais, senon que vemos
como empresas vinculadas a fabricacion de componientes pechan ou son deslocalizadas, como
Isowat ou Siemens Gamesa.

Ainda que Galiza nunca antes xerou tanta enerxia edlica (no 2020 foi a segunda
comunidade do Estado) e sequimos exportando enerxia eléctrica para outros territorios, non
obtemos un retorno xusto que compense o impacto social e ambiental. O noso papel xerador
ten que traducirse nun vector de crecemento e desenvolvemento econémico no lugar de
empobrecernos como fai este modelo absolutamente espoliador. E necesario un cambio de
modelo que defenda a participacion publica no sector, a través dunha empresa publica galega
de enerxia e da participacion da Xunta, de Concellos e de colectivos como asociacions vecinais
ou comunidades de montes. Asi mesmo, Galiza debe ter dereito a decidir sobre como
desenvolver a sda planificacion enerxética.

Hoxe é un clamor social a correccion da antidemocrdtica falta de transparencia e
informacion que existe e garantir mecanismos de participacion para a sociedade galega. Por
estes motivos, desde o BNG reclamamos un cambio de rumbo a prol dun modelo de enerxia
edlica sustentdbel, xusta e galega fronte ao espolio e a depredacion.
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Por todo o exposto, sometemos a debate e aprobacion polo Pleno deste Concello, o seguinte
acordo:

Instar a Xunta de Galiza a que coa maior brevidade posibel pofia en marcha as seguintes
medidas:

1. Desenvolver e aprobar un novo marco regulatorio do sector edlico que incremente as
garantias sociais, econdmicas e medioambientais, a comezar por un novo Plan Sectorial
Edlico que conte cunha ampla participacion dos axentes implicados (asociacions
vecinais, agrarias, ecoloxistas, sindicais, centros de investigacion, comunidades de
montes, etc) e un amplo proceso de exposicion publica co fin de suscitar o maior
consenso posibel, tendo en consideracion as necesidades de Galiza e o papel doutras
tecnoloxias.

2. Dar rango de lei ao impulso de Plans de Desenvolvemento Industrial asociados ds
novas instalacions establecendo medidas para que as autorizacions de novos parques
edlicos se vinculen a proxectos industriais que xeren riqueza e emprego no pais e
favorecer que unha parte das componentes sexan desenvolvidos en Galiza.

3. Impulsar medidas para garantir a socializacion dos beneficios do papel xerador de
Galiza e o retorno econémico para o noso pais apostando pola constitucion dunha
empresa publica galega de enerxia e fomentando a participacion publica da Xunta e dos
concellos galegos asi como das persoas propietarias das terras (comunidades de montes,
propiedades agrogandeiras) de maneira que xere rendas complementarias. Asi mesmo,
impulsaranse formulas de democratizacion da enerxia como as comunidades
enerxéticas, os parques enerxéticos comunitarios e o autoconsumo enerxetico.

4. Incrementar a vixilancia sobre as garantias medioambientais do xeito que segue:

a) Paralizar cautelarmente os proxectos de todos os parques edlicos, en proxecto
ou en tramitacion, que estean incluidos dentro de dreas propostas anteriormente para a
ampliacion da Rede Natura e non autorizar novos parques edlicos que estean situados
nestas zonas.

b) Realizar unha fiscalizacion da totalidade de parques en proxecto ou tramitacion
no noso pais para localizar casos constitutivos de fraude de lei ao seren fragmentacions
de proxectos que comparten localizacion e infraestruturas e que polo tanto deben ter
unha avaliacion conxunta como un unico proxecto, emprendendo as accions oportunas
para impedir esta fragmentacion.

¢) Impulsar un proceso participativo para desenvolver figuras de ordenacion e
proteccion do territorio: ampliacion da Rede Natura, Estratexia de Infraestrutura Verde,
Areas de Interese Paisaxistico, plans de proteccions de especies e habitats declarados de
interese comunitario e de interese prioritario.
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5. Garantir unha verdadeira politica de transparencia, informacion e participacion cidada
tomando as seguintes medidas:

a) Mellorar a informacion disponibel a través do Rexistro Edlico Galego
modernizandoo e incorporando o acceso adxil a toda a informacion relacionada
(proxectos, prazos, resolucions do DOG, mecanismos de consulta, identificacion dos
axentes promotores, caracteristicas da instalacion. etc.) de forma clara e intuitiva.

b) Promover unha oficina especifica, con servizos presenciais e telemdticos, ao
abeiro do INEGA para o asesoramento técnico e administrativo ou de mediacion
necesario para a cidadania, asociacions de vecifios, comunidades de montes e outros
colectivos afectados pola expansion industrial edlica.

¢) Poner en marcha as demandas do Observatorio Edlico Galego respecto das
recomendacions de transparencia, participacion publica e difusion de modelos de
contrato para particulares e comunidades de montes e mecanismos de negociacion.

O Sr. Rodriguez expresa a intencidn de apoiar a mocion por canto se debe ir a modelos mais
sostibles, de escala local, evitando os custosos transportes innecesarios da enerxia, as emisiéns e,
en todo caso, que haxa uns repercusiéns econémicas mais beneficiosas para as comunidades
locais. Suxire que se debia complementar a mocién coa potenciacion da autoproduccion da
enerxia.

A Sra. Trigo recorda, ao fio da mocidn, que se citan problemas que xa estan resoltos e ademais os
concellos poden promover parques edlicos a escala local. Por outra parte a Xunta creou un
Servicio de Informacién Provincial a Concellos e que a Lei de Reactivacion Econdmica e a
Iniciativa Empresarial Provincial recollen unha serie de medidas que velan pola creacién de
emprego. Expresa a suUa aposta por instalar un parque edlico en San Sadurnifio e insiste que a
Xunta non o esta facendo nada mal. Respecto 4 ampliacién da Rede Natura que solicita a mocion
nas zonas de especial proteccién manifesta que non é sustentable medio rural coa Rede Natura.
A Sra. Muifio pregunta se é razoable que pechen a Mesa nunha comarca deprimida, mentres se
estan presentando moreas de proxectos de parques edlicos. A Xunta non estd facendo unha boa
politica de desenvolvemento industrial, porque esta falando de postos de traballo na edlica,
contabilizando os da fase de construccion, que unha finalizada non se xera mais emprego. Alude
as catastréficas condicidns socioeconémicas da comarca. Recorda que o BNG xa fixo a sUa
proposta de modelo de Plan Edlico que contemplaba un desenvolvemento mais sostible pero
que foi tumbado polo PP a pesar de que o Decreto foi ratificado polos tribunais. E non se pide,
na mocién, unha nova ampliacion da Rede Natura, mais ben que non se paralice
interesadamente a que esta iniciada.

O Sr. Rodriguez condea o desmantelamento da industria na comarca e que non haxa medidas
de reindustrializacion a pesares do brutal desemprego. Por de exemplo que a seccion de
turbinas da antiga Bazan, pioneira na sua construccion hoxe seria de grande utilidade industrial.

O Alcalde opina que a Xunta desentendeuse das reservas ambientais e recorda que a Rede
Natura esixe unha aporta de medidas que compensen aos habitantes e propietarios as
limitaciéns de uso das mesmas.
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Sometido finalmente o asunto a votacién ordinaria, a Corporacion, por oito votos favorables, das
concelleiras e concelleiros do BNG e do PSOE, con tres abstenciéns, das concelleiras e concelleiro
do PP, acorda aprobar a mocion de que se trata.

PARTE DE CONTROL E FISCALIZACION DE ORGANOS DE GOBERNO:

OITAVO. TOMA DE RAZON DE RESOLUCIONS DA ALCALDIA, DESDE A 124/2021 ATA A

162/2021.

Dase conta das seguintes resoluciéns da Alcaldia:

Ne de Expediente

2021/G003/000124
2021/G003/000125

2021/G003/000127
2021/G003/000126
2021/G003/000128

2021/G003/000129
2021/G003/000130

2021/G003/000131
2021/G003/000133

2021/G003/000132

2021/G003/000134
2021/G003/000135

2021/G003/000136

2021/G003/000137

2021/G003/000138

2021/G003/000140
2021/G003/000141

Asunto Data
Convocatoria XGL 12/2021, ordinaria do 21-04-2021 19-04-2021 00:00

Adxudicacién do contrato menor para a elaboracién dun Plan de Emerxencia en 20-04-2021 00:00
situacions de seca.

CONCESION DEFINITIVA DAS AXUDAS DO PROGRAMA PEL-REACTIVA DO ANO 2020
CONTRATACION DUAS AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR POS+ ADICIONAL 1/2021

SOLICITUDE DE PRAZA (FORA DE PRAZO) NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL A ROLADA,
SOLICITADA A 30/03/2021, PARA O CURSO ESCOLAR 2020-2021
ALTA PERSOA USUARIA SAF DEPENDENCIA N. SIUSS 192

21-04-2021 00:00
20-04-2021 00:00
21-04-2021 00:00

22-04-2021 00:00

Adxudicacién definitiva do contrato "Servizo de difusion de contidos municipais a través 23-04-2021 00:00
da web municipal e as redes sociais asi coma a relacion cos medios de comunicacion”.

BAIXA PERSOA USUARIA XANTAR NA CASA N. SIUSS 1004 23-04-2021 00:00

Toma razén e autorizacién condicionada & celebracion do 33° Rallye de Narén no 26-04-2021 00:00
Concello de San Sadurnifio

APROBACION DAS NOMINAS DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE SAN
SADURNINO DO MES DE ABRIL DE 2021

PAGAMENTO LIQUIDACIONS SEGURIDADE SOCIAL MES DE MARZO DE 2021

Aprobacioén asignacion mensual grupos politicos correspondente ao mes de abril de
2021

SOLICITUDE DE PRAZA (FORA DE PRAZO) NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL A ROLADA,
SOLICITADA A 16/04/2021, PARA O CURSO ESCOLAR 2020-2021

ADHESION AO CONVENIO PARA A CONCESION DAS AXUDAS AO SECTOR DA HOSTALARIA 28-04-2021 00:00
AFECTADA POLA COVID-19

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TRES POSTOS AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL PARA O ANO 2021 (PEL REACTIVA
2021)

Convocatoria XGL 13/2021, ordinaria do 03-05-2021

CONCESION TARXETA DE ESTACIONAMENTO 187/2021

26-04-2021 00:00

26-04-2021 00:00
26-04-2021 00:00

26-04-2021 00:00

28-04-2021 00:00

30-04-2021 00:00
30-04-2021 00:00
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30-04-
2021
00:00

2021/G003/000142 SOLICITUDE PLAN CONCERTADO 2021

2021/G003/000143 SOLICITUDE DE SUBVENCION DO PROGRAMA DE INFRAVIVENDA DA CONVOCATORIA DE  30-04-2021 00:00
ACTUACIONS DE REHABILITACION PARA O ANO 2021, PARA UNHA VIVENDA NO CHAO

2021/G003/000139 CONCESION TARXETA DE ESTACIONAMENTO 187/2021 29-04-2021 00:00

2021/G003/000144 APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2021 30-04-2021 00:00

2021/G003/000145 BAIXA PERSOA USUARIA XANTAR NA CASA N. SIUSS 385 (MPF) 03-05-2021 00:00

2021/G003/000146 LISTADO PROVISIONAL DO ALUMNADO ADMITIDO E EXCLUIDO NO PROCEDEMENTO 03-05-2021 00:00
PARA A ADXUDICACION DE PRAZAS NA EIM A ROLADA(CURSO 2021-2022)

2021/G003/000147 APROBACION DO PADRON FISCAL CORRESPONDENTE AO MES DE ABRIL DA ESCOLA 04-05-2021 00:00
INFANTIL MUNICIPAL A ROLADA PARA O CURSO ESCOLAR 2020-2021

2021/G003/000148 Aprobacién do cadro de vacaciéns do persoal municipal 2021 05-05-2021 00:00

2021/G003/000149 SOLICITUDE DE SUBVENCIONS A AUGAS DE GALICIA PARA INVESTIMENTOS DE 06-05-2021 00:00
ABASTECEMENTO E SANEAMENTO ANO 2021

2021/G003/000150 PADRON SAF ABRIL 2021 06-05-2021 00:00

2021/G003/000151 Adxudicacién de contrato menor para reordenacion do espazo axardinado fronte 4 Casa 06-05-2021 00:00
da Cultura e o axardinamento do espazo anexo a Escola Infantil e o Concello

2021/G003/000152 Xunta de Goberno Local 14/2021, sesion ordinaria do 11-05-2021 10-05-2021 00:00

2021/G003/000153 Aprobacién do padrén da taxa pola recollida do lixo para o exercicio 2021 10-05-2021 00:00

2021/G003/000154 BAIXA PERSOA USUARIA SAF DEPENDENCIA N. SIUSS 1013 10-05-2021 00:00

2021/G003/000155 SOLICITUDE DE AMPLIACION DE UNHA HORA COMPLEMENTARIA E DA ALTA NO SERVIZO 10-05-2021 00:00
DE COMEDOR NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL “A ROLADA’", CON DATA 21/04/2021, PARA
O CURSO 2020-2021

2021/G003/000156 SOLICITUDE DE AMPLIACION DE UNHA HORA COMPLEMENTARIA NA ESCOLA INFANTIL ~ 10-05-2021 00:00
MUNICIPAL A ROLADA, CON DATA 21/04/2021, PARA O CURSO 2020-2021

2021/G003/000157 Aprobacién padréon saneamento 2020 11-05-2021 00:00

2021/G003/000158 PADRON FISCAL DOS MESES DE MARZO E ABRIL DE 2021 DO CENTRO MUNICIPAL DE 11-05-2021 00:00
EMPRESAS

2021/G003/000159 ALTA PERSOA USUARIA SAF LIBRE CONCURRENCIA POR DERIVACION SOCIOSANITARIA N.  14-05-2021 00:00
SIUSS 0054

2021/G003/000160 SOLICITUDE DE SUBVENCION DO APROL RURAL 2021 14-05-2021 00:00

2021/G003/000161 LISTADO DEFINITIVO DO ALUMNADO ADMITIDO E EXCLUIDO NO PROCEDEMENTO PARA  18-05-2021 00:00
A ADXUDICACION DE PRAZAS NA EIM A ROLADA (CURSO 2021-2022)

2021/G003/000162 Xunta de Goberno Local 15/2021, sesion ordinaria do 21-05-2021 20-05-2021 00:00

URXENCIA.- Antes de pasar 6 punto de rogos e preguntas, o Sr. Alcalde prantexa a necesidade
de incluir un punto urxente na Orde do Dia da sesidn, relativo 4 administracion electrénica e a
modificacién do enderezo da sede electrénica, necesario para modificaciéons que se proxectan
na tramitacion electrénica.

Sometida de seguido a votacidon ordinaria a procedencia do debate desta proposta, a
Corporacion, por unanimidade dos seus once membros, acorda declarar o asunto urxente e dar
paso 6 seu debate.

URXENCIA - PRIMEIRO.- ACORDOS RELATIVOS A ADMINISTRACION ELECTRONICA E
MODIFICACION DO ENDEREZO DA SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL.

Dase conta da contratacién dun novo sistema de administracion electrénica, o que supdn a
necesidade de deixar sen efectos a delegaciéon oportunamente acordada en favor da Deputacion
Provincial da Corufia e a creacion dunha sede electrénica cun enderezo diferente do
actualmente existente.
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A tal finalidade, e seguindo instruccions recibidas da propia Deputacién, propdnse a adopcién
polo Pleno da Corporacién dos acordos seguintes:

1°.- Deixar sen efectos a delegacién acordada, mediante acordo plenario do dia 25 de novembro
de 2011, na Deputacion Provincial da Corufia para xestién e administracion da sede electronica.
Este acordo queda condicionado a@ manifestacion favorable por parte do 6rgano competente da
Deputacion Provincial da Coruna para deixar sen efectos por mutuo acordo a eficacia de dito
convenio.

2°.- A creacion dunha nova sede electrénica, cuxo enderezo electrénico de referencia pase a ser
“sansadurnino.sedelectronica.gal’, en lugar da existente “sede.sansadurnino.gal”

O Sr. Rodriguez pergunta polo custe que tera a contratacion e a posibilidade de financiacion
pola Deputacion. O Sr. Alcalde resposta que o custe rondara os doce mil euros 6 ano, pero que a
calildade e a facilidade de manexo para o traballo diario fan rendible o gasto, e que a
modificacion do enderezo da sede é o mais urxente para pofer en funcionamento o novo
sistema. O Sr. Rodriguez e a Sra. Trigo amdsanse conformes coa proposta.

Sometido de seguido o asunto a votacién ordinaria, a Corporacién, por unanimidade dos seus
once membros, acorda:

1°.- Deixar sen efectos a delegacién acordada, mediante acordo plenario do dia 25 de novembro
de 2011, na Deputacion Provincial da Corufia para xestién e administracion da sede electronica.
Este acordo queda condicionado a@ manifestacion favorable por parte do 6rgano competente da
Deputacion Provincial da Coruna para deixar sen efectos por mutuo acordo a eficacia de dito
convenio.

2°.- A creacion, coa brevidade posible, dunha nova sede electrénica, cuxo enderezo electrénico
de referencia pase a ser “sansadurnino.sedelectronica.gal, en lugar da existente
“sede.sansadurnino.gal”

NOVENO.- ROGOS E PREGUNTAS.

Non hai Rogos.

Preguntas:

A Sra. Trigo plantexa as seguintes preguntas:

{Existe algun regulamento no estacionamento do area de autocaravanas? ;A onde van as
augas residuais dese aparcadoiro?;Cales son os beneficios para o concello dese
aparcadoiro?

O Alcalde contesta que non existe regulamento municipal e se estd valorando o modelo de
regulamento elaborado pola FEGAMP; non obstante este tipo de equipamentos xa contan cunha
regulacion xeral. As augas residuais van a unha fosa séptica coa que conta o aparcadoiro. Os
beneficios deste tipo de turismo estdn no retorno ao sector servicios do comercio local e a
relacion de custe-beneficio é moi favorable.

A Sra.Trigo alude a que se regula na paxina dixital un maximo de estadia de unha noite e poriso
queria saber si existia algunha regulacién.

O Sr. Varela intervén para dicir que se esta valorando un sistema de control do numero de
estacionamentos.
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Arredor dunha xuntanza convocada por unha empresa, por medio de correo electrénico,
para falar dos obxectivos de desenvolvemento sostible -ODS-, ;Por qué non se deu conta
deste tema aos portavoces?

O Alcalde resposta que esa xuntanza se convoca pola empresa contratada polo Fondo Galego de
Cooperacion para facer unha diagnose na comarca, que na propia xuntanza se dard a
informacién mais detallada. Tratase dunha fase participativa sen mais.

A Sra. Breixo explica que o concello de San Sadurnifio foi seleccionado para desenvolver esta
diagnose. A empresa adxudicataria do servicio encargase do desenvolvemento. O concello
facilitou os enderezos das entidades e persoas convocadas e aportou os datos solicitados para a
diagnose.

O Sr. Rodriguez manifesta que abandonou a reunién porque non tivera a informacién suficiente
e se atopaba desconcertado.

A Sra. Breixo expresa o seu agrado de conocer esas cuestions para transmitilas ao Fondo.

A Sra. Diaz plantexa as seguintes preguntas:

iPor qué o Convenio asinado coa Cooperativa no ano 2007 non foi a exposicion publica?

O Alcalde resposta que o Convenio Urbanistico vai recollido no propio PXOM e porén foi exposto
publicamente.

A sra. Diaz insiste en preguntar por qué non se expuxo no 2007.

O Alcalde replica que a razén foi porque no 2007 non se modificou nada urbanisticamente.

A sra. Muino reitera que o Convenio aprobouse no Pleno e porén é publico.

A sra. Diaz pregunta cal foi o motivo da anulacién do convenio.

O Alcalde se remite ao acta do Pleno na que se anulou o Convenio.

{Cal é o valor dos intereses a pagar por mor da sentencia da Cooperativa?

O Alcalde replica que o descofiece e que si quere que llas resposte, debe formulalas por escrito
con vintecatro horas de antelacion.

:E absurdo informar aos vecifios que o concello vai pagar 100.000 euros de intereses?

O Alcalde sinala que esa informacion esta na documentacion do Pleno.

{Cal foi o motivo de facer este Pleno no Salén de Plenos sen salvar as distancias minimas?
O Alcalde resposta que empregando os tapabicos se cumplen as medidas e ademais cada pleno
na Casa da Cultura tifa un custe de cincocentos euros para amplificaciéon e considerando que as
condicions sanitarias melloraran decidiuse o cambio.

A sra. Muifno fai unha puntualizacion, aludindo a que na Comisién Informativa de asuntos do
Pleno non se fixo ningunha alusién a este tema, sabendo ademais que os Plenos son publicos e
gravados.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia levantase a sesion, sendo as oito horas
e trinta e oito minutos do seran, redactandose a presente acta para a adecuada constancia do
tratado e dos acordos adoptados, do que como Secretario certifico.

O Alcalde, O Secretario-Interventor
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