‘L 0 Casal, 16

o~ 15560 San Sadurnifio (A Corufia)
San Sadumlno Teléf 981 490 027

9 47
www.sansadurnino.gal Fax. 981490 474

ACTA N° 2020/07
SESION Ordinaria DO PLENO DA CORPORACION
- SALON DE PLENOS, xoves 24 de setembro do 2020 -

Concelleiras e concelleiros presentes:
Alcalde-Presidente:

Secundino Garcia Casal
Asistentes:

BNG:

Maria del Carmen Muino Filgueira
Manuel Varela Mesias

Maria Amparo Calvo Gonzélez
Manuel Beceiro Couce

Ana Belén Breijo Gundin

Tomas Calvo Garcia

PP:

Maria Belén Trigo Meizoso

Maria Esther Diaz Vergara

José Luis Hermida Prieto

PSOE:

Lois Anxo Rodriguez Calvo
SECRETARIO:

Miguel Angel Arroyo Moreno

No dia de hoxe, as 19:30 horas, baixo a presidencia do alcalde, relinense os concelleiros e
concelleiras que se indican, coa asistencia do Secretario-Interventor municipal, que subscribe,
co obxecto de celebrar, en primeira convocatoria, Sesion Ordinaria do Pleno da Corporacion.

Constatase a presenza de membros deste érgano en quérum suficiente, polo que o alcalde,
como Presidente, declara aberta a sesién e procédese a tratar os asuntos incluidos na ORDE
DO DiA:

PRIMEIRO.- APROBACION, SE PROCEDE, DAS ACTAS ANTERIORES (EXTRAORDINARIA
DO 13 DE XUNO E ORDINARIA DO DO 30 DE XULLO DO 2020).

Ao non haber ningunha observacién, o presidente declara aprobadas por unanimidade as
actas das sesiéns extraordinaria de data 13 de xuiio do 2020 e ordinaria do 30 de xullo do 2020.

SEGUNDO.- APROBACION, SE PROCEDE, DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO DO CONCELLO DE SAN SADURNINO.

Consta no expediente a seguinte proposta da Alcaldia, ditaminada favorablemente pola
comision informativa competente do Concello:

“PROPOSTA AO PLENO SOBRE APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)
DO CONCELLO.
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ANTECEDENTES

1. O Concello de San Sadurnino conta cunha RPT aprobada polo Pleno Municipal o
27/11/2009 e publicada no BOP n°46 do 10/03/2010.

2. 002/22/2017 a Xunta de Goberno Local adxudica 8 empresa Novaworks Consulting
Sociedade Cooperativa Galega os traballos para a confeccion e valoracién da RPT
vixente. O 27/08/2019 constituese a Mesa Xeral de Negociacion e o 07/09/2020,
despdis de celebradas varias xuntanzas e despdis de acadar un acordo entre as partes,
formulase proposta definitiva dos documentos que integran a nova RPT.

En base a estes antecedentes, a Alcaldia propdnlle ao Pleno Municipal a adopciéon dos
seguintes

ACORDOS:

1. Ratificar o acordado pola Mesa Xeral de Negociacion o 07/09/2020 e aprobar a
Relacién de Postos de Traballo do Concello de San Sadurnirio.

2. O Pleno do Concello de San Sadurnifio acorda que os efectos econémicos desta
Relacion de Postos de Traballo entraran en vigor o 1 de xaneiro do 2021.”

Toma a palabra a Sra. Muifio que expén o Concello conta cunha RPT aprobada no 2009. A 2 de
novembro do 2017 a Xunta de Goberno local encarga a empresa Novaworks consulting
Sociedade Cooperativa Galega os traballos para a confeccion e valoracién da RPTvixente, e a
27 de agosto do 2019 constitiese a mesa xeral de negociacién. Con data do 7 de setembro de
2020 despdis de celebradas varias sesiéns da mesa e unha vez acadado un acordo entre as
partes se formula proposta definitiva dos documentos que integran a RPT. O acordo consiste
en ratificar o acordado pola mesa de negociaciéon do 7 de setembro do 2020 e aprobar a RPT
do Concello. A RPT e un instrumento a través do cal as Administraciéns Publicas establecen a
organizacién dos seus Recursos Humanos en funcién das slas necesidades. Tendo en conta
gue o documento vixente é do 2009, é visible a necesidade de modificala e adaptala a tédolos
cambios e necesidades. O Concello ten recofiecida a competencia para isto. Parte
fundamental do espirito do documento é a mellora de servizos prestados 6s vecifios e veciias.
A partir disto, o obxetivo foi correxir as desigualdades entre o persoal. Preténdese remodelar
e modificar a RPT do 2009, por iso no ano 2017 iniciase un proceso de diagnose e avaliaciéon
dos traballos con entrevistas 6 persoal. O documento inicialmente presentado foi
modificandose 6 longo da negociacién segundo as propostas dos traballadores. No proceso
de participacién aprobouse por mayoria. A valoracion global é de satisfacciéon xa que marca
unha lifa de relaciéns mais igualitarias entre as persoas traballadoras. Dignifica a un colectivo
coma o das traballadoras do SAF. Con este acordo ninguén perde nada.

Intervén a continuacién o Sr. Rodriguez que manifesta que 6 igual que indicou na Comision
Informativa, a sUa postura serd unha abstencién basada en que o acordo sometido a votacién
entre os empregados non acadou unha unanimidade e polo tanto poderia ser mellorable. Por
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parte do seu grupo pediuse participar nas reuniéns cousa que se denegou. Ademais o informe
do secretario dexia ver alginhas cuestidons que non se axustan a legalidade.

A voceira do Partido Popular, a Sra. Trigo, apunta que se saca un posto de funcionario coma é
o da arquitecta que se incrementa ou sustitue por un posto de amdinistrativo e que quedan 7
postos de funcionario e 27 de persoal laboral fixo. Vendo o documento asi coma o informe do
secretario, o feito de perder dous postos do persoal do SAF é un pau moi grande para o
concello. Actualmente hai lista de espera para acceder 6 servizo de axuda no fogar polo que
considera que é un despropdésito. En canto a mellora de servizos para veciios e vecifas, non
cree que se melloren. Convertir o persoal laboral en fixo, no SAF implica que non se van a
garantlr eses postos que hai na actualidade coas persoas que son de San Sadurnifio e que
estan traballando no SAF. Onte se explicou na comision informativa que hai unha serie de
persoas (4 ou 5) que si se manterian pola antigliedade que tefien, pero o resto non. Por lei para
pasar de temporal a fixo tefien que ir a un concurso-oposicidon polo que poderia presentarse
xente de fora.

Comenta que aparece no documento unha forma de provisién que lle chama a atencion:
concurso, concurso oposicion, libre designacion, confianza, adscripcién... Por ultimo, en
canto a fiscalizacién comenta que no informe do secretario sindlase que non existe crédito
neste momento para facer fronte os compromisos econémicos. Consideran que non sigue a
legalidade polo que o voto sera en contra.

Inicia o turno de réplica o Alcalde.

Primeiro se dirixe o Sr. Rodriguez. Respeta a sua postura e lamenta que non puidera ser
positivo a pesar de que o xeito de negociar as relacién labordis é constituir mesas xerais de
negociaciéon na que as duas partes chegan a un acordo que as veces e o Unico posible. Habia
unha RPT do 2009 elaborada a raiz dun programa da Deputacién da Corufia que financiou as
RPT. Ata 0 2009 non houbo RPT en San Sadurnifio. Nese documento do 2009 non se regularon
todolos postos de traballo sendn Unicamente aqueles que estaban ocupados por persoas con
contrato laboral fixo ou funcionarios de carreira. O resto do plantel municipal non estaba
recollido. Considera que é un avance recoller todolos postos de traballo dun concello
independentemente de quen os ocupe. Na RPT, partindo da realidade do Concello, faise unha
valoracion dos postos cuns criterios medibles e obxetivos e sale un valor do punto que é o que
determina a contia do complemento especifico xa que o salarario base e o complemenento
destino esta marcado por lei. O que se fixo aqui foi unha aspiracion a que haxa unha
equiparacién do persoal laboral co persoal funcionario. Neste aspecto avanzouse moito xa que
hai un convenio do persoal laboral mediante o que os traballadores laborais adquiriron
beneficios como é o0 100% en caso de IT, o dereito de cobrar antiguidade ou, as traballadoras
do SAF, as pagas extras. Estes avances melloran as condiciéns de vida do conxunto dos
traballadores. Respeta que o PSOE non vote a favor.

Con respecto a intervencién da Sra. Trigo, sinala que o feito de que exista un informe
desfavorable da Secretaria - Intervencion, non convirte a RPT enilegal. O informe é preceptivo



f\’l’/ 0 Casal, 16

15560 San Sadurnifo (A Corufia)

San Sadumiﬁo Teléf 981 490 027

www.sansadurnino.gal Fax. 981490 474

e non favorable pero non implica que sexa ilegal. En canto as prazas que desaparecen de
funcionario — arquitecto expdn que neste momento a arquitecta non e funcionaria. Ata o 2007
era unha empresa que facia as labores de asesoramento urbanistico. No 2008, creouse a praza
de arquitecto 6 considerar que é un avance esencial. Na plantilla de persoal é certo que se crea
unha praza que estaba curberta por unha persoa cun contrato laboral temporal si ben no
Anexo Il do documento da RPT recollese un listado de acordos entre os que se atopa o de
estudiar a necesidade nun futuro daqueles postos de traballo que fora necesario funcionarizar,
e que, seguramente, un deles sexa o da arquitecta municipal. Outro exemplo é o da
administrativa de servizos sociais: o0 normal, pola tipoloxia da documentacién que manexa, é
que este cuberto mediante funcionario ou funcionaria de carreira. Para facer todo isto, é
necesario un proceso de regularizaciéon de contratos no concello. O primeiro que hai que facer
son procesos de consolidacidon do persoal temporal do Concello e para iso hai que dar este
paso xa que si non atopamonos cos medos 6s que aludia Belén en referencia as traballadoras
de axuda no fogar. Evidentemente para acceder a funcién publica hai que pasar un proceso
selectivo. Se Belén di que o que hai que facer é garantir o traballo de todolos de San Sadurnifio,
icomo se faiiso sen pasar o correspondente proceso selecitvo? Eilegal. Iso non quere dicir que
non se poidan buscar férmulas para garantir que todo o mundo tefa dereito a acceder a
estabilidade do seu posto de traballo. Entre outras cousas a temporalidade veu forzada polas
limitaciéns que impuxo o Estado de convocar prazas.

Respeto insuficiencia financieira para aimplantacién da RPT, en primeiro lugar, a proposta fala
de que a entada en vigor do texto seria a partir do 1 de xaneiro do 2021. Nese ano non hai ese
problema xa que se aprobaran os orzamentos. A RPT é o Unico mecanismo que hai para
incrementar as retribucions do persoal das AAPP.

Segundo os calculos cos que se traballan, a aplicacién da RPT non vai a supofier un incremento
no Capitulo I. Non se pode mentir, non se suprime ningunha hora de axuda no fogar. Hai unha
reordenacién porque hai persoas da plantilla de Axuda no Fogar que estan préximas a idade
de xubilacién. Hai un acordo mediante o que se insta as partes a aumentar as xornadas das
persoas que tefien xornadas inferiores a completa. E un traballo precarizado maioritariamente
ocupado por mulleres. Non se quere perpetuar a precariedade nun sector basico como é a
axuda no fogar. O que se fai ¢, no momento en que haxa xubilaciéns, redUcense as persoas
gue estan e auméntanse as horas do resto do personal. Co cal a prestaciéon do servizo sera
exactamente a mesma. Neste momento a plantilla reflexada na RPT para persoal do SAF é de
16 persoas pero realmente hai 20 traballadoras. O feito de que haxa 16 recofecidas non quere
dicir que so poida haber esas. Facer fincapé nese debate ten unha intencionalidade de dar a
entender que se van a presetar menos horas de SAF. O contrario, o que se pretende é mellorar
as condiciéns labordis e as retribuciéns econdmicas das persoas claves na organizacién
municipal. Hai que ter valentia e dicir se se estd de acordd con que as persoas que menos
cobran do Concello cobren mais e que as persoas que mais cobran non vexan mermadas as
sUas retribuciéns nin un céntimo. Con esta RPT preténdese regularizar as condiciéns de
traballo e aclarar as funciéns de todo o mundo, funcionarios e persoal laboral, co mesmo
criterio. Iso posibilita facilitar a funcionarizacién daqueles postos que deberan ser
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funcionarios. E propio do partido da oposicion votar en contra de que se melloren as
condiciéns dos traballadores.

Intervén a Sra. Trigo sinalando que o informe dun interventor deberia de reflexar a realidade
do Concello. Non nega que se fixaron no inforem do interventor e reflexa a realidade do
concello. O informe do interventor reflexa que o Concello a dia de hoxe non ten medios
econdmicos para facer esa modificacion. En canto a praza da arquitecta, si é verdade que non
é funcionaria pero si habia un servizo de arquitectura cun contrato laboral temporal, agora
non vai haber ese servizo.

O Alcalde sinala que si que vai a seguir existindo ese servizo ainda que se aprobé a RPT. Non
se suprime a praza de arquitecto, xa que a sigue existindo e en tanto non se convoque a
mesma estara ocupada pola persoa que a vifia ocupando ata agora.

A Sra. Trigo continua dicindo que os orzamentos do 2021 ainda non estan aprobados e que
polo tanto non se sabe se habera cartos.

O Alcalde sinala que a RPT entra en vigor o 1 de xaneiro do 2021, polo que esta non afectara 6
2020.

A Sra. Trigo sinala que ninguén dixo que se suprimiran horas do servizo de axuda no fogar, o
gue se dixo foi que se suprimian duas persoas. Esas duas persoas deixaran de traballar polo
gue eliminanse dous postos de traballo dos que estan agora.

O Alcalde responde que non ten sentido crear 2000000 empleos de duas horas puidendo crear
100000 empregos ben feitos.

A Sra. Trigo sinala que o ano pasado habia 36 postos de traballo no concello e agora hai 34.
Onde van eses dous.

O Alcalde sinala que a concelleira do PP non entende o que é unha RPT, nin unha plantilla de
persoal. Non se reduce nada. Os dous postos do SAF non se suprimen senon que simplemente
corresponden a duas traballadoras que se xubilan. Ata que chegue o momento da sua
xubilacion, seguiran a traballar no servizo. Non momento en que se xubile dase a posibilidade
de mellorar as condiciéns de traballo do resto da plantilla aumentando o seu horario. En vez
de un contrato de 4 horas pasa a ter un contrato de 6 horas. Permite mellorar a prestacién do
servizo xa que poderia atender mais usuarios e mellor.

A Sra. Trigo pregunta retoricamente se no momento en que se xubile unha persoa, non se
colle a outra persoa senén que adecua o horario do resto.

A Sra. Muifo explica que a RPT recolle é unha proposta de organizaciéon que por aprobala hoxe
no Pleno non quere dicir que se vaia a aplicar de xeito inmediato. A plantilla que aparece na
RPT do 2009 contempla 16 postos de persoal do SAF cunha carga horaria de traballo e, a
demanda das traballadoras, que moitas delas queren ter unha mellor cotizacién para o futuro
e unha ampliacién da xornada, recéllese na RPT. O computo de horas que hai na actualidade
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se concentra en 14 postos de traballo con mellores condiciéns. A aplicacién disto non quere
dicir que se vaia a prescindir de traballadoras. Tendo 16 traballadoras, por necesidades do
servizo hai mais persoas traballando para dar resposta. O que si que non é certo é que esta RPT
vai a ter algun impacto na calidade do servizo. O que si pretende e dignificar e mellorar a
calidade laboral dun equipo de traballo que un pilar basico no Concello e que o seu premio e
valoraciéon non van a ser aplausos nin mensaxes no Facebook senon feitos que conduzan a
dignificar as persoas que coidan que neste Concello son todas mulleres.

Finalizadas as intervenciéns procédese a votacidn co seguinte resultado: Aprobado por sete
(7) votos a favor (BNG), tres (3) votos en contra (PP) e unha (1) abstencion (PSOE).

TERCEIRO. MOCION PROPOSTA POLO COMITE DE EMPRESA DE SIEMENS GAMESA EN AS
SOMOZAS.

Consta no expediente a seguinte mocién proposta polo comité de empresa de Siemens
Gamesa en As Somozas.

“El pasado mes de enereso se hace efectiva la compra de una fabrica de palas en
Vagos (Portugal) por parte de Siemens Gamesa en donde estan efectuando una gran
inversion y apostando por poner los nuevos modelos de palas, como es el caso del G145
que en octubre del ano pasado la empresa nos comunicé que teniamos muchas
posibilidades de que este modelo se implantara en nuestra planta de Somozas pero que a
dia de hoy esta en funcionamiento en la planta de Portugal, asi como todos los nuevos
modelso (G155 y G170). Todo esto ocasiona el temos de una posible deslocalizacion y
consecuente cierre de la planta de Somozas ya que en la reunién que mantuvo el Comité
de Empresa con Siemens Gamesa el pasado 9 de julio, el Director de Operaciones de Palas
comunica que sélo tenemos trabajo confirmado hasta finales del afio 2020 y que hasta la
fecha no se contempla ninguna inversién en la planta de Somozas.

Desde el Comité de Empresa estamos valorando ya medidas de presion a seuit ante
una posible deslocalizacion y cierre de la planta de Somozas. Ante esto, queremos se hagan
inversiones en conjunto con un plan de viabilidad para la planta con el consecuente
mantenimiento del empleo para nuestra plantilla.

Entendemos que la situacion afecta a mas de 300 trabajadores de todas las comarcas
que trabajan en nuestra planta de As Somozas, muchos desde hace mds de 20 afios. Por
eso tenemos el animo de recabar todos los apoyos que sean necesarios

SOLICITAMOS a los ayuntamientos que se aprueben en un amocién plenaria en favor
a las actuaciones que vayamos a adoptar este Comité de Empresa junto a los trabajadores
y trabajadoras a partir de ahora y reclamamos el apoyo del Gobierno Central y Xunta de
Galicia para impulsar los movimientos necesarios para que Siemens Gamesa siga
manteniendo y apostando por la planta de As Somozas”

O Alcalde sinala que no dia anterior tiveron unha xuntanza os voceiros e voceiras municipais
e se fixo unha proposta de acordo ou declaracion institucional despdéis do manifestado polos
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traballadores da empresa e o expresado polos grupos politicos sobre o que houbo unha
coincidencia total. Propdn aprobalo como declaracién institucional publica.

Os Concelleiros mostran o seu acordo.

Finalizadas as intervencidns procédese a votaciéon co seguinte resultado: aprobada por
unanimidade.

CUARTO.- TOMA DE RAZON DAS RESOLUCIONS DA ALCALDIA DENDE O NUMERO
217/2020 ATA O NUMERO 255/2020.

Dase conta das resolucion sinaladas que constan no expediente.

Antes de pasar o turno de rogos e preguntas, o alcalde pregunta se hai algunha mocién
urxente. Comenta que hai dudas presentadas polo PSOE e polo BNG, as duas sobre unha
cuestion coincidente.

A continuacién vétase a urxencia das mociéns resultando aprobada por oito (8) votos a
favor (BNG E PSOE) e tres (3) en contra (PP).

- MOCION SOBRE O SOBRECUSTE DOS GASTOS DE LIMPEZA E DESINFECCION DOS
CENTROS EDUCATIVOS DE TITULARIDADE AUTONOMICA PARA OS CONCELLOS.

Consta no expediente a seguinte Mocion presentada polo Partido Socialista Obreiro Espafiol,
que se transcribe literalmente:

“MOCION SOBRE O SOBRECUSTE DOS GASTOS DE LIMPEZA E DESINFECCION DOS CENTROS
EDUCATIVOS DE TITULARIDADE AUTONOMICA PARA OS CONCELLOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nas instrucciéns aprobadas polo Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Satide Publica (DOG n°
174 bis, de data 28/08/2020), e na actualizacion das recomendacions sanitarias do Comité Clinico ao
Protocolo de data 22 de xullo, de adaptacion ao contexto da COVID 19 nos centros de ensinanza non
universitaria de Galicia (version do documento a 31/08/2020), no que atinxe as medidas xerais de
limpeza e desinfeccion dos sinalados centros educativos de titularidade autonémica, impdhense unha
serie de obrigas minimas, que serdn reflectidas nos Protocolos que deben de aprobarse por cada centro
educativo, pasando deste xeito a formar parte do chamado "Plan de Adaptacion a Situacion COVID-19
no curso 2020/2021".

O obxecto do sinalado Protocolo é crear un entorno escolar saudable e seguro, atopandonos en
consecuencia ante medidas de cardcter sanitario e tamén de cardcter educativo.

Tras numerosas queixas e dubidas trasladadas a Deputacion Provincial de A Coruna por moitos alcaldes
e alcaldesas, e co obxectivo de aclarar se os traballos de limpeza e desinfeccién dos centros educativos
detitularidad autondmica corresponde a Administracion Autonémica ou aos Concellos, polo Presidente
da Deputacién encargouse ao servizo de Asesoria Xuridica do ente provincial a elaboracién dun informe.
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Pois ben, este informe concltie que a competencia de limpeza e desinfeccion dos colexios para cumplir
cos protocolos de prevencion da COVID-19, correspondelle d Xunta de Galicia.

Do sinalado informe, en sintese, derivase o seguinte:

Ao respecto das medidas sanitarias "a competencia sanitaria estd requlada, na actualidade na Lei 8/2008,
de 10 de xullo, de Saude de Galicia, cuxo artigo 48 non deixa lugar a dubida cando establece que, entre
as prestacions de saude publica, até pase a prevencion e control das enfermedades transmisibles”
(apartado d)). "Dado que o propio documento que contén as Instruccions da Xunta, reflicte que, ditas
medidas de limpeza e desinfeccion tefien como finalidade, recisamente, a prevencion e control dunha
enfermedade transmisible, a infeccion respiratoria causada polo SARS-CoV- 2, estamos ante unha
medida de saude publica, que debe ser debidamente implantada pola administracion sanitaria
competente, que, neste caso, € claro, é a Autonémica".

A mais abundamento, é de resaltar que, "ni a normativa de ambito local, nin a Ley de Satide de Galicia
(art. 80), atriblen competencia algunha en materia de sanidade a favor das entidades locais, en relacion
a implantacion e execucion das que medidas que, no ambito de satde publica, se adopten pola CCAA".

E conclie o informe que "o control sanitario atribuido aos concellos, atendendo 4 literalidade da norma
autondmica, debe encadrarse nunha mera funcién de vixiancia do territorio do municipio e da stia
poblacién, ao tratarse da administracion de maior proximidade, pero en modo algun este control pode
implicar a adopcion de medidas especificas, que van mdis alé dunha limpeza ordinaria”.

No que atinxe 6 ambito educativo, razoa o informe xuridico, a normativa vixente opera a transferencia
de competencias na devandita materia, a favor da CCAA de Galicia.

Ao abeiro da regulacion contida na Lei Organica de Educacion e na Lei das Bases do Réxime Local, o
deber de conservacion de centros de educacion infantil, primaria e especial correspondera sé aos
concellos, cando éstos ostenten a titularidade deses centros; correspondendo ditas funcions a
administracion autondmica, nos centros de titularidade autonémica.

Agora ben, no caso de que "o lexislador autonémico optara, no exercicio das stas competencias, por
ampliar as competencias das corporacions locais, respecto a conservacion e mantemento dos centros
escolares - coa inherente carga financieira que esta ampliacion conlevaria - a CCAA debera por a
disposicion das entidades locais, a corresponden te provision de medios econémicos, materiais e
persoais para o exercicio das mesmas, de conformidade co art. 7y 27 de la LBRL".

En definitiva, non pode mais que concluirse que "en modo algun pode encomendarse ds entidades
locais novas funcions e responsabilidades na conservacion e mantemento dos centros escolares,
independentemente da titularidade dos mesmos, sen a correspondente consignacion orzamentaria
para sufragar ditos gastos, e sen a corresponden te delegacion de tal competencia, pois o contrario
supdn unha vulneracion da autonomia local constitucionalmente garantizada, asi como unha infraccion
da normativa basica estatal, en materia de educacion e de regulacion das bases

das entidades locais".
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Por outra banda, cabe recordar, que a Xunta de Galicia foi perceptora de case 93 milléns de euros por
parte do Estado, precisamente, para adaptar os centros educativos a situacion actual de pandemia;
cando, na realidade, son os propios Concellos os que estdn a soportar o importante sobrecuste que o
exercicio dunha competencia que non lles corresponde, lles esta a ocasionar.

Este grupo municipal carece de informacion sobre canto lle esta a costar a este Concello facer frente as
medidas excepcionais precisas para a prevencion da COVID-19 nos centros escolares (informacion cuxo
traslado reiteramos), pero o que si sabemos é que en todo caso eses gastos son a cargo do propio
orzamento municipal.

Polo exposto, O Grupo Municipal Socialista solicita 6 Pleno da Corporacion Municipal a adopcién do
seguinte acordo:

Instar @ Xunta de Galicia a cumplir coas stas obrigas e resposabilidades no ambito sanitario e educativo,
disporiendo dos medios materias e persoais e dos recursos econémicos que sexan precisos para garantir
que a volta a clase e o curso académico poda desenrolarse de manera presencial, sequra e con calidade.

No caso de que a Xunta de Galicia decida encomendar as entidades locais novas funciéns e
responsabilidades en materia de conservacion e mantenemento dos centros educativos, proceda a
delegacion formal das mesmas e realice a correspondente consignacion presupuestaria para sufragar
tales gastos.

Instar & Xunta de Galicia a que proceda 8 compensacion dos sobrecustes que os concellos estan a
soportar como consecuencia dos gastos de limpeza e desinfeccion dos centros educativos.”

O Sr. Rodriguez sinala que a siia mocién esta relacionada cos sobrecustos econémicos que
supofien 6 concello a limpeza dos centros educativos e que non esta a asumir a Xunta de
Galicia como asi lle compete. O presidente Feijoo xa fixera unha manifestaciéon tratando de
transferir esa partida destinada a educacion tratando de desvialos a outras partidas. Iso pon
de manifesto o desprezo que ten pola educacién publica galega. Cando o Estado cede uns
fondos finalistas para investir en educacién e o que se pretende é desvialos a outras partidas
orzamentarias claramente estase a manifestar o que interesa a educacién cando non se quere
investir nela. Por outra banda, a Xunta de Galicia transfire 6 tellado dos Concellos
competencias e responsabilidades que non quere asumir desde o punto de vista econémico.
Nese sentido os Concello galegos deben reclamar a Xunta de Galicia que asuma a sua
responsabilidade e que destine os fondos necesarios para que as administracién locais non
sufran o sobrecusto da limpeza e hixienizacién dos centros e que destine os fondos que lle
transfire o estado para levar a cabo estas obrigas. Insta a Xunta de Galicia que cumpra as suas
obrigas e responsabilidades no ambito sanitario — educativo e dispofia os medios materiais,
persoais e econdmicos para garantilo e no caso de que decida delegar nas entidades locais
estas funciéns proceda a dotar as mesmas coa debida consignacién orzamentaria. Por ultimo,
insta a Xunta a compensar ese sobrecusto que os Concellos estan a soportar a consecuencia
desa limpeza e desinfeccién dos centros.
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A Sra. Muifo sinala que efectivamente coincide co contido e acordos que presenta o partido
socialista no Pleno. A mocién céntrase moito en cuestién de limpeza e desinfeccién e a
sobrecarga competencial sen ningun respaldo econémico nin didlogo coas entidades locais
pero que o seu grupo entende que no momento en que estamos, 6 inicio dun curso inaudito,
a cuestion e mais ampla que a cuestion de limpeza e desinfeccion como medida necesaria
para garantir a seguridade. Entenden que o curso 2019-2020 remata, primeiro, logo de que o
alumnado tefia que marchar para casa no mes de marzo e remata en xufio cunha experiencia
que tanto as familias como a comunidade educativa o completo e os Concellos tefien que
valorar como negativa. Tivo que valer para sacar concluisidons das cousas importantes que se
puxeran a andar para poder empezar este curso nas mellores condiciéns posibles. Quedou en
evidenvia que o ensino non presencial non é garante da igualdade de oportunidades para
todo o alumnado, quedou en evidencia que a nivel de recursos de conectividade, recursos
telematicos e formacién non se estivo a altura e que hai que facer esforzos para mellorar tanto
o coflecemento e a formacién como os recursos dispoiibles. Quedou en evidencia tamén que
era necesario para mellorar reoganizar os centros e facer a planificacion para que estes foran
seguros e resulta evidente que para facer todo isto é necesario un maior investimento en
educacion. Falabase antes dese arte de facer mais con menos e resulta evidente que o partido
popular é un artista nesta cuestién, a lo menos en véndela, e resulta evidente tal e como se
deu o traballo da Conselleria de Educacién que dende o final do curso ata o comezo deste,
realmente a educacién é algo non prioritario. Nese periodo entenden que houbo datos de
como foron as cousas para tratar de mellorar e planificar e habia tempo para sacar propostas
de consenso e que tiveran que ver con unha aposta firme de mellorar e garantir a seguridade
do alumnado mais non foi asi. O Protocolo presentado no mes de xullo, se algo conseguiu foi
movilizar a comunidade educativa cun forte rexeitamento, deu a espalda a todalas persoas
qgue forman parte da comunidade educativa, colocou a responsabilidade absoluta da xestién
do incio de curso nos centros educativos, docentes e direccion, deixou de lado as AMPAS na
xestion de comedores e actividades extraescolares e tamén coloca no tellado dos Concellos
responsabilidades que non son da sia competencia e sen siquiera un proceso de didlogo ou
comunicacion. Mentres, o que fai a Xunta de Galicia é vender fume. Naqueles centros nos que
ten que xestiénar a limpeza non invirten nin un euro mais. Mentres os Concellos, con
responsabilidade, o que fan e asumir contratos novos ou ampliar os que xa habia. A
organizacién derivada do Protocolo non garante a seguridade do alumnado en canto a
distancias, ateigar as aulas e crear unas condiciéns dentro da aula que son moi restrictivas e
incrementa as barreiras e desigualdades para o alumnado que por calquera cuestion ten mais
dificultades para a sua aprendizaxe. No caso do alumnado con necesidades educativas
especiais, non hai en todo o protocolo nin unha lifia que os contemple como alumnado co
gue se tefa que ter en conta o desdoblamento, o faciliar ratios inferiores contemplando a sda
participacion, incumplindo os propios decretos da xunta como pode ser o decreto 229 de
atencién a diversidade.

O Bloque Nacionalista Galego presenta a seguinte mocién que se transcribe literalmente:
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“MOCION SOBRE O PROTOCOLO DE ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVID 19 NOS
CENTROS DE ENSINO PARA O CURSO ESCOLAR 2020-21.

“Maria Mulfio Filgueira, como Portavoz do BLOQUE NACIONALISTA GALEGO, propdrille ao
Pleno da Corporacion Municipal a aprobacion da sequinte mocién SOBRE O PROTOCOLO DE
ADAPTACION AO CONTEXTO DA COVIO19 NOS CENTROS DE ENSINO PARA O CURSO ESCOLAR
2020-21

EXPOSICION DE MOTIVOS

O 11 de marzo de 2020 o alumnado galego deixa de maneira repentina as aulas, a declaracion
da situacion de pandemia mundial pola COVID19 impide que se retome o ensino presencial,
e o sucedido no periodo de tempo que dura esta situacion ata o 19 de xuno, data na que se da
por finalizado o curso, permite facer unha valoracién inicial das cuestidns principals a ter en
conta para a planificacion do curso 20/21:

- O ensino presencial como garante da calidade educativa, da igualdade de
oportunidades para todo o alumnado e da inclusidon escolar.

- A necesidade de realizar cambios organizativos que favorezan a maxima seguridade,
atendendo a criterios sanitarios pero tamén pedagoxicos, de xeito que a seguridade
non condicione a calidade do ensino ou a igualdade de oportunidades.

- A urxencia de realizar as adaptacidons necesarias e investir en recursos que faciliten
unha axeitada planificacion e accesibilidade ao ensino telematico por parte de todo o
alumnado e docentes.

- A necesidade dun maior investimento en educacion para garantir as condicions de
seguridade,a a calidade do ensino e a igualdade de oportunidades entre todo o
alumnado.

Fronte a esta situacion, non é até o mes de xullo que a conselleria da a coriecer o primeiro
borrador do Protocolo de adaptacion ao contexto da COVID19 nos centros de ensino para o
curso escolar 20/21. Esta proposta foi elaborada e aprobada unilateralmente pola Consellaria
de Educacion, que se negou a negociar as medidas net previstas asi como 0s recursos
necesarios para a sia implantacion. De maneira nanime as organizacions sindicais do ensino
e as ANPAs, asi como moitos concellos amosaron o seu rexeitamento ao documento.

Cunha breve andlise do texto foi claro que a Xunta de Galiza elaborou o protocolo primando
0s criterios economicos por riba da calidade educativa e as garantias sanitarias, impornéndolle
a responsabilidade da sua planificacion e execucion ao persoal directivo e ao profesorado, as
nais e aos pals, asi como aos Concellos que se deberan facer cargo da prestacion e sobrecuste
de certos servizos, sen que administracion competente en materia sanitaria e educativa, a
Xunta de Galiza, asuma ningunha dalas.

Asi, atopdmonos cun documento no que non se respectan os criterios estabelecidos por
norma para o resto da poboacién, como poden ser as regras de distanciamento persoal ou de
aforamentos. Non se contempla por parte da Consellaria ningin tipo de complemento
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econdémico nin a contratacion de persoal a maiores, nin non docente nin de persoal docente,
imprescindibel para reducir o numero de alumnado por aula. Non se recollen medidas
especificas de ningun tipo para o alumnado de necesidades educativas especiais, 0 mais
afectado durante o confinamento, nin medios de transporte nin recursos de reforzo a maiores.
Tampouco se adopta ningunha medida que solucione os graves problemas que se
manifestaron durante o confinamento a hora de impartir aulas de maneira telematica, como
a fenda dixital no rural, a formacion do profesorado e alumnado nin a achega de materiais
fisicos e educativos para ter garantida a educacion universal para os nenos e nenas.

A maiores, e desde o punto de vista municipal debemos ter en canta varios aspectos, que levan
a unha movilizacion dos concellos ante as obrigas que lles vifian impostas en relacion a
actividades de desinfeccion, ou outras derivadas da adaptacion ds novas necesidades
derivadas da COVID:

Tal e como ven recollido na Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, os Concellos non tefien competencias en Educacion
nin en Sanidade, xa que estas son exclusivas da Xunta de Galiza. Malia isto, na disposicion
adicional 4! da lei 5/2014, do 27 de maio, de Medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, estabelécese que as competencias en materia de educacion, saude e servizos
sociais que ten que asumir a Xunta de Galiza en aplicacion da Lei 27/2013 seguirdan sendo
prestadas temporalmente polos Concellos mentres non se estabeleza o marco normativo para
a sua transferencia a Xunta. En materia de Educacion as prestacions que a entrada en vigor da
Lei prestan os Concellos limftanse ao mantemento e limpeza ordinaria dos centros educativos
de Primaria.

A altura na que estamos, por parte da Xunta ainda non se iniciou a elaboracién da necesaria
regulaciéon para dar cumprimento a lexislacion, o que amosa unha clara intencién de que
sexan os Concellos os que sigan a exercer esta competencia que non lle é propia.

No punto 4 do Protocolo de adaptacion ao contexto da COVID 19 estabelécense as medidas
xerais de limpeza nos centros de ensino non universitarios. Estas medidas de limpeza
extraordinaria esixiran realizar uns traballos nos centros educativos durante o
desenvolvemento da xornada educativa que van moito mais ala dos que nestes momentos se
realizan por parte dos Concellos. Sera, polo tanto, a Xunta de Galiza, a administracion con
competencias en materia de educacion e sanidade en Galiza, a que ten que asumir e financiar
estes traballos e medidas de limpeza as que fai referencia o Protocolo, non podendo ser os
Concellos os que asuman nin a sua execucion nin o seu financiamento.

No Consello de Ministros de 16 de xuno de 2020 aprobouse o decreto polo que se transferiran
as comunidades auténomas 2000 milldns de euros dos fondos COVID-19 para adaptar e cubrir
as necesidades da Educacion como consecuencia da pandemia.

Parte destes fondos, loxicamente, correspdndelles 4 Xunta de Galiza para financiar o
incremento de custes derivados das medidas de adaptacién ao contexto da COVID-19.
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Neste mesmo Protocolo regulanse as condicions nas que se deben prestar as actividades
extraescolares, o Plan Madruga e os comedores escolares. Asociacions de nais e pals de
alumnado manifestaron a sta disposicion a seguir prestando estes servizos, imprescindibeis
para facilitar a conciliacion familiar e laboral, ou facilitar a igualdade de oportunidades para
participaren os nenos e nenas en actividades complementarias, sempre e cando por parte da
Xunta se garanta a sua universalidade e o financiamento do sobrecuste. Asi mesmo, a Xunta
de Galiza, como administracion competente en materia de educacién e sanidade, debe ser a
que asuma a responsabilidade destas actividades, e non as delegue nas FANPAs.

A educacidn e a sanidade son aspectos fundamentais para o funcionamento da sociedade. A
Xunta de Galiza, ante unha crise sen precedentes como a da COVID-19, non pode obviar a
totalidade da comunidade educativa e aos Concellos, facendo recaer sobre eles a
responsabilidade e o financiamento do subrecuste no sistema educativo.

Por estes motivos, o BNG propon ao Pleno da Corporacion municipal a adopcion do seguinte
ACORDO

1. Amosar o rexeitamento ao Protocolo COVID19 para o ensino, aprobado pola Xunta de
Ganta, asi como apolar as demandas da comunidade educativa nesta materia, exixindo
que se g,arantan a distancia de seguridade de metro e medio entre o cada posto de
aprendizaxe do alumnado, e que dita medida sexa uniforme a toda a actividade escolar,
con independencia do emprego doutras medidas de proteccion.

2. Que se garantan os desdobramentos naquelas aulas nas que non sexa posible garantir a
distancia de sequridade, e que se tefla en conta a presenza de alumando con necesidades
de apolo educativo, ou con medidas de adaptacion para a participacion e aprendizaxe
como criterio para o desdobramento da aula.

3. Que no caso de non disporieren os centros educativos de espazos suficentes para
desdobrar aulas, sexa a Conselleria quen solicite aos concellos a cesién dos espazos
publicos disponibles que poidan ser necesarios para garantir a seguridade e a
accesibilidade de todo o alumnado. E que exista un compromiso para activar un plan de
mellora da dotacidn e infraestruturas dos centros de ensino publico en Galiza.

4. Que se contraten todos o0s docentes que sexan necesarios para realizar os
desdobramentos solicitados.

5. Esixir @ Xunta de Galiza a elaboracion e financiamento do Plan extraordinario de limpeza
e mantemento do colexio deste concello, derivado da COVID-19, garantindo a ampliacién
do contrato de limpeza e asumindo a totalidade do sobrecuste que conleva o uso en
horario lectivo do pavilion municipal, neste momento asumido polo Concello de San
Sadurnlfio.

6. Que seinvista en acddns formativas para a competencia dixital de profesorado e "mando,
e se ponan a disposldén os medios necesarios que garantan o acceso ao ensino
telematico para alumnado e docentes.
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7. Apoiar as reivindicacidons das asociaddns de nais e pals do alumnado abrindo con menda
por parte da Xunta de Galiza un didlogo para resolver os problemas que impedirian o
desenvolvemento do Plan Madruga, dos comedores e das actividades extraescoiares no
curso 2020-2021.

8. Dar traslado do presente acordo a Xunta de Galiza, 8 FEGAMP e ANPA do CPl San
Sadumino.”

Comeza o seu turno de palabra a Sra. Trigo, manifestando que con respecto a mocién do PSOE,
o Sr. Rodriguez dixo que este grupo municipal carece de informacion sobre o custe que esta
asumindo o Concello para facer fronte as medidas escepcionais. Pregunta 6 Alcalde a
incidencia no orzamento municipal derivado deses gastos extraordinarios.

O Alcalde contesta que o Concello céstalle a deinfeccién do Pabell6n Municipal xa que os
centros educativos limpaos a Xunta froito do Pacto Local anterior o goberné de Feijoo,
mediante o que se acordou entre os Concellos e a Xunta que esta fora asumindo
paulatinamente as suas competencias, unha delas foi as limpezas dos centros publicos de
educacion primara. Neste momento o CEIP limpao e desinféctao a Xunta. Os Concellos que
tenen CEIP, tefien que asumir a sUa limpeza xa que no ano 2009 acabouse o Pacto Local. Os
Concellos contratan servizos de desinfeccién para cumplir cos Protocolos que aprobou a
Conselleria. A Xunta non contrata, sendn que o fai co personal que facia a limpeza do Concello.
No caso de San Sadurnifo tefien 3 persoas, duas con un contrato de 6 horas e unha cun
contrato de catro que o que facian era limpar todalas instalacién. Agora o que fan é que se
suprime unha persoa do turno da tarde (que era a que estaba a catro horas, polo que o que
antes facian tres agora o fan duas) e se cambia o seu turno para a mand, para que faga as
limpezas establecidas nos protocolos. Non costa nada pero ou se limpa menos ou as duas que
quedan tefien que traballar moito mais. O Concello non sabe canto lle costa porque esta a
espensas de que chegue a primeira factura pero aproximadamente 15 euros por hora. Cando
se asumeu o gasto de limpeza do centro pediuse que tamén asumira os gastos de limpeza do
pabellén porque sempre se utilizou durante horario lectivo para as clases de Educacién Fisica
pero estd a limpalo o Concello. Haberia que desagregalo do contrato de limpeza dos edificios
publicos e solicitar a parte proporcional.

A Sra. Trigo pregunta se no caso de primaria o limpa a Xunta 6 que se lle contesta que si.

A Sra. Muifo pide o turno de palabra e apunta que si antes tres persoas limpaban o edificio de
primaria e secundaria neste Concello a través do contrato da Xunta, agora a solucién que se
da e que 2 persoas en horario de tarde fagan a limpeza habitual dos dous edificios e unha
persoa en horario de manan faga a chamada desinfecciéon que é a que da seguridade 6s dous
edificios. Por iso non lle costa nada.

Continda a Sra. Trigo manifestando que en canto a mocién do BNG hai cousas nas que se
recofiece que tefien razén. Dende o PP solicitarase unha reunion coa Conselleira de Educacion
a través de videoconferencia onde se lle dixeron unha serie de cuestiéns. Eles propofian que
un tercio do horario laboral dun dos traballadores de limpeza se pasara o horario de mana
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para facer esa desinfeccién de aseos, pomos e pasamans. Si e certo que ela dixo que non se
trataba de gastar mais. Se lle trasladou que o traballo de pola tarde haberia que facelo
igualmente. Tamén é verdade que fixo chegar unha serie de cousas que considera que non
son verdade. Sinala que en xullo aprobouse o primeiro protocolo, cando as clases ainda
acabaran en xufo. Solicitouse un protocolo basico 6 goberno central pero para todo o Estado
para despois adaptalo as CCAA. Ese protocolo chegou o 27 de agosto e o0 31 de agosto Galicia
aprobou outro protocolo mediante o que inclde unha serie de medidas. En canto os ratios, no
Protocolo de Madrid non figuraba nada sobre os ratios. O protocolo da Xunta solo transcribe
literalmente os protocolos de limpeza que chegan dende o Ministerio de Sanidade. O tema do
Plan Madruga, en San Sadurnifio non hai plan madruga. Fai referencia asi mesmo a data da
mocién (de agosto). E por ultimo sinala que o ratio de San Sadurnifio cofiece que é como
maximo de 24 alumnos en duas clases e que hai que ter en conta que a separacion non é moi
correcta en algunhas aulas, hai que ter en conta as condiciéns da escola xa que as aulas non
estan preparadas, € un problema de estructura do centro. O grupo popular absterase nas duas
mocioéns.

A Sra. Muifo volve a solicitar o turno de palabra para sinalar que parte da mocién tamén fai
eco da problematica que afecta a moitos centros galegos polo que se inclden nela.

O Alcalde cede a palabra 6 Sr. Rodriguez que sinala que o sector do profesorado se sinte
abandonado pola Conselleria de Educacion. Se o Presidente da Xunta ten que mirar para o
“papa Estado” para tomar calquera tipo de decision respecto da educacién galega o que pode
facer é solicitar a suspension da autonomia directamente e que decida o Estado xa que parece
que é incapaz de tomar calquera tipo de decisién. O Unico que espera é que o Estado lexisle e
despdis transcribir. Os protocolos os que se fan referencia aluden a unhas ratios menores e
ademadis diso houbo unha modificacion do protocolo inicial. En relacién 6s sobrecustos a
Xunta estd recibindo cartos para esos sobrecustos polo tanto tefien que ser tidos en conta.

A Sra. Muifo sinala que dicir que todo o que sucede non é responsabilidade da Conselleria é
tanto como asumir que cando un ten as competencias e a responsabilidade de garantir a
educacion en Galicia que efectivamente é da Xunta, e dicir que da igual un pouco o que faga.
Efectivamente o primeiro protocolo, de inicio quedaba claro que era mais economicista que
pedagéxico. Logo se pide un protocolo Gnico, non se sabe por qué, xa que hai que facer
protocolos a medida segundo a realidade de cada centro. A Xunta esta desviando a atencién
cara 6 estado 6 que se lle pide que tome as decisidns. Cando se presenta as eleccidns é para
tomar decisiéns e gobernar. As decisidons da Conselleria vefien sendo non investir en limpeza
e é dificil de explicar cal vai a ser a ganancia de seguridade deste sistema. Ademais esta
abandonando és centros porque non fai achega econémica para que estes se poidan adaptar
0s protocolos. Son 0s centros que cos seus recursos de todolos anos tefien que afrontar os
custos derivados das desinfecciéns. O que esta deixando claro a Conselleria é que a educacién
non importa nada. Estas medidas que contempla o protocolo deixan de lado a calidade
educativa, os dereitos de participacién de moito alumnado en Galicia.
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Finalizadas as intervenciéns, procédese a votacién ordinaria:

Aprébase a mocién presentada polo PSOE por oito (8) votos a favor (7 do Bloque
Nacionalista Galego e 1 do PSOE) e 3 abstencidns do Partido Popular.

Aprobase a mocion presentada polo BNG por oito (8) votos a favor (7 do Bloque
Nacionalista Galego e 1 do PSOE) e 3 abstencidns do Partido Popular.

QUINTO.- ROGOS E PREGUNTAS

O Alcalde pregunta si algun Concelleiro ten algin rogo que presentar 6 goberné municipal
obtendo unha resposta negativa, polo que se pasa 6 turno de preguntas.

Preguntas formuladas pola concelleira do Partido Popular, a Sra. Trigo:

En relaciéon a Acta n°16 do 18 de decemrbo do 2019 no seu Punto n°2 (acordos para a
participacién no POS 2020 da Diputacion Provincial), ela mesma pregunta sobre o
estado das débedas coa Seguridade Social e coa Axencia Tributaria xa que é un dos
requisitos indispensables para a concesion de axudas. A contestacion literal do Alcalde
foi a seguinte “En relacién o estado de débedas do Concello sinala que este atépase o
corrente das débedas coa Seguridade Social e a Axencia Tributaria xa que de non ser asi,
non poderia solicitarse a subvencion”.,

Posteriormente aparece na Resolucion da Alcaldia do 4 de febrero do 2020 o pagamento
de liquidaciéns da Seguridade Social do traballador Angel Barro Sabin, dende o abril do
2017 ata setembro do 2019. Dase conta desta resolucion no pleno do 11 de abril do 2020.
Manifesta que para cobrar o POS tefien que estar 6 dia tanto as débedas coa Seguridade
Social coma en Facenda por iso lle parece que era consciente que tifia esa débeda. ;Por
qué minte no Pleno dicindo que si esta 6 corrente? Comenta ademais, que estes dias
atras esta vendo uns papeis moi simpaticos de que o Concello paga 40000 euros a
Seguridade Social. ;Canto lle costou 0s veciiios a regularizacion dese funcionario? ;Por
qué se pagou fora de plazo e canto costou a maiores por non pagar en tempo?

O Alcalde contesta que cando se solicita unha subvencién, e as sUas bases exixen estar 6
corrente das débedas, telemdticamente faise unha solicitude de estar 6 corrente. Nese
momento non tifa débedas xa que se non non se emite o certificado. No momento en que a
Seguridade Social fai unha liquidacién o Concello a paga igual que todolos meses. O Concello
de San Sadurnifio iniciou no seu momento, por unha serie de feitos que o xulgado despdis
certificou que foron certos, un expediente disciplinario contra un funcionario municipal.
Expediente que, como indica o Estatuto Basico do Empregado Publico, ten que instruir un
funcionario publico. Instruiuno unha funcionaria nomeada pola Deputacién da Corufia con
todalas garantias procesales e esa funcionaria fai unha proposta de sancién que o érgano
sancionador que é a Alcaldia aplica ao pe da letra. O resultado do expediente foi unha sancién
por unha falta moi grave. O Concello dicta a Resoluciéon que di a propia funcionaria. O
traballador recurre e o érgano sancionador desestima o seu recurso polo que acude &
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xurisdiccién contencioso administrativa. O contencioso administrativo seguiu os seus cauces,
de xeito moi lento. A xustiza o que di é que lle da a razén 6 Concello salvo que a sancién que
hai que aplicar o funcionario non é a sanciéon proposta pola instructora senén que é o
demérito. A sentencia di que o expediente esta perfectamente instruido e a falta pola que se
sancionaba efectivamente era unha falta moi grave. O que si que sinala finalmente é que a
sancién debe consistir en aplicarlle o demérito, non en apartalo da funcién publica un tempo
determinado. O aplicar o demérito hai que dar cumprimento é que implica: pagar o seu
salarios adeudados tendo en conta o demérito en tanto non se ditou sentencia. O que parece
raro e que a portavoz do PP se empefie en defender a un funcionario que cometeu unha falta
moi grave, que é o peor que pode facer na funcién publica. Se un traballador comete unha
falta moi grave o normal é que se inicie expediente sancionador. Hai algunha cuestién do
expediente que ainda estd pendente de xuizo, por unha denuncia dun veciio. A Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos sancionou 6 Concello de San Sadurnifio por unha mala praxis
dese funcionario. O Concello de San Sadurnifio pagou a Seguridade Social o que esta
considerou que habia que pagar.

A Sra.Trigo reitera a sUa pregunta, ;Canto lle costou a maiores s vecinos a regularizacion dese
funcionario?

O Alcalde contesta que o Concello de San Sadurniiio pagou cando a Seguridade Social
presentou a liquidacion, antes non a tifa presentada. Non é certo que se presentara fora de
tempo. A liquidacion presentouna a SS nese momento. A SS fai unha liquidacién, o problema
é que como non foi pagada no momento en que se pagan os salarios (de ali a 2 anos) hai un
recargo porque é asi por lei. Non se pagou cando correspondia porque o funcionario estaba
expedientado e non habia unha sentencia que dixera que habia que pagar. De feito ainda non
se sabe o que lle hai pagar porque todavia non esta determinado. O Alcalde sinala que para
este tipo de preguntas que fai falla consultar a documentacién, se fagan por escrito 24 horas
antes e se leva a documentacion 6 Pleno.

{Onde poden consultar os veciios o libro “O Humorismo grafico de Castelao”, Ediciones
Boreal, cuxo ultimo pago é de 1000 euros e aparece na Xunta de Goberno Local do 1 de
marzo do 2019?

Comenta que ningunha biblioteca de Galicia o ten e considera que é un libro do que deberian
gozar os vecinos do Concello.

O Alcalde sinala que na bilbioteca e si non esta ali estard no Concello. Evidentemente ten que
ser asi. Manifesta que seguramente estara nas estanterias da Sala da Alcaldia onde se atopan
os libros mais solemnes.

Hai unha aportacién a Fundacién “Galicia Sempre” reflexada na Xunta de Goberno Local do 12
de setembro do 2019 de 400 euros. Se se busca o que é a fundacién se atopa que é de caracter
politico, constituida no ano 1999 creada polo BNG. ;Cémo se donan cartos a unha fundacion
politica do BNG?



’-\‘Lf 0 Casal, 16

15560 San Sadurnifo (A Corufia)

San Sadumiﬁo Teléf 981490 027

www.sansadurnino.gal Fax. 981490 474

O Alcalde sinala que non cree que eses cartos fosen donados senén en concepto dalgun
servizo prestado ou algunha compra.

A Sra Trigo apunta que a acta da Xunta de Goberno di que é unha insercion publicitaria.
O Alcalde reitera que se trata de publicidade institucional nunha revista, non é aportacion.

O PP solicitou por rexistro as Xuntas de Goberno dende marzo, entenden que as copias das
actas é informacién que non se debe denegar, ;Qué ocorre con esta informacion?

O Alcalde sinala que esa informaciéon xa se remitiu xunto con outra que se enviou
directamente e lee a contestacién que se remitiu, contestando a cada escrito rexistrado no
Concello. Esta contestacion remitiuse a dous funcionarios para que a remitirdn polo que se
falara con eles e se confirmara o envio se este non se producise.

Preguntouse en duas ocasions se o final decidiran convocar algunha axuda para autbnomos e
PYMES, respecto o tema colexo, hai duas preguntas que quere aclarar. ;A quen compete a
limpeza dos edificios municipais?

O Alcalde sinala que compete o Concello.

En canto as axudas estase tramitando o acollerse 6 plan da Deputacién da Corufa
cofinanciado a parte correspondente. Si ben para isto, é necesario pedir a Xunta que delegue
no Concello esa competencia no Concello. A parte desas axudas non pode dar outras porque
non ten competencia.

A Sra. Trigo di que outros concello sacan unha lifa de libre concurrencia para axudes a
microempresas, PYMES e auténomos, ;Por qué San Sadurnifio non as saca?

O Concello vainas sacar coa lina habilitada pola Deputacién. Non todalas empresas se poden
acoller, tefien que reunir uns requisitos.

A Sra, Diaz pregunta:

{Realmente non cree que se equivocou pofiendo esa mascarilla que se vaixa tendo en
conta que no dia de onte se comunicou o positivo en covid dun concelleiro?

Non, é unha mascarilla homologada. Non ten nada que ver e esta fora de lugar a alusiéon que
fai ao concelleiro que esta enfermo.

¢O libro de Castelao, pode saber canto costou?
O Alcalde sinala que non o sabe pero poden presentar a pregunta por escrito e se contesta.

O 8 de setembro nun grupo de whats colgouse unha mensaxe supostamente escrito polo
Alcalde, é asi?
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O Alcalde manifesta que non contesta preguntas que non tefien que ver co Concello. Non
enviou ningun whats app.

E non habendo mdis asuntos que tratar, pola Presidencia levantase a sesién, sendo as vinte e
unha horas e quince minutos, redactandose a presente acta para a adecuada constancia do
tratado e dos acordos adoptados, do que como Secretaria accidental certifico.



